 ДОМ ЗДРАВЉА  „ДР ЂОРЂЕ ЛАЗИЋ“ СОМБОР
 Број:  315/2019-1
Дана:  09.08.2019. године

           Сомбор
ПРАВИЛНИК О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ ПОСЛОВА

ДОМА ЗДРАВЉА „ДР ЂОРЂЕ ЛАЗИЋ“СОМБОР

СОМБОР, 09.08.2019. године

13. НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА, БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА, ОПИС ПОСЛОВА И УСЛОВИ ЗА ЊИХОВО ОБАВЉАЊЕ
I РУКОВОДЕЋА РАДНА МЕСТА

ДИРЕКТОРИЈУМ ДОМА ЗДРАВЉА
	Радно место:
	Д И Р Е К Т О Р
	Број извршилаца: 

1

	
	Бира се из постојећег кадра
	   VII 2 или VII 1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање:

-на интегрисаним академским студијама из области медицине, стоматологије и фармације по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005.године 
-на студијама другог степена (мастер академске студије) из других области по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;
-на основним студијама из области медицине, стоматологије у трајању од најмање пет година, односно фармације у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 
-на основним студијама из других области у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године

	Додатна знања/испити/радно искуство
	За здравствене раднике: стручни испит и  лиценца
За здравствене раднике и остале образовне профиле: акредитована едукација из области здравственог менаџмента 

 За здравствене раднике и остале образовне профиле: најмање 5 година радног искуства  у области здравствене заштите



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Организује рад и руководи процесом рада у здравственој установи; координира рад  унутрашњих организационих јединица здравствене установе; именује руководиоце унутрашњих организационих јединица; доноси правилник о организацији и систематизацији послова; представља и заступа здравствену установу, спроводи утврђену пословну и здравствену политику.Учествује у изради предлога плана и програма рада Дома здравља и предузима све потребне мере за извршавање плана и програма Дома здравља. Стара се о правилној примени прописа и општих аката и одговара за законитост рада Дома здравља, доноси одлуке из домена своје надлежности. Стара се о спровођењу програма стручног усавршавања, сазива и води стручне колегијуме Дома здравља. Обезбеђује и одговара за стручно, квалитетно извршавање послова Дома здравља. Контолише и одговара за рационално трошење и коришћење средстава у Дому здравља. За свој рад одговара оснивачу и Управном одбору Дома здравља.



	Радно место:
	ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА ЗА МЕДИЦИНСКА ПИТАЊА 
	Број извршилаца: 

1

	
	Бира се из постојећег кадра
	VII 2 или VII 1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање:
-на интегрисаним академским студијама из области медицине, стоматологије или фармације по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године 
-  на основним студијама из области медицине, стоматологије у трајању од најмање  пет година, односно фармације у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 


	Додатна знања/испити/радно искуство
	- стручни испит и  лиценца

- најмање 5 година радног искуства  у области здравствене заштите



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Извршава налоге директора здравствене установе и учествује у спровођењу одлука органа управљања, координира рад организационих јединица у циљу рационалнијег пословања, учествује у планирању стратегија развоја здравствене установе, учествује у планирању потреба за набавком опреме, лекова и медицинских средстава, анализира кадровску обезбеђеност и потребе организационих јединица које обављају здравствену делатност и у складу са кадровским планом даје одговарајуће предлоге директору. Обавља послове из своје специјалности. Помаже директору у остваривању медицинских функција и води рачуна о примени медицинских наука и доктрина, сарађује са начелницима служби дајући им стручна мишљења у вези медицинских питања.Учествује у раду стручно медицинских органа, кординира и контролише развој и очување система квалитета у Дому здравља. Организује и спроводи образовање из система квалитета, припрема материјал и извештаје за седнице одбора за квалитет. Обавља и рад из домена доктора медицине. За свој рад непосредно одговара Директору Дома здравља. Обавља и све друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА ЗА ОПШТЕ, ПРАВНЕ И КАДРОВСКЕ ПОСЛОВЕ
	Број извршилаца: 

1

	
	Бира се из постојећег кадра
	      VII 1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање:

- на студијама другог степена ( мастер академске студије ) из области друштвено – хуманистичких наука – из области права по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године
- на основним студијама из области друштвено – хуманистичких наука – из области  права у трајању од најмање четири године по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године

	Додатна знања/испити/радно искуство
	   - акредитована едукација из области здравственог менаџмента

   -  положен правосудни испит

Искуство:  - најмање 5 година радног искуства у области здравствене заштите



	
	


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Извршава налоге директора здравствене установе и учествује у спровођењу одлука органа управљања, координира рад организационих јединица у циљу рационалнијег пословања, учествује у планирању стратегија развоја здравствене установе, анализира кадровску обезбеђеност и потребе организационих јединица које обављају здравствену делатност и у складу са кадровским планом даје одговарајуће предлоге директору. Помаже у раду Директору Дома здравља у области правних и општих послова, непосредно организује и руководи радом одељења/одсека, заступа Дом здравља из области правних односа, одговара за законитост рада Дома здравља у области правних и општих послова, учествује у раду органа управљања, одговора за рад и пословање Дома здравља у погледу извршавања закона, других прописа. Врши утуживање дужника, обавља све послове у вези са регистрацијом код суда и других надлежних органа у односу на конституисање и промене у организовању,  које се односе на заступање и представљање, обавља правне послове из области имовинско – правних односа и легализације статуса на некретнинама које користи Дом здравља. За свој рад одговара Директору Дома здравља. Обавља и друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА ЗА ЕКОНОМСКО – ФИНАНСИЈСКЕ ПОСЛОВЕ
	Број извршилаца: 

1

	
	Бира се из постојећег кадра
	           VII 1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање:

- на студијама другог степена ( мастер академске студије ) из области друштвено – хуманистичких наука – из области економије по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године
- на основним студијама из области друштвено – хуманистичких наука – из области економије у трајању од најмање четири године по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године


	Додатна знања/испити/радно искуство
	- акредитована едукација из области здравственог менаџмента
Искуство:  - најмање 5 година радног искуства у области здравствене заштите 

              


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Извршава налоге директора здравствене установе и учествује у спровођењу одлука органа управљања, координира рад организационих јединица у циљу рационалнијег пословања, учествује у планирању стратегија развоја здравствене установе, учествује у планирању потреба за набавком опреме, лекова и медицинских средстава, анализира кадровску обезбеђеност и потребе организационих јединица које обављају здравствену делатност и у складу са кадровским планом даје одговарајуће предлоге директору.

Помаже у раду Директору Дома здрављау области економско – финансијских послова, непосредно организује и руководи радом економско – финансијског одељења Дома здравља, заступа Дом здравља из области економско – финансијских односа, одговара за законитост рада Дома здравља у области економско – финансијских односа, учествује у раду органа управљања Дома здравља,  одговоран је за рад и пословање Дома здравља у погледу извршавања закона и других прописа који регулишу област финансија. За свој рад одговара Директору Дома здравља. Обавља и друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.




	Радно место:
	ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА ЗА ТЕХНИЧКЕ ПОСЛОВЕ
	Број извршилаца: 

1

	
	Бира се из постојећег кадра
	          VII 1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање:

- на студијама другог степена ( мастер академске студије ) из области друштвено – хуманистичких наука, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године
- на основним студијама из области друштвено – хуманистичких наука у трајању од најмање четири године по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године


	Додатна знања/испити/радно искуство
	· -Знање рада на рачунару
· -Положен одговарајући стручни испит из области рада, у складу са законом
· -Положен стручни испит из области физичко-техничког обезбеђења
· -Положен стручни испиз из области заштите од пожара
· -Положен возачки испит за Б категорију



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Помаже у раду директору Дома здравља у области техничких послова и послова обезбеђења, руководи и одговоран је за организовање и правилан рад Одeљења за техничке послове. Припрема техничку документацију за редован рад и одржавање објеката, опреме и инсталације, организује и прати извођење радова и поправки на одржавању објеката. Води рачуна о исправности службених возила, редовним контролама, регистрацији возила, осигурању, о набавци погонског горива и резервним деловима. Води рачуна о правилној употреби документације за употребу возила, издаје и контролише путне налоге за употребу службених возила, врши распоред коришћења службених возила, предлаже директору расход  возила, предлаже и прави план набавке нових возила. Врши распоред рада возача, издаје радне налоге, контролише извршење радних обавеза возача и мастора одржавања. Обавља послове везане за физичко – техничког обезбеђење свих објеката Дома здравља према Правилнику о обезбеђењу објеката- плану процене ризика, одговоран је обезбеђење објеката у смислу позитивних законских прописа који уређују обезбеђење објеката. За свој рад одговоран је директору Дома здравља. Обавља и друге сродне послове по налогу директора.


	Радно место:
	ГЛАВНА СЕСТРА ДОМА ЗДРАВЉА
	Број извршилаца: 

1

	
	Бира се из постојећег кадра
	  VI 1 или IV


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

- на основним студијама првог степена (струковне/академске)  по пропису који   уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године

- на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године
Изузетно:
 -средње образовање здравствене струке у трајању од 4 године и најмање 20 година  радног искуства у области здравстене заштите

	Додатна знања/испити/радно искуство
	- стручни испит

- лиценца

- најмање  пет година радног искуства у области здравствене заштите у случају високог образовања
- најмање  двадесет година радног искуства у области здравствене заштите у случају средњег образовања




	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Организује рад запосленог медицинског особља са вишом и средњом стручном спремом медицинског смера, прави распоред дежурстава за кадар за који је задужена, у сарадњи са непосредним руководиоцем организационе јединице и директором; планира, организује, води, координира, контролише и усклађује рад медицинских сестара / техничара у области процеса здравствене неге и подршке пацијената, у складу са програмом, циљевима и радом здравствене установе,  врши унутрашњу проверу квалитета процеса рада медицинских сестара /техничара и за то одговара директору здравствене установе, надзире рад медицинског особља са вишом и средњом стручном спремом, учествује у процесу планирања, контроли и статистичком извештавању, као и праћењу квалитета рада у сарадњи са непосредним руководиоцем; надзире рад помоћног особља службе за одржавање, а у вези хигијене простора, медицинске одеће и сл.; организује и прати спровођење приправничке обуке приправника са вишом и средњом стручном спремом медицинског смера, сарађује са средњим и високим медицинским школама по питању обављања стручне праксе, контролише спровођење поступака дезинфекције и стерилизације;  врши контролу сменског рада, како у погледу дисциплине и одговорности тако и у погледу сагледавања проблема здравственог особља, спроводи и руководи процесом КМЕ за средњи и виши медицински кадар, учествује у изради процедура, члан је тимова на нивоу здравствене установе по налогу директора, сарађује са Службом за опште, правне, кадровске, економско – финансијске и техничке послове. За свој рад одговара директору и помоћнику директора за медицинска питања Дома здравља. Обавља и друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.
 


II    СЛУЖБА ОПШТЕ МЕДИЦИНЕ СА ЦЕНТРОМ ЗА ПРЕВЕНТИВНЕ УСЛУГЕ
II/1 ОДЕЉЕЊЕ ОПШТЕ МЕДИЦИНЕ ГРАДА СА ЦЕНТРОМ ЗА ПРЕВЕНТИВНЕ УСЛУГЕ
	Радно место:
	НАЧЕЛНИК СЛУЖБЕ 
	Број извршилаца: 

1

	
	Бира се из постојећег кадра
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године из завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године из завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Одговара за стручни рад и целокупно пословање одељења, сарађује са  директором, организује нормално обављање рада одељења и врши текућу расподелу радних задатака и послова. Дужан је да се стара о стручном уздизању кадрова у оквиру плана развоја. Предлаже органима управљања мере за проширење и унапређење одељења, набавку лекова и обнову инструментарија. Стара се о одржавању стручних колегијума, врши стручну контролу у одељењу и учествује у обављању стручних послова. Ради све послове из описа послова и радних задатака према својој стручној квалификацији. Учествује у раду стручног колегијума. Врши контролу медицинске документације. Обезбеђује и анализира здравствене показатеље из области у одељењу. Предлаже план рада одељења, стара се о извршењу плана коришћења годишњих одмора. Даје сагласност за коришћење плаћеног и неплаћеног одсуства. Брине се и одговара да радници одељења извршавају радне задатке и послове као и омогућава извршење истих. Брине се и одговара за дисциплину и афирмацију одељења. Потписује требовања за набавку потребног материјала, ситног инвентара, лекова као и за извршене услуге текућег одржавања. Непосредно учествује у извршавању послова и радних задатака из своје струке. Спроводи утврђену пословну политику Дома здравља. Спроводи  одлуке  органа управљања и директора.  Стара се о правилној примени прописа и општих аката и одговара за законитост рада одељења. Доноси одлуке из домена своје надлежности у односу на организацију рада и прерасподеле радника. Контролише и одговара за рационално трошење и коришћење средстава одељења.  За свој рад одговара непосредно Директору и помоћнику директора за медицинска питања Дома здравља. Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ГЛАВНА СЕСТРА ОДЕЉЕЊА 
	Број извршилаца: 

1

	
	бира се из постојећег кадра 
	VI или IV


	Стручна спрема/ образовање:
	- Високо образовање:

-на основним студијама првог степена ( струковне/академске) по пропису који уређује високо образовање почев од 10.09.2005. године

-на основним студијама у трајању од најмање 2 године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године

или
Средње образовање: Средња медицинска школа – општи  или педијатријски смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Високо образовање:
· Стручни испит

· Лиценца

· Најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне медицинске сестре

Средње образовање:

-стручни испит
- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	  Учествује и координира рад, врши надзор над обављеним пословима и задацима из области здравствене неге, контролише рад око медицинске документације. Врши расподелу техничких послова. Надзире рад  и дисциплину – поштовање радног времена, поштовање Пословног кодекса Дома здравља Сомбор. Врши контролу инвентара. Контролише и испоставља рачуне. Надзире правилно спровођење терапије, стерилизације и складиштење вакцина. Требује потрошни материјал за нормалан рад одељења. Сачињава потребне и законом обавезне извештаје и другу администрацију у утврђеним роковима, учествује у изради процедура. Сарађује са другим амбулантама као и са патронажним сестрама према потреби. Ради  све послове из описа медицинска сестра-техничар. У оквиру организације рада омогућује сваком здравственом раднику да учествује у процесу КМЕ. Координира рад спремачица,  возача, надзире хигијену и чистоћу одељења. За свој рад одговара непосредно начелнику одељења и главној сестри Дома здравља. 


II/1.1 Здравствена станица Мирна
	Радно место:
	ШЕФ ЗДРАВСТВЕНЕ СТАНИЦЕ 
	Број извршилаца: 

1

	
	бира се из постојећег кадра
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Организује, руководи и контролише рад у станици. Одговара за квалитетно благовремено и правилно извршавање услуга здравствене заштите у станици. Предлаже мере за рационализацију и побољшање рада. Ради и све послове из описа доктора медицине. За свој рад одговара непосредно начелнику одељења. Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца


	Радно место:
	ОДГОВОРНА СЕСТРА 
	Број извршилаца: 

1

	
	бира се из постојећег кадра
	


	Стручна спрема/ образовање:
	- Високо образовање:

-на основним студијама првог степена ( струковне/академске) по пропису који уређује високо образовање почев од 10.09.2005. године

-на основним студијама у трајању од најмање 2 године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године

или
Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Високо образовање:
· Стручни испит

· Лиценца

· Најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне медицинске сестре

Средње образовање:

-стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Учествује и координира рад, врши надзор над обављеним пословима и задацима из области здравствене неге, контролише рад око медицинске документације. Врши расподелу техничких послова. Надзире рад  и дисциплину – поштовање радног времена, поштовање Пословног кодекса Дома здравља Сомбор. Врши контролу инвентара. Контролише и испоставља рачуне. Надзире правилно спровођење терапије, стерилизације и складиштење вакцина. Требује потрошни материјал за нормалан рад одељења. Сачињава потребне и законом обавезне извештаје и другу администрацију у утврђеним роковима. Сарађује са другим амбулантама као и са патронажним сестрама према потреби. Ради  све послове из описа медицинска сестра-техничар. У оквиру организације рада омогућује сваком здравственом раднику да учествује у процесу КМЕ. Координира рад спремачица  возача, надзире хигијену и чистоћу одељења. За свој рад одговара шефу станице, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља,  поштујући хијерархију.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР ЗА ОДРАСЛЕ 
	Број извршилаца: 

6

	
	
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља осигураних лица, откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, обавља превентивне прегледе, мере и поступке, укључујући и здравствено васпитање, који су утврђени као право из обавезног здравственог осигурања обавља прегледе и дијагностику; одређује начин и врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења осигураног лица, указује хитну медицинску помоћ, упућује осигурано лице на амбулантно-специјалистичке прегледе или у другу одговарајућу здравствену установу, односно код другог даваоца здравствених услуга са којим је закључен уговор о пружању здравствене заштите, према медицинским индикацијама, прати ток лечења и усклађује мишљења и предлоге за наставак лечења осигураног лица и упућује осигурано лице на секундарни и терцијарни ниво здравствене заштите, одређује врсту и дужину кућног лечења и прати спровођење кућног лечења, прописује лекове и медицинска средства, као и одређене врсте медицинско-техничких помагала, спроводи здравствену заштиту из области менталног здравља, води прописану медицинску документацију о лечењу и здравственом стању осигураног лица, у складу са Законом, даје оцену о здравственом стању осигураног лица и упућује осигурано лице на оцену радне способности, односно инвалидности, у складу са Законом, утврђује дужину привремене спречености за рад због болести и повреде осигураника до 30 дана спречености за рад и предлаже првостепеној лекарској комисији продужење привремене спречености за рад, осим ако Законом није друкчије одређено, предлаже првостепеној лекарској комисији да утврди потребу за рад осигураника са скраћеним радним временом у току лечења, у складу са Законом, утврђује потребу да осигурано лице има пратиоца за време путовања, утврђује потребу одсуствовања осигураника са посла ради неге члана уже породице, у складу са чланом 79. став 1. Закона, даје мишљење о томе да ли је осигураник намерно проузроковао неспособност за рад, односно да ли је оздрављење намерно спречио, даје налаз и мишљење о здравственом стању осигураног лица на основу чега се издаје потврда о здравственом стању осигураног лица ради коришћења здравствене заштите у иностранству, одређује употребу и врсту превозног средства за превоз болесника, с обзиром на његово здравствено стање, врши друге послове у вези са остваривањем права из здравственог осигурања, у складу са уговором између Републичког фонда, односно филијале и даваоца здравствених услуга.

Поред послова из става 1. овог члана, изабрани лекар, на терет средстава обавезног здравственог осигурања, одређује старост трудноће ради остваривања права на одсуствовање са рада због трудноће и порођаја, даје мишљење о здравственом стању детета ради остваривања права осигураника на одсуствовање са рада због неопходне посебне неге детета, у складу са законом и утврђује привремену спреченост за рад осигураника са прописима о запошљавању и осигурању за случај незапослености.

Изабрани лекар даје оцену привремене спречености за рад на основу непосредног прегледа осигураника и на основу медицинске документације.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ ИЗАБРАНИ ЛЕКАР
	Број извршилаца: 



	
	
	VII1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 

· 

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање  шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља осигураних лица, откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, обавља превентивне прегледе, мере и поступке, укључујући и здравствено васпитање, који су утврђени као право из обавезног здравственог осигурања обавља прегледе и дијагностику; одређује начин и врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења осигураног лица, указује хитну медицинску помоћ, упућује осигурано лице на амбулантно-специјалистичке прегледе или у другу одговарајућу здравствену установу, односно код другог даваоца здравствених услуга са којим је закључен уговор о пружању здравствене заштите, према медицинским индикацијама, прати ток лечења и усклађује мишљења и предлоге за наставак лечења осигураног лица и упућује осигурано лице на секундарни и терцијарни ниво здравствене заштите, одређује врсту и дужину кућног лечења и прати спровођење кућног лечења, прописује лекове и медицинска средства, као и одређене врсте медицинско-техничких помагала, спроводи здравствену заштиту из области менталног здравља, води прописану медицинску документацију о лечењу и здравственом стању осигураног лица, у складу са Законом, даје оцену о здравственом стању осигураног лица и упућује осигурано лице на оцену радне способности, односно инвалидности, у складу са Законом, утврђује дужину привремене спречености за рад због болести и повреде осигураника до 30 дана спречености за рад и предлаже првостепеној лекарској комисији продужење привремене спречености за рад, осим ако Законом није друкчије одређено, предлаже првостепеној лекарској комисији да утврди потребу за рад осигураника са скраћеним радним временом у току лечења, у складу са Законом, утврђује потребу да осигурано лице има пратиоца за време путовања, утврђује потребу одсуствовања осигураника са посла ради неге члана уже породице, у складу са чланом 79. став 1. Закона, даје мишљење о томе да ли је осигураник намерно проузроковао неспособност за рад, односно да ли је оздрављење намерно спречио, даје налаз и мишљење о здравственом стању осигураног лица на основу чега се издаје потврда о здравственом стању осигураног лица ради коришћења здравствене заштите у иностранству, одређује употребу и врсту превозног средства за превоз болесника, с обзиром на његово здравствено стање, врши друге послове у вези са остваривањем права из здравственог осигурања, у складу са уговором између Републичког фонда, односно филијале и даваоца здравствених услуга.

Поред послова из става 1. овог члана, изабрани лекар, на терет средстава обавезног здравственог осигурања, одређује старост трудноће ради остваривања права на одсуствовање са рада због трудноће и порођаја, даје мишљење о здравственом стању детета ради остваривања права осигураника на одсуствовање са рада због неопходне посебне неге детета, у складу са законом и утврђује привремену спреченост за рад осигураника са прописима о запошљавању и осигурању за случај незапослености.

Изабрани лекар даје оцену привремене спречености за рад на основу непосредног прегледа осигураника и на основу медицинске документације.


	Радно место:
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА- ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	Број извршилаца:
4

	
	
	IV


	Стручна спрема/ образовање:
	Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Средње образовање:

-стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА
 Врши стручну помоћ при пружању услуга здравствене заштите, интервенцијама које се раде, као и прегледа. Даје инјекције и прописану терапију пацијентима, врши превијање уз надзор доктора медицине. Узима биолошки материјал за лабораторијске анализе, учествује у спровођењу мера реанимације. Одржава инструментариј у исправном стању и у стању употребљивости. Стара се о попуни материјала потребног за нормално обављање послова. Прима болесника, врши отварање и сређивање здравствених картона, контролише здравствене књижице, доставља хранаринске дознаке, попуњава упуте, рецепте, наплаћује услуге од оних који немају књижицу, наплаћује партиципацију. Уредно води листу боловања пацијената по докторима медицине, протокол болесника као и сву другу потребну и законом обавезну документацију. За свој рад непосредно одговара одговорној сестри здравствене станице, шефу здравствене станице, главној сестри службе, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља, поштујући хијерархију. Ради и све сродне пословеи из домена свога рада, по налогу непосредног руководиоца.


II/1.2 Здравствена станица Кнеза Милоша
	Радно место:
	ШЕФ ЗДРАВСТВЕНЕ СТАНИЦЕ 

	Број извршилаца: 

1

	
	бира се из постојећег кадра
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Организује, руководи и контролише рад у станици. Одговара за квалитетно благовремено и правилно извршавање услуга здравствене заштите у станици. Предлаже мере за рационализацију и побољшање рада. Ради и све послове из описа доктора медицине. За свој рад одговара непосредно начелнику одељења. Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца


	Радно место:
	ОДГОВОРНА СЕСТРА 
	Број извршилаца: 

1

	
	бира се из постојећег кадра
	VI или IV


	Стручна спрема/ образовање:
	- Високо образовање:

-на основним студијама првог степена ( струковне/академске) по пропису који уређује високо образовање почев од 10.09.2005. године

-на основним студијама у трајању од најмање 2 године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године

или
Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Високо образовање:
· Стручни испит

· Лиценца

· Најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне медицинске сестре

Средње образовање:

-стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Учествује и координира рад, врши надзор над обављеним пословима и задацима из области здравствене неге, контролише рад око медицинске документације. Врши расподелу техничких послова. Надзире рад  и дисциплину – поштовање радног времена, поштовање Пословног кодекса Дома здравља Сомбор. Врши контролу инвентара. Контролише и испоставља рачуне. Надзире правилно спровођење терапије, стерилизације и складиштење вакцина. Требује потрошни материјал за нормалан рад одељења. Сачињава потребне и законом обавезне извештаје и другу администрацију у утврђеним роковима. Сарађује са другим амбулантама као и са патронажним сестрама према потреби. Ради  све послове из описа медицинска сестра-техничар. У оквиру организације рада омогућује сваком здравственом раднику да учествује у процесу КМЕ. Координира рад спремачица  возача, надзире хигијену и чистоћу одељења. За свој рад одговара шефу станице, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља,  поштујући хијерархију.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР ЗА ОДРАСЛЕ 
	Број извршилаца: 

7

	
	
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине или медицине рада, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине или медицине рада, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља осигураних лица, откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, обавља превентивне прегледе, мере и поступке, укључујући и здравствено васпитање, који су утврђени као право из обавезног здравственог осигурања обавља прегледе и дијагностику; одређује начин и врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења осигураног лица, указује хитну медицинску помоћ, упућује осигурано лице на амбулантно-специјалистичке прегледе или у другу одговарајућу здравствену установу, односно код другог даваоца здравствених услуга са којим је закључен уговор о пружању здравствене заштите, према медицинским индикацијама, прати ток лечења и усклађује мишљења и предлоге за наставак лечења осигураног лица и упућује осигурано лице на секундарни и терцијарни ниво здравствене заштите, одређује врсту и дужину кућног лечења и прати спровођење кућног лечења, прописује лекове и медицинска средства, као и одређене врсте медицинско-техничких помагала, спроводи здравствену заштиту из области менталног здравља, води прописану медицинску документацију о лечењу и здравственом стању осигураног лица, у складу са Законом, даје оцену о здравственом стању осигураног лица и упућује осигурано лице на оцену радне способности, односно инвалидности, у складу са Законом, утврђује дужину привремене спречености за рад због болести и повреде осигураника до 30 дана спречености за рад и предлаже првостепеној лекарској комисији продужење привремене спречености за рад, осим ако Законом није друкчије одређено, предлаже првостепеној лекарској комисији да утврди потребу за рад осигураника са скраћеним радним временом у току лечења, у складу са Законом, утврђује потребу да осигурано лице има пратиоца за време путовања, утврђује потребу одсуствовања осигураника са посла ради неге члана уже породице, у складу са чланом 79. став 1. Закона, даје мишљење о томе да ли је осигураник намерно проузроковао неспособност за рад, односно да ли је оздрављење намерно спречио, даје налаз и мишљење о здравственом стању осигураног лица на основу чега се издаје потврда о здравственом стању осигураног лица ради коришћења здравствене заштите у иностранству, одређује употребу и врсту превозног средства за превоз болесника, с обзиром на његово здравствено стање, врши друге послове у вези са остваривањем права из здравственог осигурања, у складу са уговором између Републичког фонда, односно филијале и даваоца здравствених услуга.

Поред послова из става 1. овог члана, изабрани лекар, на терет средстава обавезног здравственог осигурања, одређује старост трудноће ради остваривања права на одсуствовање са рада због трудноће и порођаја, даје мишљење о здравственом стању детета ради остваривања права осигураника на одсуствовање са рада због неопходне посебне неге детета, у складу са законом и утврђује привремену спреченост за рад осигураника са прописима о запошљавању и осигурању за случај незапослености.

Изабрани лекар даје оцену привремене спречености за рад на основу непосредног прегледа осигураника и на основу медицинске документације.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ ИЗАБРАНИ ЛЕКАР
	Број извршилаца: 



	
	
	VII1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 

· 

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање  шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља осигураних лица, откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, обавља превентивне прегледе, мере и поступке, укључујући и здравствено васпитање, који су утврђени као право из обавезног здравственог осигурања обавља прегледе и дијагностику; одређује начин и врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења осигураног лица, указује хитну медицинску помоћ, упућује осигурано лице на амбулантно-специјалистичке прегледе или у другу одговарајућу здравствену установу, односно код другог даваоца здравствених услуга са којим је закључен уговор о пружању здравствене заштите, према медицинским индикацијама, прати ток лечења и усклађује мишљења и предлоге за наставак лечења осигураног лица и упућује осигурано лице на секундарни и терцијарни ниво здравствене заштите, одређује врсту и дужину кућног лечења и прати спровођење кућног лечења, прописује лекове и медицинска средства, као и одређене врсте медицинско-техничких помагала, спроводи здравствену заштиту из области менталног здравља, води прописану медицинску документацију о лечењу и здравственом стању осигураног лица, у складу са Законом, даје оцену о здравственом стању осигураног лица и упућује осигурано лице на оцену радне способности, односно инвалидности, у складу са Законом, утврђује дужину привремене спречености за рад због болести и повреде осигураника до 30 дана спречености за рад и предлаже првостепеној лекарској комисији продужење привремене спречености за рад, осим ако Законом није друкчије одређено, предлаже првостепеној лекарској комисији да утврди потребу за рад осигураника са скраћеним радним временом у току лечења, у складу са Законом, утврђује потребу да осигурано лице има пратиоца за време путовања, утврђује потребу одсуствовања осигураника са посла ради неге члана уже породице, у складу са чланом 79. став 1. Закона, даје мишљење о томе да ли је осигураник намерно проузроковао неспособност за рад, односно да ли је оздрављење намерно спречио, даје налаз и мишљење о здравственом стању осигураног лица на основу чега се издаје потврда о здравственом стању осигураног лица ради коришћења здравствене заштите у иностранству, одређује употребу и врсту превозног средства за превоз болесника, с обзиром на његово здравствено стање, врши друге послове у вези са остваривањем права из здравственог осигурања, у складу са уговором између Републичког фонда, односно филијале и даваоца здравствених услуга.

Поред послова из става 1. овог члана, изабрани лекар, на терет средстава обавезног здравственог осигурања, одређује старост трудноће ради остваривања права на одсуствовање са рада због трудноће и порођаја, даје мишљење о здравственом стању детета ради остваривања права осигураника на одсуствовање са рада због неопходне посебне неге детета, у складу са законом и утврђује привремену спреченост за рад осигураника са прописима о запошљавању и осигурању за случај незапослености.

Изабрани лекар даје оцену привремене спречености за рад на основу непосредног прегледа осигураника и на основу медицинске документације.


	Радно место:
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА- ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	Број извршилаца: 

5

	
	
	IV


	Стручна спрема/ образовање:
	Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	-стручни испит

- лиценца
- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА
 Врши стручну помоћ при пружању услуга здравствене заштите, интервенцијама које се раде, као и прегледа. Даје инјекције и прописану терапију пацијентима, врши превијање уз надзор доктора медицине. Узима биолошки материјал за лабораторијске анализе, учествује у спровођењу мера реанимације. Одржава инструментариј у исправном стању и у стању употребљивости. Стара се о попуни материјала потребног за нормално обављање послова. Прима болесника, врши отварање и сређивање здравствених картона, контролише здравствене књижице, доставља хранаринске дознаке, попуњава упуте, рецепте, наплаћује услуге од оних који немају књижицу, наплаћује партиципацију. Уредно води листу боловања пацијената по докторима медицине, протокол болесника као и сву другу потребну и законом обавезну документацију. За свој рад непосредно одговара одговорној сестри здравствене станице, шефу здравствене станице, главној сестри службе, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља, поштујући хијерархију. Ради и све сродне пословеи из домена свога рада, по налогу непосредног руководиоца.


II/1.3 Здравствена станица Дом пензионера
	Радно место:
	ШЕФ ЗДРАВСТВЕНЕ СТАНИЦЕ 


	Број извршилаца: 

1

	
	бира се из постојећег кадра
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Организује, руководи и контролише рад у станици. Одговара за квалитетно благовремено и правилно извршавање услуга здравствене заштите у станици. Предлаже мере за рационализацију и побољшање рада. Ради и све послове из описа доктора медицине. За свој рад одговара непосредно начелнику одељења. Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца


	Радно место:
	ОДГОВОРНА СЕСТРА 
	Број извршилаца: 

1

	
	бира се из постојећег кадра
	VI или IV


	Стручна спрема/ образовање:
	- Високо образовање:

-на основним студијама првог степена ( струковне/академске) по пропису који уређује високо образовање почев од 10.09.2005. године

-на основним студијама у трајању од најмање 2 године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године

или
Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Високо образовање:
· Стручни испит

· Лиценца

· Најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне медицинске сестре

Средње образовање:

-стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Учествује и координира рад, врши надзор над обављеним пословима и задацима из области здравствене неге, контролише рад око медицинске документације. Врши расподелу техничких послова. Надзире рад  и дисциплину – поштовање радног времена, поштовање Пословног кодекса Дома здравља Сомбор. Врши контролу инвентара. Контролише и испоставља рачуне. Надзире правилно спровођење терапије, стерилизације и складиштење вакцина. Требује потрошни материјал за нормалан рад одељења. Сачињава потребне и законом обавезне извештаје и другу администрацију у утврђеним роковима. Сарађује са другим амбулантама као и са патронажним сестрама према потреби. Ради  све послове из описа медицинска сестра-техничар. У оквиру организације рада омогућује сваком здравственом раднику да учествује у процесу КМЕ. Координира рад спремачица  возача, надзире хигијену и чистоћу одељења. За свој рад одговара шефу станице, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља,  поштујући хијерархију.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР ЗА ОДРАСЛЕ 
	Број извршилаца: 

3

	
	
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља осигураних лица, откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, обавља превентивне прегледе, мере и поступке, укључујући и здравствено васпитање, који су утврђени као право из обавезног здравственог осигурања обавља прегледе и дијагностику; одређује начин и врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења осигураног лица, указује хитну медицинску помоћ, упућује осигурано лице на амбулантно-специјалистичке прегледе или у другу одговарајућу здравствену установу, односно код другог даваоца здравствених услуга са којим је закључен уговор о пружању здравствене заштите, према медицинским индикацијама, прати ток лечења и усклађује мишљења и предлоге за наставак лечења осигураног лица и упућује осигурано лице на секундарни и терцијарни ниво здравствене заштите, одређује врсту и дужину кућног лечења и прати спровођење кућног лечења, прописује лекове и медицинска средства, као и одређене врсте медицинско-техничких помагала, спроводи здравствену заштиту из области менталног здравља, води прописану медицинску документацију о лечењу и здравственом стању осигураног лица, у складу са Законом, даје оцену о здравственом стању осигураног лица и упућује осигурано лице на оцену радне способности, односно инвалидности, у складу са Законом, утврђује дужину привремене спречености за рад због болести и повреде осигураника до 30 дана спречености за рад и предлаже првостепеној лекарској комисији продужење привремене спречености за рад, осим ако Законом није друкчије одређено, предлаже првостепеној лекарској комисији да утврди потребу за рад осигураника са скраћеним радним временом у току лечења, у складу са Законом, утврђује потребу да осигурано лице има пратиоца за време путовања, утврђује потребу одсуствовања осигураника са посла ради неге члана уже породице, у складу са чланом 79. став 1. Закона, даје мишљење о томе да ли је осигураник намерно проузроковао неспособност за рад, односно да ли је оздрављење намерно спречио, даје налаз и мишљење о здравственом стању осигураног лица на основу чега се издаје потврда о здравственом стању осигураног лица ради коришћења здравствене заштите у иностранству, одређује употребу и врсту превозног средства за превоз болесника, с обзиром на његово здравствено стање, врши друге послове у вези са остваривањем права из здравственог осигурања, у складу са уговором између Републичког фонда, односно филијале и даваоца здравствених услуга.

Поред послова из става 1. овог члана, изабрани лекар, на терет средстава обавезног здравственог осигурања, одређује старост трудноће ради остваривања права на одсуствовање са рада због трудноће и порођаја, даје мишљење о здравственом стању детета ради остваривања права осигураника на одсуствовање са рада због неопходне посебне неге детета, у складу са законом и утврђује привремену спреченост за рад осигураника са прописима о запошљавању и осигурању за случај незапослености.

Изабрани лекар даје оцену привремене спречености за рад на основу непосредног прегледа осигураника и на основу медицинске документације.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ ИЗАБРАНИ ЛЕКАР
	Број извршилаца: 

1

	
	
	VII1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 

· 

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање  шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља осигураних лица, откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, обавља превентивне прегледе, мере и поступке, укључујући и здравствено васпитање, који су утврђени као право из обавезног здравственог осигурања обавља прегледе и дијагностику; одређује начин и врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења осигураног лица, указује хитну медицинску помоћ, упућује осигурано лице на амбулантно-специјалистичке прегледе или у другу одговарајућу здравствену установу, односно код другог даваоца здравствених услуга са којим је закључен уговор о пружању здравствене заштите, према медицинским индикацијама, прати ток лечења и усклађује мишљења и предлоге за наставак лечења осигураног лица и упућује осигурано лице на секундарни и терцијарни ниво здравствене заштите, одређује врсту и дужину кућног лечења и прати спровођење кућног лечења, прописује лекове и медицинска средства, као и одређене врсте медицинско-техничких помагала, спроводи здравствену заштиту из области менталног здравља, води прописану медицинску документацију о лечењу и здравственом стању осигураног лица, у складу са Законом, даје оцену о здравственом стању осигураног лица и упућује осигурано лице на оцену радне способности, односно инвалидности, у складу са Законом, утврђује дужину привремене спречености за рад због болести и повреде осигураника до 30 дана спречености за рад и предлаже првостепеној лекарској комисији продужење привремене спречености за рад, осим ако Законом није друкчије одређено, предлаже првостепеној лекарској комисији да утврди потребу за рад осигураника са скраћеним радним временом у току лечења, у складу са Законом, утврђује потребу да осигурано лице има пратиоца за време путовања, утврђује потребу одсуствовања осигураника са посла ради неге члана уже породице, у складу са чланом 79. став 1. Закона, даје мишљење о томе да ли је осигураник намерно проузроковао неспособност за рад, односно да ли је оздрављење намерно спречио, даје налаз и мишљење о здравственом стању осигураног лица на основу чега се издаје потврда о здравственом стању осигураног лица ради коришћења здравствене заштите у иностранству, одређује употребу и врсту превозног средства за превоз болесника, с обзиром на његово здравствено стање, врши друге послове у вези са остваривањем права из здравственог осигурања, у складу са уговором између Републичког фонда, односно филијале и даваоца здравствених услуга.

Поред послова из става 1. овог члана, изабрани лекар, на терет средстава обавезног здравственог осигурања, одређује старост трудноће ради остваривања права на одсуствовање са рада због трудноће и порођаја, даје мишљење о здравственом стању детета ради остваривања права осигураника на одсуствовање са рада због неопходне посебне неге детета, у складу са законом и утврђује привремену спреченост за рад осигураника са прописима о запошљавању и осигурању за случај незапослености.

Изабрани лекар даје оцену привремене спречености за рад на основу непосредног прегледа осигураника и на основу медицинске документације.


	Радно место:
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА- ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	Број извршилаца: 

4

	
	
	IV


	Стручна спрема/ образовање:
	Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Средње образовање:

-стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА
 Врши стручну помоћ при пружању услуга здравствене заштите, интервенцијама које се раде, као и прегледа. Даје инјекције и прописану терапију пацијентима, врши превијање уз надзор доктора медицине. Узима биолошки материјал за лабораторијске анализе, учествује у спровођењу мера реанимације. Одржава инструментариј у исправном стању и у стању употребљивости. Стара се о попуни материјала потребног за нормално обављање послова. Прима болесника, врши отварање и сређивање здравствених картона, контролише здравствене књижице, доставља хранаринске дознаке, попуњава упуте, рецепте, наплаћује услуге од оних који немају књижицу, наплаћује партиципацију. Уредно води листу боловања пацијената по докторима медицине, протокол болесника као и сву другу потребну и законом обавезну документацију. За свој рад непосредно одговара одговорној сестри здравствене станице, шефу здравствене станице, главној сестри службе, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља, поштујући хијерархију. Ради и све сродне пословеи из домена свога рада, по налогу непосредног руководиоца.


II/1.4 Здравствена станица Хајдук Вељка 
	Радно место:
	ШЕФ ЗДРАВСТВЕНЕ СТАНИЦЕ 
	Број извршилаца: 

1

	
	бира се из постојећег кадра
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

или
Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 



	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине
или

· Стручни испит

· Лиценца

· Најмање 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Организује, руководи и контролише рад у станици. Одговара за квалитетно благовремено и правилно извршавање услуга здравствене заштите у станици. Предлаже мере за рационализацију и побољшање рада. Ради и све послове из описа доктора медицине. За свој рад одговара непосредно начелнику одељења. Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца


	Радно место:
	ОДГОВОРНА СЕСТРА 
	Број извршилаца: 

1

	
	бира се из постојећег кадра
	VI или IV


	Стручна спрема/ образовање:
	- Високо образовање:

-на основним студијама првог степена ( струковне/академске) по пропису који уређује високо образовање почев од 10.09.2005. године

-на основним студијама у трајању од најмање 2 године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године

или
Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Високо образовање:
· Стручни испит

· Лиценца

· Најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне медицинске сестре

Средње образовање:

-стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Учествује и координира рад, врши надзор над обављеним пословима и задацима из области здравствене неге, контролише рад око медицинске документације. Врши расподелу техничких послова. Надзире рад  и дисциплину – поштовање радног времена, поштовање Пословног кодекса Дома здравља Сомбор. Врши контролу инвентара. Контролише и испоставља рачуне. Надзире правилно спровођење терапије, стерилизације и складиштење вакцина. Требује потрошни материјал за нормалан рад одељења. Сачињава потребне и законом обавезне извештаје и другу администрацију у утврђеним роковима. Сарађује са другим амбулантама као и са патронажним сестрама према потреби. Ради  све послове из описа медицинска сестра-техничар. У оквиру организације рада омогућује сваком здравственом раднику да учествује у процесу КМЕ. Координира рад спремачица  возача, надзире хигијену и чистоћу одељења. За свој рад одговара шефу станице, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља,  поштујући хијерархију.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР ЗА ОДРАСЛЕ 
	Број извршилаца: 

1

	
	
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља осигураних лица, откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, обавља превентивне прегледе, мере и поступке, укључујући и здравствено васпитање, који су утврђени као право из обавезног здравственог осигурања обавља прегледе и дијагностику; одређује начин и врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења осигураног лица, указује хитну медицинску помоћ, упућује осигурано лице на амбулантно-специјалистичке прегледе или у другу одговарајућу здравствену установу, односно код другог даваоца здравствених услуга са којим је закључен уговор о пружању здравствене заштите, према медицинским индикацијама, прати ток лечења и усклађује мишљења и предлоге за наставак лечења осигураног лица и упућује осигурано лице на секундарни и терцијарни ниво здравствене заштите, одређује врсту и дужину кућног лечења и прати спровођење кућног лечења, прописује лекове и медицинска средства, као и одређене врсте медицинско-техничких помагала, спроводи здравствену заштиту из области менталног здравља, води прописану медицинску документацију о лечењу и здравственом стању осигураног лица, у складу са Законом, даје оцену о здравственом стању осигураног лица и упућује осигурано лице на оцену радне способности, односно инвалидности, у складу са Законом, утврђује дужину привремене спречености за рад због болести и повреде осигураника до 30 дана спречености за рад и предлаже првостепеној лекарској комисији продужење привремене спречености за рад, осим ако Законом није друкчије одређено, предлаже првостепеној лекарској комисији да утврди потребу за рад осигураника са скраћеним радним временом у току лечења, у складу са Законом, утврђује потребу да осигурано лице има пратиоца за време путовања, утврђује потребу одсуствовања осигураника са посла ради неге члана уже породице, у складу са чланом 79. став 1. Закона, даје мишљење о томе да ли је осигураник намерно проузроковао неспособност за рад, односно да ли је оздрављење намерно спречио, даје налаз и мишљење о здравственом стању осигураног лица на основу чега се издаје потврда о здравственом стању осигураног лица ради коришћења здравствене заштите у иностранству, одређује употребу и врсту превозног средства за превоз болесника, с обзиром на његово здравствено стање, врши друге послове у вези са остваривањем права из здравственог осигурања, у складу са уговором између Републичког фонда, односно филијале и даваоца здравствених услуга.

Поред послова из става 1. овог члана, изабрани лекар, на терет средстава обавезног здравственог осигурања, одређује старост трудноће ради остваривања права на одсуствовање са рада због трудноће и порођаја, даје мишљење о здравственом стању детета ради остваривања права осигураника на одсуствовање са рада због неопходне посебне неге детета, у складу са законом и утврђује привремену спреченост за рад осигураника са прописима о запошљавању и осигурању за случај незапослености.

Изабрани лекар даје оцену привремене спречености за рад на основу непосредног прегледа осигураника и на основу медицинске документације.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ ИЗАБРАНИ ЛЕКАР
	Број извршилаца: 

2

	
	
	VII1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 

· 

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање  шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља осигураних лица, откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, обавља превентивне прегледе, мере и поступке, укључујући и здравствено васпитање, који су утврђени као право из обавезног здравственог осигурања обавља прегледе и дијагностику; одређује начин и врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења осигураног лица, указује хитну медицинску помоћ, упућује осигурано лице на амбулантно-специјалистичке прегледе или у другу одговарајућу здравствену установу, односно код другог даваоца здравствених услуга са којим је закључен уговор о пружању здравствене заштите, према медицинским индикацијама, прати ток лечења и усклађује мишљења и предлоге за наставак лечења осигураног лица и упућује осигурано лице на секундарни и терцијарни ниво здравствене заштите, одређује врсту и дужину кућног лечења и прати спровођење кућног лечења, прописује лекове и медицинска средства, као и одређене врсте медицинско-техничких помагала, спроводи здравствену заштиту из области менталног здравља, води прописану медицинску документацију о лечењу и здравственом стању осигураног лица, у складу са Законом, даје оцену о здравственом стању осигураног лица и упућује осигурано лице на оцену радне способности, односно инвалидности, у складу са Законом, утврђује дужину привремене спречености за рад због болести и повреде осигураника до 30 дана спречености за рад и предлаже првостепеној лекарској комисији продужење привремене спречености за рад, осим ако Законом није друкчије одређено, предлаже првостепеној лекарској комисији да утврди потребу за рад осигураника са скраћеним радним временом у току лечења, у складу са Законом, утврђује потребу да осигурано лице има пратиоца за време путовања, утврђује потребу одсуствовања осигураника са посла ради неге члана уже породице, у складу са чланом 79. став 1. Закона, даје мишљење о томе да ли је осигураник намерно проузроковао неспособност за рад, односно да ли је оздрављење намерно спречио, даје налаз и мишљење о здравственом стању осигураног лица на основу чега се издаје потврда о здравственом стању осигураног лица ради коришћења здравствене заштите у иностранству, одређује употребу и врсту превозног средства за превоз болесника, с обзиром на његово здравствено стање, врши друге послове у вези са остваривањем права из здравственог осигурања, у складу са уговором између Републичког фонда, односно филијале и даваоца здравствених услуга.

Поред послова из става 1. овог члана, изабрани лекар, на терет средстава обавезног здравственог осигурања, одређује старост трудноће ради остваривања права на одсуствовање са рада због трудноће и порођаја, даје мишљење о здравственом стању детета ради остваривања права осигураника на одсуствовање са рада због неопходне посебне неге детета, у складу са законом и утврђује привремену спреченост за рад осигураника са прописима о запошљавању и осигурању за случај незапослености.

Изабрани лекар даје оцену привремене спречености за рад на основу непосредног прегледа осигураника и на основу медицинске документације.


	Радно место:
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА- ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	Број извршилаца: 

3

	
	
	IV


	Стручна спрема/ образовање:
	Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер или педијатријски смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Средње образовање:

-стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА
 Врши стручну помоћ при пружању услуга здравствене заштите, интервенцијама које се раде, као и прегледа. Даје инјекције и прописану терапију пацијентима, врши превијање уз надзор доктора медицине. Узима биолошки материјал за лабораторијске анализе, учествује у спровођењу мера реанимације. Одржава инструментариј у исправном стању и у стању употребљивости. Стара се о попуни материјала потребног за нормално обављање послова. Прима болесника, врши отварање и сређивање здравствених картона, контролише здравствене књижице, доставља хранаринске дознаке, попуњава упуте, рецепте, наплаћује услуге од оних који немају књижицу, наплаћује партиципацију. Уредно води листу боловања пацијената по докторима медицине, протокол болесника као и сву другу потребну и законом обавезну документацију. За свој рад непосредно одговара одговорној сестри здравствене станице, шефу здравствене станице, главној сестри службе, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља, поштујући хијерархију. Ради и све сродне пословеи из домена свога рада, по налогу непосредног руководиоца.


II/1.4 Здравствена станица Електровојводина
	Радно место:
	ШЕФ ЗДРАВСТВЕНЕ СТАНИЦЕ 
	Број извршилаца: 

1

	
	бира се из постојећег кадра
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

или
Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 



	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине
или

· Стручни испит

· Лиценца

· Најмање 6 месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Организује, руководи и контролише рад у станици. Одговара за квалитетно благовремено и правилно извршавање услуга здравствене заштите у станици. Предлаже мере за рационализацију и побољшање рада. Ради и све послове из описа доктора медицине. За свој рад одговара непосредно начелнику одељења. Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца


	Радно место:
	ОДГОВОРНА СЕСТРА 
	Број извршилаца: 

1

	
	бира се из постојећег кадра
	VI или IV


	Стручна спрема/ образовање:
	- Високо образовање:

-на основним студијама првог степена ( струковне/академске) по пропису који уређује високо образовање почев од 10.09.2005. године

-на основним студијама у трајању од најмање 2 године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године

или
Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Високо образовање:
· Стручни испит

· Лиценца

· Најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне медицинске сестре

Средње образовање:

-стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Учествује и координира рад, врши надзор над обављеним пословима и задацима из области здравствене неге, контролише рад око медицинске документације. Врши расподелу техничких послова. Надзире рад  и дисциплину – поштовање радног времена, поштовање Пословног кодекса Дома здравља Сомбор. Врши контролу инвентара. Контролише и испоставља рачуне. Надзире правилно спровођење терапије, стерилизације и складиштење вакцина. Требује потрошни материјал за нормалан рад одељења. Сачињава потребне и законом обавезне извештаје и другу администрацију у утврђеним роковима. Сарађује са другим амбулантама као и са патронажним сестрама према потреби. Ради  све послове из описа медицинска сестра-техничар. У оквиру организације рада омогућује сваком здравственом раднику да учествује у процесу КМЕ. Координира рад спремачица  возача, надзире хигијену и чистоћу одељења. За свој рад одговара шефу станице, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља,  поштујући хијерархију.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР ЗА ОДРАСЛЕ 
	Број извршилаца: 



	
	
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља осигураних лица, откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, обавља превентивне прегледе, мере и поступке, укључујући и здравствено васпитање, који су утврђени као право из обавезног здравственог осигурања обавља прегледе и дијагностику; одређује начин и врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења осигураног лица, указује хитну медицинску помоћ, упућује осигурано лице на амбулантно-специјалистичке прегледе или у другу одговарајућу здравствену установу, односно код другог даваоца здравствених услуга са којим је закључен уговор о пружању здравствене заштите, према медицинским индикацијама, прати ток лечења и усклађује мишљења и предлоге за наставак лечења осигураног лица и упућује осигурано лице на секундарни и терцијарни ниво здравствене заштите, одређује врсту и дужину кућног лечења и прати спровођење кућног лечења, прописује лекове и медицинска средства, као и одређене врсте медицинско-техничких помагала, спроводи здравствену заштиту из области менталног здравља, води прописану медицинску документацију о лечењу и здравственом стању осигураног лица, у складу са Законом, даје оцену о здравственом стању осигураног лица и упућује осигурано лице на оцену радне способности, односно инвалидности, у складу са Законом, утврђује дужину привремене спречености за рад због болести и повреде осигураника до 30 дана спречености за рад и предлаже првостепеној лекарској комисији продужење привремене спречености за рад, осим ако Законом није друкчије одређено, предлаже првостепеној лекарској комисији да утврди потребу за рад осигураника са скраћеним радним временом у току лечења, у складу са Законом, утврђује потребу да осигурано лице има пратиоца за време путовања, утврђује потребу одсуствовања осигураника са посла ради неге члана уже породице, у складу са чланом 79. став 1. Закона, даје мишљење о томе да ли је осигураник намерно проузроковао неспособност за рад, односно да ли је оздрављење намерно спречио, даје налаз и мишљење о здравственом стању осигураног лица на основу чега се издаје потврда о здравственом стању осигураног лица ради коришћења здравствене заштите у иностранству, одређује употребу и врсту превозног средства за превоз болесника, с обзиром на његово здравствено стање, врши друге послове у вези са остваривањем права из здравственог осигурања, у складу са уговором између Републичког фонда, односно филијале и даваоца здравствених услуга.

Поред послова из става 1. овог члана, изабрани лекар, на терет средстава обавезног здравственог осигурања, одређује старост трудноће ради остваривања права на одсуствовање са рада због трудноће и порођаја, даје мишљење о здравственом стању детета ради остваривања права осигураника на одсуствовање са рада због неопходне посебне неге детета, у складу са законом и утврђује привремену спреченост за рад осигураника са прописима о запошљавању и осигурању за случај незапослености.

Изабрани лекар даје оцену привремене спречености за рад на основу непосредног прегледа осигураника и на основу медицинске документације.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ ИЗАБРАНИ ЛЕКАР
	Број извршилаца: 

1

	
	
	VII1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 

· 

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање  шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља осигураних лица, откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, обавља превентивне прегледе, мере и поступке, укључујући и здравствено васпитање, који су утврђени као право из обавезног здравственог осигурања обавља прегледе и дијагностику; одређује начин и врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења осигураног лица, указује хитну медицинску помоћ, упућује осигурано лице на амбулантно-специјалистичке прегледе или у другу одговарајућу здравствену установу, односно код другог даваоца здравствених услуга са којим је закључен уговор о пружању здравствене заштите, према медицинским индикацијама, прати ток лечења и усклађује мишљења и предлоге за наставак лечења осигураног лица и упућује осигурано лице на секундарни и терцијарни ниво здравствене заштите, одређује врсту и дужину кућног лечења и прати спровођење кућног лечења, прописује лекове и медицинска средства, као и одређене врсте медицинско-техничких помагала, спроводи здравствену заштиту из области менталног здравља, води прописану медицинску документацију о лечењу и здравственом стању осигураног лица, у складу са Законом, даје оцену о здравственом стању осигураног лица и упућује осигурано лице на оцену радне способности, односно инвалидности, у складу са Законом, утврђује дужину привремене спречености за рад због болести и повреде осигураника до 30 дана спречености за рад и предлаже првостепеној лекарској комисији продужење привремене спречености за рад, осим ако Законом није друкчије одређено, предлаже првостепеној лекарској комисији да утврди потребу за рад осигураника са скраћеним радним временом у току лечења, у складу са Законом, утврђује потребу да осигурано лице има пратиоца за време путовања, утврђује потребу одсуствовања осигураника са посла ради неге члана уже породице, у складу са чланом 79. став 1. Закона, даје мишљење о томе да ли је осигураник намерно проузроковао неспособност за рад, односно да ли је оздрављење намерно спречио, даје налаз и мишљење о здравственом стању осигураног лица на основу чега се издаје потврда о здравственом стању осигураног лица ради коришћења здравствене заштите у иностранству, одређује употребу и врсту превозног средства за превоз болесника, с обзиром на његово здравствено стање, врши друге послове у вези са остваривањем права из здравственог осигурања, у складу са уговором између Републичког фонда, односно филијале и даваоца здравствених услуга.

Поред послова из става 1. овог члана, изабрани лекар, на терет средстава обавезног здравственог осигурања, одређује старост трудноће ради остваривања права на одсуствовање са рада због трудноће и порођаја, даје мишљење о здравственом стању детета ради остваривања права осигураника на одсуствовање са рада због неопходне посебне неге детета, у складу са законом и утврђује привремену спреченост за рад осигураника са прописима о запошљавању и осигурању за случај незапослености.

Изабрани лекар даје оцену привремене спречености за рад на основу непосредног прегледа осигураника и на основу медицинске документације.


	Радно место:
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА- ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	Број извршилаца: 

1

	
	
	IV


	Стручна спрема/ образовање:
	Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер или педијатријски смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Средње образовање:

-стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА
 Врши стручну помоћ при пружању услуга здравствене заштите, интервенцијама које се раде, као и прегледа. Даје инјекције и прописану терапију пацијентима, врши превијање уз надзор доктора медицине. Узима биолошки материјал за лабораторијске анализе, учествује у спровођењу мера реанимације. Одржава инструментариј у исправном стању и у стању употребљивости. Стара се о попуни материјала потребног за нормално обављање послова. Прима болесника, врши отварање и сређивање здравствених картона, контролише здравствене књижице, доставља хранаринске дознаке, попуњава упуте, рецепте, наплаћује услуге од оних који немају књижицу, наплаћује партиципацију. Уредно води листу боловања пацијената по докторима медицине, протокол болесника као и сву другу потребну и законом обавезну документацију. За свој рад непосредно одговара одговорној сестри здравствене станице, шефу здравствене станице, главној сестри службе, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља, поштујући хијерархију. Ради и све сродне пословеи из домена свога рада, по налогу непосредног руководиоца.


II/1.5 Здравствена станица Батинска
	Радно место:
	ШЕФ ЗДРАВСТВЕНЕ СТАНИЦЕ 
	Број извршилаца: 

1

	
	бира се из постојећег кадра
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Организује, руководи и контролише рад у станици. Одговара за квалитетно благовремено и правилно извршавање услуга здравствене заштите у станици. Предлаже мере за рационализацију и побољшање рада. Ради и све послове из описа доктора медицине. За свој рад одговара непосредно начелнику одељења. Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца


	Радно место:
	ОДГОВОРНА СЕСТРА 
	Број извршилаца: 

1

	
	бира се из постојећег кадра
	VI или IV


	Стручна спрема/ образовање:
	- Високо образовање:

-на основним студијама првог степена ( струковне/академске) по пропису који уређује високо образовање почев од 10.09.2005. године

-на основним студијама у трајању од најмање 2 године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године

или
Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Високо образовање:
· Стручни испит

· Лиценца

· Најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне медицинске сестре

Средње образовање:

-стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Учествује и координира рад, врши надзор над обављеним пословима и задацима из области здравствене неге, контролише рад око медицинске документације. Врши расподелу техничких послова. Надзире рад  и дисциплину – поштовање радног времена, поштовање Пословног кодекса Дома здравља Сомбор. Врши контролу инвентара. Контролише и испоставља рачуне. Надзире правилно спровођење терапије, стерилизације и складиштење вакцина. Требује потрошни материјал за нормалан рад одељења. Сачињава потребне и законом обавезне извештаје и другу администрацију у утврђеним роковима. Сарађује са другим амбулантама као и са патронажним сестрама према потреби. Ради  све послове из описа медицинска сестра-техничар. У оквиру организације рада омогућује сваком здравственом раднику да учествује у процесу КМЕ. Координира рад спремачица  возача, надзире хигијену и чистоћу одељења. За свој рад одговара шефу станице, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља,  поштујући хијерархију.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР ЗА ОДРАСЛЕ 
	Број извршилаца: 

2

	
	
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља осигураних лица, откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, обавља превентивне прегледе, мере и поступке, укључујући и здравствено васпитање, који су утврђени као право из обавезног здравственог осигурања обавља прегледе и дијагностику; одређује начин и врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења осигураног лица, указује хитну медицинску помоћ, упућује осигурано лице на амбулантно-специјалистичке прегледе или у другу одговарајућу здравствену установу, односно код другог даваоца здравствених услуга са којим је закључен уговор о пружању здравствене заштите, према медицинским индикацијама, прати ток лечења и усклађује мишљења и предлоге за наставак лечења осигураног лица и упућује осигурано лице на секундарни и терцијарни ниво здравствене заштите, одређује врсту и дужину кућног лечења и прати спровођење кућног лечења, прописује лекове и медицинска средства, као и одређене врсте медицинско-техничких помагала, спроводи здравствену заштиту из области менталног здравља, води прописану медицинску документацију о лечењу и здравственом стању осигураног лица, у складу са Законом, даје оцену о здравственом стању осигураног лица и упућује осигурано лице на оцену радне способности, односно инвалидности, у складу са Законом, утврђује дужину привремене спречености за рад због болести и повреде осигураника до 30 дана спречености за рад и предлаже првостепеној лекарској комисији продужење привремене спречености за рад, осим ако Законом није друкчије одређено, предлаже првостепеној лекарској комисији да утврди потребу за рад осигураника са скраћеним радним временом у току лечења, у складу са Законом, утврђује потребу да осигурано лице има пратиоца за време путовања, утврђује потребу одсуствовања осигураника са посла ради неге члана уже породице, у складу са чланом 79. став 1. Закона, даје мишљење о томе да ли је осигураник намерно проузроковао неспособност за рад, односно да ли је оздрављење намерно спречио, даје налаз и мишљење о здравственом стању осигураног лица на основу чега се издаје потврда о здравственом стању осигураног лица ради коришћења здравствене заштите у иностранству, одређује употребу и врсту превозног средства за превоз болесника, с обзиром на његово здравствено стање, врши друге послове у вези са остваривањем права из здравственог осигурања, у складу са уговором између Републичког фонда, односно филијале и даваоца здравствених услуга.

Поред послова из става 1. овог члана, изабрани лекар, на терет средстава обавезног здравственог осигурања, одређује старост трудноће ради остваривања права на одсуствовање са рада због трудноће и порођаја, даје мишљење о здравственом стању детета ради остваривања права осигураника на одсуствовање са рада због неопходне посебне неге детета, у складу са законом и утврђује привремену спреченост за рад осигураника са прописима о запошљавању и осигурању за случај незапослености.

Изабрани лекар даје оцену привремене спречености за рад на основу непосредног прегледа осигураника и на основу медицинске документације.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ ИЗАБРАНИ ЛЕКАР
	Број извршилаца: 

3

	
	
	VII1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 

· 

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање  шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља осигураних лица, откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, обавља превентивне прегледе, мере и поступке, укључујући и здравствено васпитање, који су утврђени као право из обавезног здравственог осигурања обавља прегледе и дијагностику; одређује начин и врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења осигураног лица, указује хитну медицинску помоћ, упућује осигурано лице на амбулантно-специјалистичке прегледе или у другу одговарајућу здравствену установу, односно код другог даваоца здравствених услуга са којим је закључен уговор о пружању здравствене заштите, према медицинским индикацијама, прати ток лечења и усклађује мишљења и предлоге за наставак лечења осигураног лица и упућује осигурано лице на секундарни и терцијарни ниво здравствене заштите, одређује врсту и дужину кућног лечења и прати спровођење кућног лечења, прописује лекове и медицинска средства, као и одређене врсте медицинско-техничких помагала, спроводи здравствену заштиту из области менталног здравља, води прописану медицинску документацију о лечењу и здравственом стању осигураног лица, у складу са Законом, даје оцену о здравственом стању осигураног лица и упућује осигурано лице на оцену радне способности, односно инвалидности, у складу са Законом, утврђује дужину привремене спречености за рад због болести и повреде осигураника до 30 дана спречености за рад и предлаже првостепеној лекарској комисији продужење привремене спречености за рад, осим ако Законом није друкчије одређено, предлаже првостепеној лекарској комисији да утврди потребу за рад осигураника са скраћеним радним временом у току лечења, у складу са Законом, утврђује потребу да осигурано лице има пратиоца за време путовања, утврђује потребу одсуствовања осигураника са посла ради неге члана уже породице, у складу са чланом 79. став 1. Закона, даје мишљење о томе да ли је осигураник намерно проузроковао неспособност за рад, односно да ли је оздрављење намерно спречио, даје налаз и мишљење о здравственом стању осигураног лица на основу чега се издаје потврда о здравственом стању осигураног лица ради коришћења здравствене заштите у иностранству, одређује употребу и врсту превозног средства за превоз болесника, с обзиром на његово здравствено стање, врши друге послове у вези са остваривањем права из здравственог осигурања, у складу са уговором између Републичког фонда, односно филијале и даваоца здравствених услуга.

Поред послова из става 1. овог члана, изабрани лекар, на терет средстава обавезног здравственог осигурања, одређује старост трудноће ради остваривања права на одсуствовање са рада због трудноће и порођаја, даје мишљење о здравственом стању детета ради остваривања права осигураника на одсуствовање са рада због неопходне посебне неге детета, у складу са законом и утврђује привремену спреченост за рад осигураника са прописима о запошљавању и осигурању за случај незапослености.

Изабрани лекар даје оцену привремене спречености за рад на основу непосредног прегледа осигураника и на основу медицинске документације.


	Радно место:
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА- ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	Број извршилаца: 

5

	
	
	IV


	Стручна спрема/ образовање:
	Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Средње образовање:

-стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА
 Врши стручну помоћ при пружању услуга здравствене заштите, интервенцијама које се раде, као и прегледа. Даје инјекције и прописану терапију пацијентима, врши превијање уз надзор доктора медицине. Узима биолошки материјал за лабораторијске анализе, учествује у спровођењу мера реанимације. Одржава инструментариј у исправном стању и у стању употребљивости. Стара се о попуни материјала потребног за нормално обављање послова. Прима болесника, врши отварање и сређивање здравствених картона, контролише здравствене књижице, доставља хранаринске дознаке, попуњава упуте, рецепте, наплаћује услуге од оних који немају књижицу, наплаћује партиципацију. Уредно води листу боловања пацијената по докторима медицине, протокол болесника као и сву другу потребну и законом обавезну документацију. За свој рад непосредно одговара одговорној сестри здравствене станице, шефу здравствене станице, главној сестри службе, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља, поштујући хијерархију. Ради и све сродне пословеи из домена свога рада, по налогу непосредног руководиоца.


II/1.7 Здравствена станица Гоге
	Радно место:
	ШЕФ ЗДРАВСТВЕНЕ СТАНИЦЕ 
	Број извршилаца: 

1

	
	Бира се из постојећег кадра
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине или медицине рада, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине или медицине рада, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Организује, руководи и контролише рад у станици. Одговара за квалитетно благовремено и правилно извршавање услуга здравствене заштите у станици. Предлаже мере за рационализацију и побољшање рада. Ради и све послове из описа доктора медицине. За свој рад одговара непосредно начелнику одељења. Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца


	Радно место:
	ОДГОВОРНА СЕСТРА 
	Број извршилаца: 

1

	
	бира се из постојећег кадра
	VI или IV


	Стручна спрема/ образовање:
	- Високо образовање:

-на основним студијама првог степена ( струковне/академске) по пропису који уређује високо образовање почев од 10.09.2005. године

-на основним студијама у трајању од најмање 2 године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године

или
Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Високо образовање:
· Стручни испит

· Лиценца

· Најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне медицинске сестре

Средње образовање:

-стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Учествује и координира рад, врши надзор над обављеним пословима и задацима из области здравствене неге, контролише рад око медицинске документације. Врши расподелу техничких послова. Надзире рад  и дисциплину – поштовање радног времена, поштовање Пословног кодекса Дома здравља Сомбор. Врши контролу инвентара. Контролише и испоставља рачуне. Надзире правилно спровођење терапије, стерилизације и складиштење вакцина. Требује потрошни материјал за нормалан рад одељења. Сачињава потребне и законом обавезне извештаје и другу администрацију у утврђеним роковима. Сарађује са другим амбулантама као и са патронажним сестрама према потреби. Ради  све послове из описа медицинска сестра-техничар. У оквиру организације рада омогућује сваком здравственом раднику да учествује у процесу КМЕ. Координира рад спремачица  возача, надзире хигијену и чистоћу одељења. За свој рад одговара шефу станице, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља,  поштујући хијерархију.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР ЗА ОДРАСЛЕ 
	Број извршилаца: 

1

	
	Бира се из постојећег кадра
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине или медицине рада, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља осигураних лица, откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, обавља превентивне прегледе, мере и поступке, укључујући и здравствено васпитање, који су утврђени као право из обавезног здравственог осигурања обавља прегледе и дијагностику; одређује начин и врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења осигураног лица, указује хитну медицинску помоћ, упућује осигурано лице на амбулантно-специјалистичке прегледе или у другу одговарајућу здравствену установу, односно код другог даваоца здравствених услуга са којим је закључен уговор о пружању здравствене заштите, према медицинским индикацијама, прати ток лечења и усклађује мишљења и предлоге за наставак лечења осигураног лица и упућује осигурано лице на секундарни и терцијарни ниво здравствене заштите, одређује врсту и дужину кућног лечења и прати спровођење кућног лечења, прописује лекове и медицинска средства, као и одређене врсте медицинско-техничких помагала, спроводи здравствену заштиту из области менталног здравља, води прописану медицинску документацију о лечењу и здравственом стању осигураног лица, у складу са Законом, даје оцену о здравственом стању осигураног лица и упућује осигурано лице на оцену радне способности, односно инвалидности, у складу са Законом, утврђује дужину привремене спречености за рад због болести и повреде осигураника до 30 дана спречености за рад и предлаже првостепеној лекарској комисији продужење привремене спречености за рад, осим ако Законом није друкчије одређено, предлаже првостепеној лекарској комисији да утврди потребу за рад осигураника са скраћеним радним временом у току лечења, у складу са Законом, утврђује потребу да осигурано лице има пратиоца за време путовања, утврђује потребу одсуствовања осигураника са посла ради неге члана уже породице, у складу са чланом 79. став 1. Закона, даје мишљење о томе да ли је осигураник намерно проузроковао неспособност за рад, односно да ли је оздрављење намерно спречио, даје налаз и мишљење о здравственом стању осигураног лица на основу чега се издаје потврда о здравственом стању осигураног лица ради коришћења здравствене заштите у иностранству, одређује употребу и врсту превозног средства за превоз болесника, с обзиром на његово здравствено стање, врши друге послове у вези са остваривањем права из здравственог осигурања, у складу са уговором између Републичког фонда, односно филијале и даваоца здравствених услуга.

Поред послова из става 1. овог члана, изабрани лекар, на терет средстава обавезног здравственог осигурања, одређује старост трудноће ради остваривања права на одсуствовање са рада због трудноће и порођаја, даје мишљење о здравственом стању детета ради остваривања права осигураника на одсуствовање са рада због неопходне посебне неге детета, у складу са законом и утврђује привремену спреченост за рад осигураника са прописима о запошљавању и осигурању за случај незапослености.

Изабрани лекар даје оцену привремене спречености за рад на основу непосредног прегледа осигураника и на основу медицинске документације.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ ИЗАБРАНИ ЛЕКАР
	Број извршилаца: 



	
	Бира се из постојећег кадра
	VII1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 



	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање  шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља осигураних лица, откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, обавља превентивне прегледе, мере и поступке, укључујући и здравствено васпитање, који су утврђени као право из обавезног здравственог осигурања обавља прегледе и дијагностику; одређује начин и врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења осигураног лица, указује хитну медицинску помоћ, упућује осигурано лице на амбулантно-специјалистичке прегледе или у другу одговарајућу здравствену установу, односно код другог даваоца здравствених услуга са којим је закључен уговор о пружању здравствене заштите, према медицинским индикацијама, прати ток лечења и усклађује мишљења и предлоге за наставак лечења осигураног лица и упућује осигурано лице на секундарни и терцијарни ниво здравствене заштите, одређује врсту и дужину кућног лечења и прати спровођење кућног лечења, прописује лекове и медицинска средства, као и одређене врсте медицинско-техничких помагала, спроводи здравствену заштиту из области менталног здравља, води прописану медицинску документацију о лечењу и здравственом стању осигураног лица, у складу са Законом, даје оцену о здравственом стању осигураног лица и упућује осигурано лице на оцену радне способности, односно инвалидности, у складу са Законом, утврђује дужину привремене спречености за рад због болести и повреде осигураника до 30 дана спречености за рад и предлаже првостепеној лекарској комисији продужење привремене спречености за рад, осим ако Законом није друкчије одређено, предлаже првостепеној лекарској комисији да утврди потребу за рад осигураника са скраћеним радним временом у току лечења, у складу са Законом, утврђује потребу да осигурано лице има пратиоца за време путовања, утврђује потребу одсуствовања осигураника са посла ради неге члана уже породице, у складу са чланом 79. став 1. Закона, даје мишљење о томе да ли је осигураник намерно проузроковао неспособност за рад, односно да ли је оздрављење намерно спречио, даје налаз и мишљење о здравственом стању осигураног лица на основу чега се издаје потврда о здравственом стању осигураног лица ради коришћења здравствене заштите у иностранству, одређује употребу и врсту превозног средства за превоз болесника, с обзиром на његово здравствено стање, врши друге послове у вези са остваривањем права из здравственог осигурања, у складу са уговором између Републичког фонда, односно филијале и даваоца здравствених услуга.

Поред послова из става 1. овог члана, изабрани лекар, на терет средстава обавезног здравственог осигурања, одређује старост трудноће ради остваривања права на одсуствовање са рада због трудноће и порођаја, даје мишљење о здравственом стању детета ради остваривања права осигураника на одсуствовање са рада због неопходне посебне неге детета, у складу са законом и утврђује привремену спреченост за рад осигураника са прописима о запошљавању и осигурању за случај незапослености.

Изабрани лекар даје оцену привремене спречености за рад на основу непосредног прегледа осигураника и на основу медицинске документације.


	Радно место:
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА- ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	Број извршилаца: 

1

	
	
	IV


	Стручна спрема/ образовање:
	Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Средње образовање:

-стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА
 Врши стручну помоћ при пружању услуга здравствене заштите, интервенцијама које се раде, као и прегледа. Даје инјекције и прописану терапију пацијентима, врши превијање уз надзор доктора медицине. Узима биолошки материјал за лабораторијске анализе, учествује у спровођењу мера реанимације. Одржава инструментариј у исправном стању и у стању употребљивости. Стара се о попуни материјала потребног за нормално обављање послова. Прима болесника, врши отварање и сређивање здравствених картона, контролише здравствене књижице, доставља хранаринске дознаке, попуњава упуте, рецепте, наплаћује услуге од оних који немају књижицу, наплаћује партиципацију. Уредно води листу боловања пацијената по докторима медицине, протокол болесника као и сву другу потребну и законом обавезну документацију. За свој рад непосредно одговара одговорној сестри здравствене станице, шефу здравствене станице, главној сестри службе, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља, поштујући хијерархију. Ради и све сродне пословеи из домена свога рада, по налогу непосредног руководиоца.


II/1.8 Одељење за превенцију

( Превентивни центар )
	Радно место:
	ВИША МЕДИЦИНСКА СЕСТРА- ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	Број извршилаца: 

1

	
	
	  VI 1 


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

- на основним студијама првог степена (струковне/академске)  по пропису који   уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године

- на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године


	Додатна знања/испити/радно искуство
	- стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци искуства у звању више односно струковне медицинске сестре



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Врши стручну помоћ при пружању услуга здравствене заштите, интервенцијама које се раде, као и прегледа. Даје инјекције и прописану терапију пацијентима, врши превијање уз надзор доктора медицине. Узима биолошки материјал за лабораторијске анализе, учествује у спровођењу мера реанимације. Одржава инструментариј у исправном стању и у стању употребљивости. Стара се о попуни материјала потребног за нормално обављање послова. Прима болесника, врши отварање и сређивање здравствених картона, контролише здравствене књижице, доставља хранаринске дознаке, попуњава упуте, рецепте, наплаћује услуге од оних који немају књижицу, наплаћује партиципацију. Уредно води листу боловања пацијената по докторима медицине, протокол болесника као и сву другу потребну и законом обавезну документацију. За свој рад непосредно одговара одговорној сестри здравствене станице, шефу здравствене станице, главној сестри службе, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља, поштујући хијерархију. Ради и све сродне пословеи из домена свога рада, по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА- ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	Број извршилаца: 

2

	
	
	IV


	Стручна спрема/ образовање:
	Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Средње образовање:

-стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА
 Врши стручну помоћ при пружању услуга здравствене заштите, интервенцијама које се раде, као и прегледа. Даје инјекције и прописану терапију пацијентима, врши превијање уз надзор доктора медицине. Узима биолошки материјал за лабораторијске анализе, учествује у спровођењу мера реанимације. Одржава инструментариј у исправном стању и у стању употребљивости. Стара се о попуни материјала потребног за нормално обављање послова. Прима болесника, врши отварање и сређивање здравствених картона, контролише здравствене књижице, доставља хранаринске дознаке, попуњава упуте, рецепте, наплаћује услуге од оних који немају књижицу, наплаћује партиципацију. Уредно води листу боловања пацијената по докторима медицине, протокол болесника као и сву другу потребну и законом обавезну документацију. За свој рад непосредно одговара одговорној сестри здравствене станице, шефу здравствене станице, главној сестри службе, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља, поштујући хијерархију. Ради и све сродне пословеи из домена свога рада, по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ВИШИ НУТРИЦИОНИСТА - ДИЈЕТЕТИЧАР
	Број извршилаца: 

1

	
	
	  VI 1 


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

- на основним студијама првог степена (струковне/академске)  по пропису који   уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године

- на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године


	Додатна знања/испити/радно искуство
	- стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци искуства у звању нутриционисте дијететичара са вишом односно високом стручном спремом



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Израђује план исхране, у складу са нутритивним вредностима хране и здравственим стањем пацијента и прати исходе прописаних дијета, пружа савете пацијентима и спроводи здравствено васпитни рад, врши промоцију здравих стилова и навика у исхрани, спроводи активности стручног усавршавања у области дијететике. За свој рад одговара главној сестри Дома здравља и обавља друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ПСИХОЛОГ – МАГИСТАР ПСИХОЛОШКИН НАУКА
	Број извршилаца: 

1

	
	
	IV


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање:

· На студијама другог степена ( мастер академске студије ) по пропису који уређује високо образовање почев од 10.09.2005. године

· На основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао  високо образовањо до 10.09.2005. године



	Додатна знања/испити/радно искуство
	Додатно искуство:

· Стручни испит, у складу са законом



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Учествује у тиму за обављање претходних, периодичних, циљаних и других превентивних прегледа радника. Врши оцену радне способности и даје налазе и мишљења на захтев рукујућег лекара, комисије Филијала за здравствено осигурање, инв.-пенз.осигурање, суд и др. Учествује у експертизној оцени  радне и друге способности. Учествује у истраживањима појава у радним организацијама из своје области и даје налоге за санацију неправилности. Сарађује са другим специјалистима као и са психологом и социјалним радником. Обавља консултативне прегледе и лечење оболелих радника. Учествује у тимском раду на оцени услова рада. Води и одговара за вођење прописане медицинске документације и одговара за исту. Учествује у тиму односно службе кућног лечења. По потреби упућује оболеле раднике на болничко испитивање и лечење у вишим установама. Ради и дуге послове из свог делокруга рада по налогу одговара за вођење прописане медицинске документације и одговара за исту. За свој рад непосредно одговара начелнику службе.Ради и друге послове по налогу непосредног руководиоца.


II/2 ОДЕЉЕЊЕ ОПШТЕ МЕДИЦИНЕ НАСЕЉЕНИХ МЕСТА СА ЦЕНТРОМ ЗА ПРЕВЕНТИВНЕ УСЛУГЕ

	Радно место:
	НАЧЕЛНИК СЛУЖБЕ 
	Број извршилаца: 

1

	
	бира се из постојећег кадра
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године из завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године из завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Одговара за стручни рад и целокупно пословање одељења, сарађује са  директором, организује нормално обављање рада одељења и врши текућу расподелу радних задатака и послова. Дужан је да се стара о стручном уздизању кадрова у оквиру плана развоја. Предлаже органима управљања мере за проширење и унапређење одељења, набавку лекова и обнову инструментарија. Стара се о одржавању стручних колегијума, врши стручну контролу у одељењу и учествује у обављању стручних послова. Ради све послове из описа послова и радних задатака према својој стручној квалификацији. Учествује у раду стручног колегијума. Врши контролу медицинске документације. Обезбеђује и анализира здравствене показатеље из области у одељењу. Предлаже план рада одељења, стара се о извршењу плана коришћења годишњих одмора. Даје сагласност за коришћење плаћеног и неплаћеног одсуства. Брине се и одговара да радници одељења извршавају радне задатке и послове као и омогућава извршење истих. Брине се и одговара за дисциплину и афирмацију одељења. Потписује требовања за набавку потребног материјала, ситног инвентара, лекова као и за извршене услуге текућег одржавања. Непосредно учествује у извршавању послова и радних задатака из своје струке. Спроводи утврђену пословну политику Дома здравља. Спроводи  одлуке  органа управљања и директора.  Стара се о правилној примени прописа и општих аката и одговара за законитост рада одељења. Доноси одлуке из домена своје надлежности у односу на организацију рада и прерасподеле радника. Контролише и одговара за рационално трошење и коришћење средстава одељења.  За свој рад одговара непосредно Директору и помоћнику директора за медицинска питања Дома здравља. Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ГЛАВНА СЕСТРА ОДЕЉЕЊА 


	Број извршилаца: 

1

	
	бира се из постојећег кадра
	VI или IV


	Стручна спрема/ образовање:
	- Високо образовање:

-на основним студијама првог степена ( струковне/академске) по пропису који уређује високо образовање почев од 10.09.2005. године

-на основним студијама у трајању од најмање 2 године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године

или
Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Високо образовање:
· Стручни испит

· Лиценца

· Најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне медицинске сестре

Средње образовање:

-стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Учествује и координира рад, врши надзор над обављеним пословима и задацима из области здравствене неге, контролише рад око медицинске документације. Врши расподелу техничких послова. Надзире рад  и дисциплину – поштовање радног времена, поштовање Пословног кодекса Дома здравља Сомбор. Врши контролу инвентара. Контролише и испоставља рачуне. Надзире правилно спровођење терапије, стерилизације и складиштење вакцина. Требује потрошни материјал за нормалан рад одељења. Сачињава потребне и законом обавезне извештаје и другу администрацију у утврђеним роковима. Сарађује са другим амбулантама као и са патронажним сестрама према потреби. Ради  све послове из описа медицинска сестра-техничар. У оквиру организације рада омогућује сваком здравственом раднику да учествује у процесу КМЕ. Координира рад спремачица  возача, надзире хигијену и чистоћу одељења. За свој рад одговара непосредно начелнику одељења и главној сестри Дома здравља.




II/2.1 Здравствена станица Кљајићево
	Радно место:
	ШЕФ ЗДРАВСТВЕНЕ СТАНИЦЕ 


	Број извршилаца: 

1

	
	бира се из постојећег кадра
	VII2 или VII1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

или 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 


	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине
Односно
· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање шест месеци радног искуства у звању доктора медицине


	
	


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Организује, руководи и контролише рад у амбуланти - здравственој станици. Одговара за квалитетно благовремено и правилно извршавање услуга здравствене заштите у амбуланти-здравственој станици. Предлаже мере за рационализацију и побољшање рада у здравственој станици. Ради и све послове из описа доктора медицине и по налогу непосредног руководиоца.За свој рад непосредно одговара начелнику одељења 


	Радно место:
	ОДГОВОРНА СЕСТРА 
	Број извршилаца: 

1

	
	бира се из постојећег кадра
	VI или IV


	Стручна спрема/ образовање:
	- Високо образовање:

-на основним студијама првог степена ( струковне/академске) по пропису који уређује високо образовање почев од 10.09.2005. године

-на основним студијама у трајању од најмање 2 године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године

или
Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Високо образовање:
· Стручни испит

· Лиценца

· Најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне медицинске сестре

Средње образовање:

-стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Учествује и координира рад, врши надзор над обављеним пословима и задацима из области здравствене неге, контролише рад око медицинске документације. Врши расподелу техничких послова. Надзире рад  и дисциплину – поштовање радног времена, поштовање Пословног кодекса Дома здравља Сомбор. Врши контролу инвентара. Контролише и испоставља рачуне. Надзире правилно спровођење терапије, стерилизације и складиштење вакцина. Требује потрошни материјал за нормалан рад одељења. Сачињава потребне и законом обавезне извештаје и другу администрацију у утврђеним роковима. Сарађује са другим амбулантама као и са патронажним сестрама према потреби. Ради  све послове из описа медицинска сестра-техничар. У оквиру организације рада омогућује сваком здравственом раднику да учествује у процесу КМЕ. Координира рад спремачица  возача, надзире хигијену и чистоћу одељења. За свој рад одговара шефу станице, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља,  поштујући хијерархију.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР ЗА ОДРАСЛЕ 
	Број извршилаца: 



	
	
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Обавља све видове опште лекарског рада. Пружа медицинску  помоћ и лечење, како у амбуланти, тако и у стану болесника. Пружа медицинску помоћ и одраслом становништву и деци. Обавља превентивни рад, куративни рад, мале хируршке интервенције, пружа хитну медицинску помоћ, рад на терену и здравствено-просветни рад. Обавља потребне административне послове као што су: испуњава упутнице за  дијагностичке поступке и специјалистичке прегледе, упут у болницу и упут за лекарску и инвалидску комисију, а води и здравствени картон по прописима и евиденцију пријава о заразним болестима по закону. Врши надзор над радом медицинских сестара и по потреби даје инструкције. За свој рад непосредно одговара шефу амбуланте.  Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ ИЗАБРАНИ ЛЕКАР
	Број извршилаца: 

3

	
	
	VII1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 

· 

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање  шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Обавља све видове опште лекарског рада. Пружа медицинску  помоћ и лечење, како у амбуланти, тако и у стану болесника. Пружа медицинску помоћ и одраслом становништву и деци. Обавља превентивни рад, куративни рад, мале хируршке интервенције, пружа хитну медицинску помоћ, рад на терену и здравствено-просветни рад. Обавља потребне административне послове као што су: испуњава упутнице за  дијагностичке поступке и специјалистичке прегледе, упут у болницу и упут за лекарску и инвалидску комисију, а води и здравствени картон по прописима и евиденцију пријава о заразним болестима по закону. Врши надзор над радом медицинских сестара и по потреби даје инструкције. За свој рад непосредно одговара шефу амбуланте.  Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА- ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	Број извршилаца: 

3

	
	
	IV


	Стручна спрема/ образовање:
	Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Средње образовање:

-стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА
 Врши стручну помоћ при пружању услуга здравствене заштите, интервенцијама које се раде, као и прегледа. Даје инјекције и прописану терапију пацијентима, врши превијање уз надзор доктора медицине. Узима биолошки материјал за лабораторијске анализе, учествује у спровођењу мера реанимације. Одржава инструментариј у исправном стању и у стању употребљивости. Стара се о попуни материјала потребног за нормално обављање послова. Прима болесника, врши отварање и сређивање здравствених картона, контролише здравствене књижице, испотавља хранаринске дознаке, попуњава упуте, рецепте, наплаћује услуге од оних који немају књижицу, наплаћује партиципацију. Уредно води листу боловања пацијената по докторима медицине, протокол болесника као и сву другу потребну и законом обавезну документацију. По потреби даје терапију, врши превијање и остале медицинске поступке, у стану болесника. За свој рад непосредно одговара одговорној сестри здравствене станице, шефу здравствене станице, главној сестри службе, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља, поштујући хијерархију. Ради и све сродне послове из домена свога рада, по налогу непосредног руководиоца.


II/2.2 Здравствена станица Телечка
	Радно место:
	ШЕФ ЗДРАВСТВЕНЕ СТАНИЦЕ 

бира се из постојећег кадра
	Број извршилаца: 

1

	
	
	VII2 или VII1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

или 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 


	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине
Односно
· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање шест месеци радног искуства у звању доктора медицине


	
	


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Организује, руководи и контролише рад у амбуланти - здравственој станици. Одговара за квалитетно благовремено и правилно извршавање услуга здравствене заштите у амбуланти-здравственој станици. Предлаже мере за рационализацију и побољшање рада у здравственој станици. Ради и све послове из описа доктора медицине и по налогу непосредног руководиоца.За свој рад непосредно одговара начелнику одељења 


	Радно место:
	ОДГОВОРНА СЕСТРА 
	Број извршилаца: 

1

	
	бира се из постојећег кадра
	VI или IV


	Стручна спрема/ образовање:
	- Високо образовање:

-на основним студијама првог степена ( струковне/академске) по пропису који уређује високо образовање почев од 10.09.2005. године

-на основним студијама у трајању од најмање 2 године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године

или
Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Високо образовање:
· Стручни испит

· Лиценца

· Најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне медицинске сестре

Средње образовање:

-стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Учествује и координира рад, врши надзор над обављеним пословима и задацима из области здравствене неге, контролише рад око медицинске документације. Врши расподелу техничких послова. Надзире рад  и дисциплину – поштовање радног времена, поштовање Пословног кодекса Дома здравља Сомбор. Врши контролу инвентара. Контролише и испоставља рачуне. Надзире правилно спровођење терапије, стерилизације и складиштење вакцина. Требује потрошни материјал за нормалан рад одељења. Сачињава потребне и законом обавезне извештаје и другу администрацију у утврђеним роковима. Сарађује са другим амбулантама као и са патронажним сестрама према потреби. Ради  све послове из описа медицинска сестра-техничар. У оквиру организације рада омогућује сваком здравственом раднику да учествује у процесу КМЕ. Координира рад спремачица  возача, надзире хигијену и чистоћу одељења. За свој рад одговара шефу станице, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља,  поштујући хијерархију.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР ЗА ОДРАСЛЕ 
	Број извршилаца: 



	
	
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Обавља све видове опште лекарског рада. Пружа медицинску  помоћ и лечење, како у амбуланти, тако и у стану болесника. Пружа медицинску помоћ и одраслом становништву и деци. Обавља превентивни рад, куративни рад, мале хируршке интервенције, пружа хитну медицинску помоћ, рад на терену и здравствено-просветни рад. Обавља потребне административне послове као што су: испуњава упутнице за  дијагностичке поступке и специјалистичке прегледе, упут у болницу и упут за лекарску и инвалидску комисију, а води и здравствени картон по прописима и евиденцију пријава о заразним болестима по закону. Врши надзор над радом медицинских сестара и по потреби даје инструкције. За свој рад непосредно одговара шефу амбуланте.  Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ ИЗАБРАНИ ЛЕКАР
	Број извршилаца: 

1

	
	
	VII1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 

· 

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање  шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Обавља све видове опште лекарског рада. Пружа медицинску  помоћ и лечење, како у амбуланти, тако и у стану болесника. Пружа медицинску помоћ и одраслом становништву и деци. Обавља превентивни рад, куративни рад, мале хируршке интервенције, пружа хитну медицинску помоћ, рад на терену и здравствено-просветни рад. Обавља потребне административне послове као што су: испуњава упутнице за  дијагностичке поступке и специјалистичке прегледе, упут у болницу и упут за лекарску и инвалидску комисију, а води и здравствени картон по прописима и евиденцију пријава о заразним болестима по закону. Врши надзор над радом медицинских сестара и по потреби даје инструкције. За свој рад непосредно одговара шефу амбуланте.  Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА- ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	Број извршилаца: 

1

	
	
	IV


	Стручна спрема/ образовање:
	Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Средње образовање:

-стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА
 Врши стручну помоћ при пружању услуга здравствене заштите, интервенцијама које се раде, као и прегледа. Даје инјекције и прописану терапију пацијентима, врши превијање уз надзор доктора медицине. Узима биолошки материјал за лабораторијске анализе, учествује у спровођењу мера реанимације. Одржава инструментариј у исправном стању и у стању употребљивости. Стара се о попуни материјала потребног за нормално обављање послова. Прима болесника, врши отварање и сређивање здравствених картона, контролише здравствене књижице, испотавља хранаринске дознаке, попуњава упуте, рецепте, наплаћује услуге од оних који немају књижицу, наплаћује партиципацију. Уредно води листу боловања пацијената по докторима медицине, протокол болесника као и сву другу потребну и законом обавезну документацију. По потреби даје терапију, врши превијање и остале медицинске поступке, у стану болесника. За свој рад непосредно одговара одговорној сестри здравствене станице, шефу здравствене станице, главној сестри службе, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља, поштујући хијерархију. Ради и све сродне послове из домена свога рада, по налогу непосредног руководиоца.


II/2.3 Здравствена станица Чонопља
	Радно место:
	ШЕФ ЗДРАВСТВЕНЕ СТАНИЦЕ 


	Број извршилаца: 

1

	
	бира се из постојећег кадра
	VII2 или VII1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

или 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 


	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине
Односно
· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање шест месеци радног искуства у звању доктора медицине


	
	


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Организује, руководи и контролише рад у амбуланти - здравственој станици. Одговара за квалитетно благовремено и правилно извршавање услуга здравствене заштите у амбуланти-здравственој станици. Предлаже мере за рационализацију и побољшање рада у здравственој станици. Ради и све послове из описа доктора медицине и по налогу непосредног руководиоца.За свој рад непосредно одговара начелнику одељења 


	Радно место:
	ОДГОВОРНА СЕСТРА 
	Број извршилаца: 

1

	
	бира се из постојећег кадра
	VI или IV


	Стручна спрема/ образовање:
	- Високо образовање:

-на основним студијама првог степена ( струковне/академске) по пропису који уређује високо образовање почев од 10.09.2005. године

-на основним студијама у трајању од најмање 2 године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године

или
Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Високо образовање:
· Стручни испит

· Лиценца

· Најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне медицинске сестре

Средње образовање:

-стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Учествује и координира рад, врши надзор над обављеним пословима и задацима из области здравствене неге, контролише рад око медицинске документације. Врши расподелу техничких послова. Надзире рад  и дисциплину – поштовање радног времена, поштовање Пословног кодекса Дома здравља Сомбор. Врши контролу инвентара. Контролише и испоставља рачуне. Надзире правилно спровођење терапије, стерилизације и складиштење вакцина. Требује потрошни материјал за нормалан рад одељења. Сачињава потребне и законом обавезне извештаје и другу администрацију у утврђеним роковима. Сарађује са другим амбулантама као и са патронажним сестрама према потреби. Ради  све послове из описа медицинска сестра-техничар. У оквиру организације рада омогућује сваком здравственом раднику да учествује у процесу КМЕ. Координира рад спремачица  возача, надзире хигијену и чистоћу одељења. За свој рад одговара шефу станице, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља,  поштујући хијерархију.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР ЗА ОДРАСЛЕ 
	Број извршилаца: 

1

	
	
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Обавља све видове опште лекарског рада. Пружа медицинску  помоћ и лечење, како у амбуланти, тако и у стану болесника. Пружа медицинску помоћ и одраслом становништву и деци. Обавља превентивни рад, куративни рад, мале хируршке интервенције, пружа хитну медицинску помоћ, рад на терену и здравствено-просветни рад. Обавља потребне административне послове као што су: испуњава упутнице за  дијагностичке поступке и специјалистичке прегледе, упут у болницу и упут за лекарску и инвалидску комисију, а води и здравствени картон по прописима и евиденцију пријава о заразним болестима по закону. Врши надзор над радом медицинских сестара и по потреби даје инструкције. За свој рад непосредно одговара шефу амбуланте.  Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ ИЗАБРАНИ ЛЕКАР
	Број извршилаца: 

1

	
	
	VII1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 

· 

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање  шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Обавља све видове опште лекарског рада. Пружа медицинску  помоћ и лечење, како у амбуланти, тако и у стану болесника. Пружа медицинску помоћ и одраслом становништву и деци. Обавља превентивни рад, куративни рад, мале хируршке интервенције, пружа хитну медицинску помоћ, рад на терену и здравствено-просветни рад. Обавља потребне административне послове као што су: испуњава упутнице за  дијагностичке поступке и специјалистичке прегледе, упут у болницу и упут за лекарску и инвалидску комисију, а води и здравствени картон по прописима и евиденцију пријава о заразним болестима по закону. Врши надзор над радом медицинских сестара и по потреби даје инструкције. За свој рад непосредно одговара шефу амбуланте.  Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА- ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	Број извршилаца: 

2

	
	
	IV


	Стручна спрема/ образовање:
	Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Средње образовање:

-стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА
 Врши стручну помоћ при пружању услуга здравствене заштите, интервенцијама које се раде, као и прегледа. Даје инјекције и прописану терапију пацијентима, врши превијање уз надзор доктора медицине. Узима биолошки материјал за лабораторијске анализе, учествује у спровођењу мера реанимације. Одржава инструментариј у исправном стању и у стању употребљивости. Стара се о попуни материјала потребног за нормално обављање послова. Прима болесника, врши отварање и сређивање здравствених картона, контролише здравствене књижице, испотавља хранаринске дознаке, попуњава упуте, рецепте, наплаћује услуге од оних који немају књижицу, наплаћује партиципацију. Уредно води листу боловања пацијената по докторима медицине, протокол болесника као и сву другу потребну и законом обавезну документацију. По потреби даје терапију, врши превијање и остале медицинске поступке, у стану болесника. За свој рад непосредно одговара одговорној сестри здравствене станице, шефу здравствене станице, главној сестри службе, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља, поштујући хијерархију. Ради и све сродне послове из домена свога рада, по налогу непосредног руководиоца.


II/2.4 Здравствена станица Светозар Милетић
	Радно место:
	ШЕФ ЗДРАВСТВЕНЕ СТАНИЦЕ 
	Број извршилаца: 

1

	
	бира се из постојећег кадра
	VII2 или VII1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

или 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 


	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине
Односно
· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање шест месеци радног искуства у звању доктора медицине


	
	


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Организује, руководи и контролише рад у амбуланти - здравственој станици. Одговара за квалитетно благовремено и правилно извршавање услуга здравствене заштите у амбуланти-здравственој станици. Предлаже мере за рационализацију и побољшање рада у здравственој станици. Ради и све послове из описа доктора медицине и по налогу непосредног руководиоца.За свој рад непосредно одговара начелнику одељења 


	Радно место:
	ОДГОВОРНА СЕСТРА 
	Број извршилаца: 

1

	
	бира се из постојећег кадра
	VI или IV


	Стручна спрема/ образовање:
	- Високо образовање:

-на основним студијама првог степена ( струковне/академске) по пропису који уређује високо образовање почев од 10.09.2005. године

-на основним студијама у трајању од најмање 2 године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године

или
Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Високо образовање:
· Стручни испит

· Лиценца

· Најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне медицинске сестре

Средње образовање:

-стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Учествује и координира рад, врши надзор над обављеним пословима и задацима из области здравствене неге, контролише рад око медицинске документације. Врши расподелу техничких послова. Надзире рад  и дисциплину – поштовање радног времена, поштовање Пословног кодекса Дома здравља Сомбор. Врши контролу инвентара. Контролише и испоставља рачуне. Надзире правилно спровођење терапије, стерилизације и складиштење вакцина. Требује потрошни материјал за нормалан рад одељења. Сачињава потребне и законом обавезне извештаје и другу администрацију у утврђеним роковима. Сарађује са другим амбулантама као и са патронажним сестрама према потреби. Ради  све послове из описа медицинска сестра-техничар. У оквиру организације рада омогућује сваком здравственом раднику да учествује у процесу КМЕ. Координира рад спремачица  возача, надзире хигијену и чистоћу одељења. За свој рад одговара шефу станице, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља,  поштујући хијерархију.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР ЗА ОДРАСЛЕ 
	Број извршилаца: 



	
	
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Обавља све видове опште лекарског рада. Пружа медицинску  помоћ и лечење, како у амбуланти, тако и у стану болесника. Пружа медицинску помоћ и одраслом становништву и деци. Обавља превентивни рад, куративни рад, мале хируршке интервенције, пружа хитну медицинску помоћ, рад на терену и здравствено-просветни рад. Обавља потребне административне послове као што су: испуњава упутнице за  дијагностичке поступке и специјалистичке прегледе, упут у болницу и упут за лекарску и инвалидску комисију, а води и здравствени картон по прописима и евиденцију пријава о заразним болестима по закону. Врши надзор над радом медицинских сестара и по потреби даје инструкције. За свој рад непосредно одговара шефу амбуланте.  Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ ИЗАБРАНИ ЛЕКАР
	Број извршилаца: 

2

	
	
	VII1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 

· 

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценц
· Најмање  шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Обавља све видове опште лекарског рада. Пружа медицинску  помоћ и лечење, како у амбуланти, тако и у стану болесника. Пружа медицинску помоћ и одраслом становништву и деци. Обавља превентивни рад, куративни рад, мале хируршке интервенције, пружа хитну медицинску помоћ, рад на терену и здравствено-просветни рад. Обавља потребне административне послове као што су: испуњава упутнице за  дијагностичке поступке и специјалистичке прегледе, упут у болницу и упут за лекарску и инвалидску комисију, а води и здравствени картон по прописима и евиденцију пријава о заразним болестима по закону. Врши надзор над радом медицинских сестара и по потреби даје инструкције. За свој рад непосредно одговара шефу амбуланте.  Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА- ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	Број извршилаца: 

2

	
	
	IV


	Стручна спрема/ образовање:
	Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Средње образовање:

-стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА
 Врши стручну помоћ при пружању услуга здравствене заштите, интервенцијама које се раде, као и прегледа. Даје инјекције и прописану терапију пацијентима, врши превијање уз надзор доктора медицине. Узима биолошки материјал за лабораторијске анализе, учествује у спровођењу мера реанимације. Одржава инструментариј у исправном стању и у стању употребљивости. Стара се о попуни материјала потребног за нормално обављање послова. Прима болесника, врши отварање и сређивање здравствених картона, контролише здравствене књижице, испотавља хранаринске дознаке, попуњава упуте, рецепте, наплаћује услуге од оних који немају књижицу, наплаћује партиципацију. Уредно води листу боловања пацијената по докторима медицине, протокол болесника као и сву другу потребну и законом обавезну документацију. По потреби даје терапију, врши превијање и остале медицинске поступке, у стану болесника. За свој рад непосредно одговара одговорној сестри здравствене станице, шефу здравствене станице, главној сестри службе, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља, поштујући хијерархију. Ради и све сродне послове из домена свога рада, по налогу непосредног руководиоца.


II/2.5 Здравствена станица 
Станишић
	Радно место:
	ШЕФ ЗДРАВСТВЕНЕ СТАНИЦЕ 
	Број извршилаца: 

1

	
	бира се из постојећег кадра
	VII2 или VII1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

или 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 


	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине
Односно
· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање шест месеци радног искуства у звању доктора медицине


	
	


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Организује, руководи и контролише рад у амбуланти - здравственој станици. Одговара за квалитетно благовремено и правилно извршавање услуга здравствене заштите у амбуланти-здравственој станици. Предлаже мере за рационализацију и побољшање рада у здравственој станици. Ради и све послове из описа доктора медицине и по налогу непосредног руководиоца.За свој рад непосредно одговара начелнику одељења 


	Радно место:
	ОДГОВОРНА СЕСТРА 
	Број извршилаца: 

1

	
	бира се из постојећег кадра
	VI или IV


	Стручна спрема/ образовање:
	- Високо образовање:

-на основним студијама првог степена ( струковне/академске) по пропису који уређује високо образовање почев од 10.09.2005. године

-на основним студијама у трајању од најмање 2 године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године

или
Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Високо образовање:
· Стручни испит

· Лиценца

· Најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне медицинске сестре

Средње образовање:

-стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Учествује и координира рад, врши надзор над обављеним пословима и задацима из области здравствене неге, контролише рад око медицинске документације. Врши расподелу техничких послова. Надзире рад  и дисциплину – поштовање радног времена, поштовање Пословног кодекса Дома здравља Сомбор. Врши контролу инвентара. Контролише и испоставља рачуне. Надзире правилно спровођење терапије, стерилизације и складиштење вакцина. Требује потрошни материјал за нормалан рад одељења. Сачињава потребне и законом обавезне извештаје и другу администрацију у утврђеним роковима. Сарађује са другим амбулантама као и са патронажним сестрама према потреби. Ради  све послове из описа медицинска сестра-техничар. У оквиру организације рада омогућује сваком здравственом раднику да учествује у процесу КМЕ. Координира рад спремачица  возача, надзире хигијену и чистоћу одељења. За свој рад одговара шефу станице, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља,  поштујући хијерархију.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР ЗА ОДРАСЛЕ 
	Број извршилаца: 



	
	
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Обавља све видове опште лекарског рада. Пружа медицинску  помоћ и лечење, како у амбуланти, тако и у стану болесника. Пружа медицинску помоћ и одраслом становништву и деци. Обавља превентивни рад, куративни рад, мале хируршке интервенције, пружа хитну медицинску помоћ, рад на терену и здравствено-просветни рад. Обавља потребне административне послове као што су: испуњава упутнице за  дијагностичке поступке и специјалистичке прегледе, упут у болницу и упут за лекарску и инвалидску комисију, а води и здравствени картон по прописима и евиденцију пријава о заразним болестима по закону. Врши надзор над радом медицинских сестара и по потреби даје инструкције. За свој рад непосредно одговара шефу амбуланте.  Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ ИЗАБРАНИ ЛЕКАР
	Број извршилаца: 

2

	
	
	VII1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 

· 

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање  шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Обавља све видове опште лекарског рада. Пружа медицинску  помоћ и лечење, како у амбуланти, тако и у стану болесника. Пружа медицинску помоћ и одраслом становништву и деци. Обавља превентивни рад, куративни рад, мале хируршке интервенције, пружа хитну медицинску помоћ, рад на терену и здравствено-просветни рад. Обавља потребне административне послове као што су: испуњава упутнице за  дијагностичке поступке и специјалистичке прегледе, упут у болницу и упут за лекарску и инвалидску комисију, а води и здравствени картон по прописима и евиденцију пријава о заразним болестима по закону. Врши надзор над радом медицинских сестара и по потреби даје инструкције. За свој рад непосредно одговара шефу амбуланте.  Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА- ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	Број извршилаца: 

3

	
	
	IV


	Стручна спрема/ образовање:
	Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Средње образовање:

-стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА
 Врши стручну помоћ при пружању услуга здравствене заштите, интервенцијама које се раде, као и прегледа. Даје инјекције и прописану терапију пацијентима, врши превијање уз надзор доктора медицине. Узима биолошки материјал за лабораторијске анализе, учествује у спровођењу мера реанимације. Одржава инструментариј у исправном стању и у стању употребљивости. Стара се о попуни материјала потребног за нормално обављање послова. Прима болесника, врши отварање и сређивање здравствених картона, контролише здравствене књижице, испотавља хранаринске дознаке, попуњава упуте, рецепте, наплаћује услуге од оних који немају књижицу, наплаћује партиципацију. Уредно води листу боловања пацијената по докторима медицине, протокол болесника као и сву другу потребну и законом обавезну документацију. По потреби даје терапију, врши превијање и остале медицинске поступке, у стану болесника. За свој рад непосредно одговара одговорној сестри здравствене станице, шефу здравствене станице, главној сестри службе, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља, поштујући хијерархију. Ради и све сродне послове из домена свога рада, по налогу непосредног руководиоца.


II/2.6 Здравствена станица Риђица
	Радно место:
	ШЕФ ЗДРАВСТВЕНЕ СТАНИЦЕ 
	Број извршилаца: 

1

	
	бира се из постојећег кадра
	VII2 или VII1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

или 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 


	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине
Односно
· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање шест месеци радног искуства у звању доктора медицине


	
	


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Организује, руководи и контролише рад у амбуланти - здравственој станици. Одговара за квалитетно благовремено и правилно извршавање услуга здравствене заштите у амбуланти-здравственој станици. Предлаже мере за рационализацију и побољшање рада у здравственој станици. Ради и све послове из описа доктора медицине и по налогу непосредног руководиоца.За свој рад непосредно одговара начелнику одељења 


	Радно место:
	ОДГОВОРНА СЕСТРА 
	Број извршилаца: 

1

	
	бира се из постојећег кадра
	VI или IV


	Стручна спрема/ образовање:
	- Високо образовање:

-на основним студијама првог степена ( струковне/академске) по пропису који уређује високо образовање почев од 10.09.2005. године

-на основним студијама у трајању од најмање 2 године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године

или
Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Високо образовање:
· Стручни испит

· Лиценца

· Најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне медицинске сестре

Средње образовање:

-стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Учествује и координира рад, врши надзор над обављеним пословима и задацима из области здравствене неге, контролише рад око медицинске документације. Врши расподелу техничких послова. Надзире рад  и дисциплину – поштовање радног времена, поштовање Пословног кодекса Дома здравља Сомбор. Врши контролу инвентара. Контролише и испоставља рачуне. Надзире правилно спровођење терапије, стерилизације и складиштење вакцина. Требује потрошни материјал за нормалан рад одељења. Сачињава потребне и законом обавезне извештаје и другу администрацију у утврђеним роковима. Сарађује са другим амбулантама као и са патронажним сестрама према потреби. Ради  све послове из описа медицинска сестра-техничар. У оквиру организације рада омогућује сваком здравственом раднику да учествује у процесу КМЕ. Координира рад спремачица  возача, надзире хигијену и чистоћу одељења. За свој рад одговара шефу станице, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља,  поштујући хијерархију.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР ЗА ОДРАСЛЕ 
	Број извршилаца: 



	
	
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Обавља све видове опште лекарског рада. Пружа медицинску  помоћ и лечење, како у амбуланти, тако и у стану болесника. Пружа медицинску помоћ и одраслом становништву и деци. Обавља превентивни рад, куративни рад, мале хируршке интервенције, пружа хитну медицинску помоћ, рад на терену и здравствено-просветни рад. Обавља потребне административне послове као што су: испуњава упутнице за  дијагностичке поступке и специјалистичке прегледе, упут у болницу и упут за лекарску и инвалидску комисију, а води и здравствени картон по прописима и евиденцију пријава о заразним болестима по закону. Врши надзор над радом медицинских сестара и по потреби даје инструкције. За свој рад непосредно одговара шефу амбуланте.  Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ ИЗАБРАНИ ЛЕКАР
	Број извршилаца: 

1

	
	
	VII1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 

· 

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање  шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Обавља све видове опште лекарског рада. Пружа медицинску  помоћ и лечење, како у амбуланти, тако и у стану болесника. Пружа медицинску помоћ и одраслом становништву и деци. Обавља превентивни рад, куративни рад, мале хируршке интервенције, пружа хитну медицинску помоћ, рад на терену и здравствено-просветни рад. Обавља потребне административне послове као што су: испуњава упутнице за  дијагностичке поступке и специјалистичке прегледе, упут у болницу и упут за лекарску и инвалидску комисију, а води и здравствени картон по прописима и евиденцију пријава о заразним болестима по закону. Врши надзор над радом медицинских сестара и по потреби даје инструкције. За свој рад непосредно одговара шефу амбуланте.  Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА- ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	Број извршилаца: 

1

	
	
	IV


	Стручна спрема/ образовање:
	Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Средње образовање:

-стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА
 Врши стручну помоћ при пружању услуга здравствене заштите, интервенцијама које се раде, као и прегледа. Даје инјекције и прописану терапију пацијентима, врши превијање уз надзор доктора медицине. Узима биолошки материјал за лабораторијске анализе, учествује у спровођењу мера реанимације. Одржава инструментариј у исправном стању и у стању употребљивости. Стара се о попуни материјала потребног за нормално обављање послова. Прима болесника, врши отварање и сређивање здравствених картона, контролише здравствене књижице, испотавља хранаринске дознаке, попуњава упуте, рецепте, наплаћује услуге од оних који немају књижицу, наплаћује партиципацију. Уредно води листу боловања пацијената по докторима медицине, протокол болесника као и сву другу потребну и законом обавезну документацију. По потреби даје терапију, врши превијање и остале медицинске поступке, у стану болесника. За свој рад непосредно одговара одговорној сестри здравствене станице, шефу здравствене станице, главној сестри службе, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља, поштујући хијерархију. Ради и све сродне послове из домена свога рада, по налогу непосредног руководиоца.


II/2.7 Здравствена станица Алекса Шантић
	Радно место:
	ШЕФ ЗДРАВСТВЕНЕ СТАНИЦЕ 
	Број извршилаца: 

1

	
	бира се из постојећег кадра
	VII2 или VII1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

или 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 


	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине
Односно
· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање шест месеци радног искуства у звању доктора медицине


	
	


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Организује, руководи и контролише рад у амбуланти - здравственој станици. Одговара за квалитетно благовремено и правилно извршавање услуга здравствене заштите у амбуланти-здравственој станици. Предлаже мере за рационализацију и побољшање рада у здравственој станици. Ради и све послове из описа доктора медицине и по налогу непосредног руководиоца.За свој рад непосредно одговара начелнику одељења 


	Радно место:
	ОДГОВОРНА СЕСТРА 
	Број извршилаца: 

1

	
	бира се из постојећег кадра
	VI или IV


	Стручна спрема/ образовање:
	- Високо образовање:

-на основним студијама првог степена ( струковне/академске) по пропису који уређује високо образовање почев од 10.09.2005. године

-на основним студијама у трајању од најмање 2 године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године

или
Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Високо образовање:
· Стручни испит

· Лиценца

· Најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне медицинске сестре

Средње образовање:

-стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Учествује и координира рад, врши надзор над обављеним пословима и задацима из области здравствене неге, контролише рад око медицинске документације. Врши расподелу техничких послова. Надзире рад  и дисциплину – поштовање радног времена, поштовање Пословног кодекса Дома здравља Сомбор. Врши контролу инвентара. Контролише и испоставља рачуне. Надзире правилно спровођење терапије, стерилизације и складиштење вакцина. Требује потрошни материјал за нормалан рад одељења. Сачињава потребне и законом обавезне извештаје и другу администрацију у утврђеним роковима. Сарађује са другим амбулантама као и са патронажним сестрама према потреби. Ради  све послове из описа медицинска сестра-техничар. У оквиру организације рада омогућује сваком здравственом раднику да учествује у процесу КМЕ. Координира рад спремачица  возача, надзире хигијену и чистоћу одељења. За свој рад одговара шефу станице, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља,  поштујући хијерархију.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР ЗА ОДРАСЛЕ 
	Број извршилаца: 



	
	
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Обавља све видове опште лекарског рада. Пружа медицинску  помоћ и лечење, како у амбуланти, тако и у стану болесника. Пружа медицинску помоћ и одраслом становништву и деци. Обавља превентивни рад, куративни рад, мале хируршке интервенције, пружа хитну медицинску помоћ, рад на терену и здравствено-просветни рад. Обавља потребне административне послове као што су: испуњава упутнице за  дијагностичке поступке и специјалистичке прегледе, упут у болницу и упут за лекарску и инвалидску комисију, а води и здравствени картон по прописима и евиденцију пријава о заразним болестима по закону. Врши надзор над радом медицинских сестара и по потреби даје инструкције. За свој рад непосредно одговара шефу амбуланте.  Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ ИЗАБРАНИ ЛЕКАР
	Број извршилаца: 

1

	
	
	VII1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 

· 

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање  шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Обавља све видове опште лекарског рада. Пружа медицинску  помоћ и лечење, како у амбуланти, тако и у стану болесника. Пружа медицинску помоћ и одраслом становништву и деци. Обавља превентивни рад, куративни рад, мале хируршке интервенције, пружа хитну медицинску помоћ, рад на терену и здравствено-просветни рад. Обавља потребне административне послове као што су: испуњава упутнице за  дијагностичке поступке и специјалистичке прегледе, упут у болницу и упут за лекарску и инвалидску комисију, а води и здравствени картон по прописима и евиденцију пријава о заразним болестима по закону. Врши надзор над радом медицинских сестара и по потреби даје инструкције. За свој рад непосредно одговара шефу амбуланте.  Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА- ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	Број извршилаца: 

2

	
	
	IV


	Стручна спрема/ образовање:
	Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Средње образовање:

-стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА
 Врши стручну помоћ при пружању услуга здравствене заштите, интервенцијама које се раде, као и прегледа. Даје инјекције и прописану терапију пацијентима, врши превијање уз надзор доктора медицине. Узима биолошки материјал за лабораторијске анализе, учествује у спровођењу мера реанимације. Одржава инструментариј у исправном стању и у стању употребљивости. Стара се о попуни материјала потребног за нормално обављање послова. Прима болесника, врши отварање и сређивање здравствених картона, контролише здравствене књижице, испотавља хранаринске дознаке, попуњава упуте, рецепте, наплаћује услуге од оних који немају књижицу, наплаћује партиципацију. Уредно води листу боловања пацијената по докторима медицине, протокол болесника као и сву другу потребну и законом обавезну документацију. По потреби даје терапију, врши превијање и остале медицинске поступке, у стану болесника. За свој рад непосредно одговара одговорној сестри здравствене станице, шефу здравствене станице, главној сестри службе, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља, поштујући хијерархију. Ради и све сродне послове из домена свога рада, по налогу непосредног руководиоца.


II/2.8 Здравствена станица Гаково- Растина
	Радно место:
	ШЕФ ЗДРАВСТВЕНЕ СТАНИЦЕ 
	Број извршилаца: 

1

	
	бира се из постојећег кадра
	VII2 или VII1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

или 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 


	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине
Односно
· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање шест месеци радног искуства у звању доктора медицине


	
	


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Организује, руководи и контролише рад у амбуланти - здравственој станици. Одговара за квалитетно благовремено и правилно извршавање услуга здравствене заштите у амбуланти-здравственој станици. Предлаже мере за рационализацију и побољшање рада у здравственој станици. Ради и све послове из описа доктора медицине и по налогу непосредног руководиоца.За свој рад непосредно одговара начелнику одељења 


	Радно место:
	ОДГОВОРНА СЕСТРА 
	Број извршилаца: 

1

	
	бира се из постојећег кадра
	VI или IV


	Стручна спрема/ образовање:
	- Високо образовање:

-на основним студијама првог степена ( струковне/академске) по пропису који уређује високо образовање почев од 10.09.2005. године

-на основним студијама у трајању од најмање 2 године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године

или
Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Високо образовање:
· Стручни испит

· Лиценца

· Најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне медицинске сестре

Средње образовање:

-стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Учествује и координира рад, врши надзор над обављеним пословима и задацима из области здравствене неге, контролише рад око медицинске документације. Врши расподелу техничких послова. Надзире рад  и дисциплину – поштовање радног времена, поштовање Пословног кодекса Дома здравља Сомбор. Врши контролу инвентара. Контролише и испоставља рачуне. Надзире правилно спровођење терапије, стерилизације и складиштење вакцина. Требује потрошни материјал за нормалан рад одељења. Сачињава потребне и законом обавезне извештаје и другу администрацију у утврђеним роковима. Сарађује са другим амбулантама као и са патронажним сестрама према потреби. Ради  све послове из описа медицинска сестра-техничар. У оквиру организације рада омогућује сваком здравственом раднику да учествује у процесу КМЕ. Координира рад спремачица  возача, надзире хигијену и чистоћу одељења. За свој рад одговара шефу станице, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља,  поштујући хијерархију.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР ЗА ОДРАСЛЕ 
	Број извршилаца: 



	
	
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Обавља све видове опште лекарског рада. Пружа медицинску  помоћ и лечење, како у амбуланти, тако и у стану болесника. Пружа медицинску помоћ и одраслом становништву и деци. Обавља превентивни рад, куративни рад, мале хируршке интервенције, пружа хитну медицинску помоћ, рад на терену и здравствено-просветни рад. Обавља потребне административне послове као што су: испуњава упутнице за  дијагностичке поступке и специјалистичке прегледе, упут у болницу и упут за лекарску и инвалидску комисију, а води и здравствени картон по прописима и евиденцију пријава о заразним болестима по закону. Врши надзор над радом медицинских сестара и по потреби даје инструкције. За свој рад непосредно одговара шефу амбуланте.  Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ ИЗАБРАНИ ЛЕКАР
	Број извршилаца: 

1

	
	
	VII1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 

· 

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање  шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Обавља све видове опште лекарског рада. Пружа медицинску  помоћ и лечење, како у амбуланти, тако и у стану болесника. Пружа медицинску помоћ и одраслом становништву и деци. Обавља превентивни рад, куративни рад, мале хируршке интервенције, пружа хитну медицинску помоћ, рад на терену и здравствено-просветни рад. Обавља потребне административне послове као што су: испуњава упутнице за  дијагностичке поступке и специјалистичке прегледе, упут у болницу и упут за лекарску и инвалидску комисију, а води и здравствени картон по прописима и евиденцију пријава о заразним болестима по закону. Врши надзор над радом медицинских сестара и по потреби даје инструкције. За свој рад непосредно одговара шефу амбуланте.  Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца.

	


	Радно место:
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА- ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	Број извршилаца: 

1

	
	
	IV


	Стручна спрема/ образовање:
	Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Средње образовање:

-стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА
 Врши стручну помоћ при пружању услуга здравствене заштите, интервенцијама које се раде, као и прегледа. Даје инјекције и прописану терапију пацијентима, врши превијање уз надзор доктора медицине. Узима биолошки материјал за лабораторијске анализе, учествује у спровођењу мера реанимације. Одржава инструментариј у исправном стању и у стању употребљивости. Стара се о попуни материјала потребног за нормално обављање послова. Прима болесника, врши отварање и сређивање здравствених картона, контролише здравствене књижице, испотавља хранаринске дознаке, попуњава упуте, рецепте, наплаћује услуге од оних који немају књижицу, наплаћује партиципацију. Уредно води листу боловања пацијената по докторима медицине, протокол болесника као и сву другу потребну и законом обавезну документацију. По потреби даје терапију, врши превијање и остале медицинске поступке, у стану болесника. За свој рад непосредно одговара одговорној сестри здравствене станице, шефу здравствене станице, главној сестри службе, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља, поштујући хијерархију. Ради и све сродне послове из домена свога рада, по налогу непосредног руководиоца.


II/2.9 Здравствена станица Бездан
	Радно место:
	ШЕФ ЗДРАВСТВЕНЕ СТАНИЦЕ 
	Број извршилаца: 

1

	
	бира се из постојећег кадра
	VII2 или VII1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

или 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 


	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине
Односно
· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање шест месеци радног искуства у звању доктора медицине


	
	


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Организује, руководи и контролише рад у амбуланти - здравственој станици. Одговара за квалитетно благовремено и правилно извршавање услуга здравствене заштите у амбуланти-здравственој станици. Предлаже мере за рационализацију и побољшање рада у здравственој станици. Ради и све послове из описа доктора медицине и по налогу непосредног руководиоца.За свој рад непосредно одговара начелнику одељења 


	Радно место:
	ОДГОВОРНА СЕСТРА
	Број извршилаца: 

1

	
	бира се из постојећег кадра
	VI или IV


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање:

- Високо образовање:

-на основним студијама првог степена ( струковне/академске) по пропису који уређује високо образовање почев од 10.09.2005. године

-на основним студијама у трајању од најмање 2 године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године

или
Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Високо образовање:
· Стручни испит

· Лиценца

· Најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне медицинске сестре

Средње образовање:

-стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Учествује и координира рад, врши надзор над обављеним пословима и задацима из области здравствене неге, контролише рад око медицинске документације. Врши расподелу техничких послова. Надзире рад  и дисциплину – поштовање радног времена, поштовање Пословног кодекса Дома здравља Сомбор. Врши контролу инвентара. Контролише и испоставља рачуне. Надзире правилно спровођење терапије, стерилизације и складиштење вакцина. Требује потрошни материјал за нормалан рад одељења. Сачињава потребне и законом обавезне извештаје и другу администрацију у утврђеним роковима. Сарађује са другим амбулантама као и са патронажним сестрама према потреби. Ради  све послове из описа медицинска сестра-техничар. У оквиру организације рада омогућује сваком здравственом раднику да учествује у процесу КМЕ. Координира рад спремачица  возача, надзире хигијену и чистоћу одељења. За свој рад одговара шефу станице, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља,  поштујући хијерархију.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР ЗА ОДРАСЛЕ 
	Број извршилаца: 



	
	
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Обавља све видове опште лекарског рада. Пружа медицинску  помоћ и лечење, како у амбуланти, тако и у стану болесника. Пружа медицинску помоћ и одраслом становништву и деци. Обавља превентивни рад, куративни рад, мале хируршке интервенције, пружа хитну медицинску помоћ, рад на терену и здравствено-просветни рад. Обавља потребне административне послове као што су: испуњава упутнице за  дијагностичке поступке и специјалистичке прегледе, упут у болницу и упут за лекарску и инвалидску комисију, а води и здравствени картон по прописима и евиденцију пријава о заразним болестима по закону. Врши надзор над радом медицинских сестара и по потреби даје инструкције. За свој рад непосредно одговара шефу амбуланте.  Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ ИЗАБРАНИ ЛЕКАР
	Број извршилаца: 

2

	
	
	VII1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 

· 

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање  шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Обавља све видове опште лекарског рада. Пружа медицинску  помоћ и лечење, како у амбуланти, тако и у стану болесника. Пружа медицинску помоћ и одраслом становништву и деци. Обавља превентивни рад, куративни рад, мале хируршке интервенције, пружа хитну медицинску помоћ, рад на терену и здравствено-просветни рад. Обавља потребне административне послове као што су: испуњава упутнице за  дијагностичке поступке и специјалистичке прегледе, упут у болницу и упут за лекарску и инвалидску комисију, а води и здравствени картон по прописима и евиденцију пријава о заразним болестима по закону. Врши надзор над радом медицинских сестара и по потреби даје инструкције. За свој рад непосредно одговара шефу амбуланте.  Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА- ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	Број извршилаца: 

3

	
	
	IV


	Стручна спрема/ образовање:
	Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Средње образовање:

-стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА
 Врши стручну помоћ при пружању услуга здравствене заштите, интервенцијама које се раде, као и прегледа. Даје инјекције и прописану терапију пацијентима, врши превијање уз надзор доктора медицине. Узима биолошки материјал за лабораторијске анализе, учествује у спровођењу мера реанимације. Одржава инструментариј у исправном стању и у стању употребљивости. Стара се о попуни материјала потребног за нормално обављање послова. Прима болесника, врши отварање и сређивање здравствених картона, контролише здравствене књижице, испотавља хранаринске дознаке, попуњава упуте, рецепте, наплаћује услуге од оних који немају књижицу, наплаћује партиципацију. Уредно води листу боловања пацијената по докторима медицине, протокол болесника као и сву другу потребну и законом обавезну документацију. По потреби даје терапију, врши превијање и остале медицинске поступке, у стану болесника. За свој рад непосредно одговара одговорној сестри здравствене станице, шефу здравствене станице, главној сестри службе, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља, поштујући хијерархију. Ради и све сродне послове из домена свога рада, по налогу непосредног руководиоца.


II/2.10 Здравствена станица  Бачки Брег
	Радно место:
	ШЕФ ЗДРАВСТВЕНЕ СТАНИЦЕ 
	Број извршилаца: 

1

	
	бира се из постојећег кадра
	VII2 или VII1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

или 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 



	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине
Односно
· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање шест месеци радног искуства у звању доктора медицине


	
	


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Организује, руководи и контролише рад у амбуланти - здравственој станици. Одговара за квалитетно благовремено и правилно извршавање услуга здравствене заштите у амбуланти-здравственој станици. Предлаже мере за рационализацију и побољшање рада у здравственој станици. Ради и све послове из описа доктора медицине и по налогу непосредног руководиоца.За свој рад непосредно одговара начелнику одељења 


	Радно место:
	ОДГОВОРНА СЕСТРА 
	Број извршилаца: 

1

	
	бира се из постојећег кадра
	VI или IV


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање:

- Високо образовање:

-на основним студијама првог степена ( струковне/академске) по пропису који уређује високо образовање почев од 10.09.2005. године

-на основним студијама у трајању од најмање 2 године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године

или
Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Високо образовање:
· Стручни испит

· Лиценца

· Најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне медицинске сестре

Средње образовање:

-стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Учествује и координира рад, врши надзор над обављеним пословима и задацима из области здравствене неге, контролише рад око медицинске документације. Врши расподелу техничких послова. Надзире рад  и дисциплину – поштовање радног времена, поштовање Пословног кодекса Дома здравља Сомбор. Врши контролу инвентара. Контролише и испоставља рачуне. Надзире правилно спровођење терапије, стерилизације и складиштење вакцина. Требује потрошни материјал за нормалан рад одељења. Сачињава потребне и законом обавезне извештаје и другу администрацију у утврђеним роковима. Сарађује са другим амбулантама као и са патронажним сестрама према потреби. Ради  све послове из описа медицинска сестра-техничар. У оквиру организације рада омогућује сваком здравственом раднику да учествује у процесу КМЕ. Координира рад спремачица  возача, надзире хигијену и чистоћу одељења. За свој рад одговара шефу станице, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља,  поштујући хијерархију.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР ЗА ОДРАСЛЕ 
	Број извршилаца: 



	
	
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Обавља све видове опште лекарског рада. Пружа медицинску  помоћ и лечење, како у амбуланти, тако и у стану болесника. Пружа медицинску помоћ и одраслом становништву и деци. Обавља превентивни рад, куративни рад, мале хируршке интервенције, пружа хитну медицинску помоћ, рад на терену и здравствено-просветни рад. Обавља потребне административне послове као што су: испуњава упутнице за  дијагностичке поступке и специјалистичке прегледе, упут у болницу и упут за лекарску и инвалидску комисију, а води и здравствени картон по прописима и евиденцију пријава о заразним болестима по закону. Врши надзор над радом медицинских сестара и по потреби даје инструкције. За свој рад непосредно одговара шефу амбуланте.  Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ ИЗАБРАНИ ЛЕКАР
	Број извршилаца: 

1

	
	
	VII1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 

· 

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање  шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Обавља све видове опште лекарског рада. Пружа медицинску  помоћ и лечење, како у амбуланти, тако и у стану болесника. Пружа медицинску помоћ и одраслом становништву и деци. Обавља превентивни рад, куративни рад, мале хируршке интервенције, пружа хитну медицинску помоћ, рад на терену и здравствено-просветни рад. Обавља потребне административне послове као што су: испуњава упутнице за  дијагностичке поступке и специјалистичке прегледе, упут у болницу и упут за лекарску и инвалидску комисију, а води и здравствени картон по прописима и евиденцију пријава о заразним болестима по закону. Врши надзор над радом медицинских сестара и по потреби даје инструкције. За свој рад непосредно одговара шефу амбуланте.  Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА- ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	Број извршилаца: 

1

	
	
	IV


	Стручна спрема/ образовање:
	Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Средње образовање:

-стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА
 Врши стручну помоћ при пружању услуга здравствене заштите, интервенцијама које се раде, као и прегледа. Даје инјекције и прописану терапију пацијентима, врши превијање уз надзор доктора медицине. Узима биолошки материјал за лабораторијске анализе, учествује у спровођењу мера реанимације. Одржава инструментариј у исправном стању и у стању употребљивости. Стара се о попуни материјала потребног за нормално обављање послова. Прима болесника, врши отварање и сређивање здравствених картона, контролише здравствене књижице, испотавља хранаринске дознаке, попуњава упуте, рецепте, наплаћује услуге од оних који немају књижицу, наплаћује партиципацију. Уредно води листу боловања пацијената по докторима медицине, протокол болесника као и сву другу потребну и законом обавезну документацију. По потреби даје терапију, врши превијање и остале медицинске поступке, у стану болесника. За свој рад непосредно одговара одговорној сестри здравствене станице, шефу здравствене станице, главној сестри службе, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља, поштујући хијерархију. Ради и све сродне послове из домена свога рада, по налогу непосредног руководиоца.


II/2.11 Здравствена станица Колут
	Радно место:
	ШЕФ ЗДРАВСТВЕНЕ СТАНИЦЕ 

	Број извршилаца: 

1

	
	бира се из постојећег кадра
	VII2 или VII1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

или 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 


	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине
Односно
· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање шест месеци радног искуства у звању доктора медицине


	
	


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Организује, руководи и контролише рад у амбуланти - здравственој станици. Одговара за квалитетно благовремено и правилно извршавање услуга здравствене заштите у амбуланти-здравственој станици. Предлаже мере за рационализацију и побољшање рада у здравственој станици. Ради и све послове из описа доктора медицине и по налогу непосредног руководиоца.За свој рад непосредно одговара начелнику одељења 


	Радно место:
	ОДГОВОРНА СЕСТРА 
	Број извршилаца: 

1

	
	бира се из постојећег кадра
	VI или IV


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање:

- Високо образовање:

-на основним студијама првог степена ( струковне/академске) по пропису који уређује високо образовање почев од 10.09.2005. године

-на основним студијама у трајању од најмање 2 године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године

или
Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Високо образовање:
· Стручни испит

· Лиценца

· Најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне медицинске сестре

Средње образовање:

-стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Учествује и координира рад, врши надзор над обављеним пословима и задацима из области здравствене неге, контролише рад око медицинске документације. Врши расподелу техничких послова. Надзире рад  и дисциплину – поштовање радног времена, поштовање Пословног кодекса Дома здравља Сомбор. Врши контролу инвентара. Контролише и испоставља рачуне. Надзире правилно спровођење терапије, стерилизације и складиштење вакцина. Требује потрошни материјал за нормалан рад одељења. Сачињава потребне и законом обавезне извештаје и другу администрацију у утврђеним роковима. Сарађује са другим амбулантама као и са патронажним сестрама према потреби. Ради  све послове из описа медицинска сестра-техничар. У оквиру организације рада омогућује сваком здравственом раднику да учествује у процесу КМЕ. Координира рад спремачица  возача, надзире хигијену и чистоћу одељења. За свој рад одговара шефу станице, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља,  поштујући хијерархију.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР ЗА ОДРАСЛЕ 
	Број извршилаца: 



	
	
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Обавља све видове опште лекарског рада. Пружа медицинску  помоћ и лечење, како у амбуланти, тако и у стану болесника. Пружа медицинску помоћ и одраслом становништву и деци. Обавља превентивни рад, куративни рад, мале хируршке интервенције, пружа хитну медицинску помоћ, рад на терену и здравствено-просветни рад. Обавља потребне административне послове као што су: испуњава упутнице за  дијагностичке поступке и специјалистичке прегледе, упут у болницу и упут за лекарску и инвалидску комисију, а води и здравствени картон по прописима и евиденцију пријава о заразним болестима по закону. Врши надзор над радом медицинских сестара и по потреби даје инструкције. За свој рад непосредно одговара шефу амбуланте.  Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ ИЗАБРАНИ ЛЕКАР
	Број извршилаца: 

1

	
	
	VII1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 

· 

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање  шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Обавља све видове опште лекарског рада. Пружа медицинску  помоћ и лечење, како у амбуланти, тако и у стану болесника. Пружа медицинску помоћ и одраслом становништву и деци. Обавља превентивни рад, куративни рад, мале хируршке интервенције, пружа хитну медицинску помоћ, рад на терену и здравствено-просветни рад. Обавља потребне административне послове као што су: испуњава упутнице за  дијагностичке поступке и специјалистичке прегледе, упут у болницу и упут за лекарску и инвалидску комисију, а води и здравствени картон по прописима и евиденцију пријава о заразним болестима по закону. Врши надзор над радом медицинских сестара и по потреби даје инструкције. За свој рад непосредно одговара шефу амбуланте.  Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА- ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	Број извршилаца: 

1

	
	
	IV


	Стручна спрема/ образовање:
	Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Средње образовање:

-стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА
 Врши стручну помоћ при пружању услуга здравствене заштите, интервенцијама које се раде, као и прегледа. Даје инјекције и прописану терапију пацијентима, врши превијање уз надзор доктора медицине. Узима биолошки материјал за лабораторијске анализе, учествује у спровођењу мера реанимације. Одржава инструментариј у исправном стању и у стању употребљивости. Стара се о попуни материјала потребног за нормално обављање послова. Прима болесника, врши отварање и сређивање здравствених картона, контролише здравствене књижице, испотавља хранаринске дознаке, попуњава упуте, рецепте, наплаћује услуге од оних који немају књижицу, наплаћује партиципацију. Уредно води листу боловања пацијената по докторима медицине, протокол болесника као и сву другу потребну и законом обавезну документацију. По потреби даје терапију, врши превијање и остале медицинске поступке, у стану болесника. За свој рад непосредно одговара одговорној сестри здравствене станице, шефу здравствене станице, главној сестри службе, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља, поштујући хијерархију. Ради и све сродне послове из домена свога рада, по налогу непосредног руководиоца.


II/2.12 Здравствена станица Бачки Моноштор
	Радно место:
	ШЕФ ЗДРАВСТВЕНЕ СТАНИЦЕ 


	Број извршилаца: 

1

	
	бира се из постојећег кадра
	VII2 или VII1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

или 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 


	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине
Односно
· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање шест месеци радног искуства у звању доктора медицине


	
	


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Организује, руководи и контролише рад у амбуланти - здравственој станици. Одговара за квалитетно благовремено и правилно извршавање услуга здравствене заштите у амбуланти-здравственој станици. Предлаже мере за рационализацију и побољшање рада у здравственој станици. Ради и све послове из описа доктора медицине и по налогу непосредног руководиоца.За свој рад непосредно одговара начелнику одељења 


	Радно место:
	ОДГОВОРНА СЕСТРА 
	Број извршилаца: 

1

	
	бира се из постојећег кадра
	VI или IV


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање:

- Високо образовање:

-на основним студијама првог степена ( струковне/академске) по пропису који уређује високо образовање почев од 10.09.2005. године

-на основним студијама у трајању од најмање 2 године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године

или
Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Високо образовање:
· Стручни испит

· Лиценца

· Најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне медицинске сестре

Средње образовање:

-стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Учествује и координира рад, врши надзор над обављеним пословима и задацима из области здравствене неге, контролише рад око медицинске документације. Врши расподелу техничких послова. Надзире рад  и дисциплину – поштовање радног времена, поштовање Пословног кодекса Дома здравља Сомбор. Врши контролу инвентара. Контролише и испоставља рачуне. Надзире правилно спровођење терапије, стерилизације и складиштење вакцина. Требује потрошни материјал за нормалан рад одељења. Сачињава потребне и законом обавезне извештаје и другу администрацију у утврђеним роковима. Сарађује са другим амбулантама као и са патронажним сестрама према потреби. Ради  све послове из описа медицинска сестра-техничар. У оквиру организације рада омогућује сваком здравственом раднику да учествује у процесу КМЕ. Координира рад спремачица  возача, надзире хигијену и чистоћу одељења. За свој рад одговара шефу станице, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља,  поштујући хијерархију.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР ЗА ОДРАСЛЕ 
	Број извршилаца: 



	
	
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Обавља све видове опште лекарског рада. Пружа медицинску  помоћ и лечење, како у амбуланти, тако и у стану болесника. Пружа медицинску помоћ и одраслом становништву и деци. Обавља превентивни рад, куративни рад, мале хируршке интервенције, пружа хитну медицинску помоћ, рад на терену и здравствено-просветни рад. Обавља потребне административне послове као што су: испуњава упутнице за  дијагностичке поступке и специјалистичке прегледе, упут у болницу и упут за лекарску и инвалидску комисију, а води и здравствени картон по прописима и евиденцију пријава о заразним болестима по закону. Врши надзор над радом медицинских сестара и по потреби даје инструкције. За свој рад непосредно одговара шефу амбуланте.  Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ ИЗАБРАНИ ЛЕКАР
	Број извршилаца: 

1

	
	
	VII1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 

· 

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање  шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Обавља све видове опште лекарског рада. Пружа медицинску  помоћ и лечење, како у амбуланти, тако и у стану болесника. Пружа медицинску помоћ и одраслом становништву и деци. Обавља превентивни рад, куративни рад, мале хируршке интервенције, пружа хитну медицинску помоћ, рад на терену и здравствено-просветни рад. Обавља потребне административне послове као што су: испуњава упутнице за  дијагностичке поступке и специјалистичке прегледе, упут у болницу и упут за лекарску и инвалидску комисију, а води и здравствени картон по прописима и евиденцију пријава о заразним болестима по закону. Врши надзор над радом медицинских сестара и по потреби даје инструкције. За свој рад непосредно одговара шефу амбуланте.  Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА- ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	Број извршилаца: 

1

	
	
	IV


	Стручна спрема/ образовање:
	Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Средње образовање:

-стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА
 Врши стручну помоћ при пружању услуга здравствене заштите, интервенцијама које се раде, као и прегледа. Даје инјекције и прописану терапију пацијентима, врши превијање уз надзор доктора медицине. Узима биолошки материјал за лабораторијске анализе, учествује у спровођењу мера реанимације. Одржава инструментариј у исправном стању и у стању употребљивости. Стара се о попуни материјала потребног за нормално обављање послова. Прима болесника, врши отварање и сређивање здравствених картона, контролише здравствене књижице, испотавља хранаринске дознаке, попуњава упуте, рецепте, наплаћује услуге од оних који немају књижицу, наплаћује партиципацију. Уредно води листу боловања пацијената по докторима медицине, протокол болесника као и сву другу потребну и законом обавезну документацију. По потреби даје терапију, врши превијање и остале медицинске поступке, у стану болесника. За свој рад непосредно одговара одговорној сестри здравствене станице, шефу здравствене станице, главној сестри службе, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља, поштујући хијерархију. Ради и све сродне послове из домена свога рада, по налогу непосредног руководиоца.


II/2.13 Здравствена станица Стапар
	Радно место:
	ШЕФ ЗДРАВСТВЕНЕ СТАНИЦЕ 
	Број извршилаца: 

1

	
	бира се из постојећег кадра
	VII2 или VII1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

или 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 


	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине
Односно
· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање шест месеци радног искуства у звању доктора медицине


	
	


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Организује, руководи и контролише рад у амбуланти - здравственој станици. Одговара за квалитетно благовремено и правилно извршавање услуга здравствене заштите у амбуланти-здравственој станици. Предлаже мере за рационализацију и побољшање рада у здравственој станици. Ради и све послове из описа доктора медицине и по налогу непосредног руководиоца.За свој рад непосредно одговара начелнику одељења 


	Радно место:
	ОДГОВОРНА СЕСТРА ОДЕЉЕЊА
	Број извршилаца: 

1

	
	бира се из постојећегкадра
	VI или IV


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање:

- Високо образовање:

-на основним студијама првог степена ( струковне/академске) по пропису који уређује високо образовање почев од 10.09.2005. године

-на основним студијама у трајању од најмање 2 године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године

или
Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Високо образовање:
· Стручни испит

· Лиценца

· Најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне медицинске сестре

Средње образовање:

-стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Учествује и координира рад, врши надзор над обављеним пословима и задацима из области здравствене неге, контролише рад око медицинске документације. Врши расподелу техничких послова. Надзире рад  и дисциплину – поштовање радног времена, поштовање Пословног кодекса Дома здравља Сомбор. Врши контролу инвентара. Контролише и испоставља рачуне. Надзире правилно спровођење терапије, стерилизације и складиштење вакцина. Требује потрошни материјал за нормалан рад одељења. Сачињава потребне и законом обавезне извештаје и другу администрацију у утврђеним роковима. Сарађује са другим амбулантама као и са патронажним сестрама према потреби. Ради  све послове из описа медицинска сестра-техничар. У оквиру организације рада омогућује сваком здравственом раднику да учествује у процесу КМЕ. Координира рад спремачица  возача, надзире хигијену и чистоћу одељења. За свој рад одговара шефу станице, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља,  поштујући хијерархију.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР ЗА ОДРАСЛЕ 
	Број извршилаца: 

1

	
	
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Обавља све видове опште лекарског рада. Пружа медицинску  помоћ и лечење, како у амбуланти, тако и у стану болесника. Пружа медицинску помоћ и одраслом становништву и деци. Обавља превентивни рад, куративни рад, мале хируршке интервенције, пружа хитну медицинску помоћ, рад на терену и здравствено-просветни рад. Обавља потребне административне послове као што су: испуњава упутнице за  дијагностичке поступке и специјалистичке прегледе, упут у болницу и упут за лекарску и инвалидску комисију, а води и здравствени картон по прописима и евиденцију пријава о заразним болестима по закону. Врши надзор над радом медицинских сестара и по потреби даје инструкције. За свој рад непосредно одговара шефу амбуланте.  Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ ИЗАБРАНИ ЛЕКАР
	Број извршилаца: 



	
	
	VII1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 

· 

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање  шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Обавља све видове опште лекарског рада. Пружа медицинску  помоћ и лечење, како у амбуланти, тако и у стану болесника. Пружа медицинску помоћ и одраслом становништву и деци. Обавља превентивни рад, куративни рад, мале хируршке интервенције, пружа хитну медицинску помоћ, рад на терену и здравствено-просветни рад. Обавља потребне административне послове као што су: испуњава упутнице за  дијагностичке поступке и специјалистичке прегледе, упут у болницу и упут за лекарску и инвалидску комисију, а води и здравствени картон по прописима и евиденцију пријава о заразним болестима по закону. Врши надзор над радом медицинских сестара и по потреби даје инструкције. За свој рад непосредно одговара шефу амбуланте.  Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА- ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	Број извршилаца: 

2

	
	
	IV


	Стручна спрема/ образовање:
	Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Средње образовање:

-стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА
 Врши стручну помоћ при пружању услуга здравствене заштите, интервенцијама које се раде, као и прегледа. Даје инјекције и прописану терапију пацијентима, врши превијање уз надзор доктора медицине. Узима биолошки материјал за лабораторијске анализе, учествује у спровођењу мера реанимације. Одржава инструментариј у исправном стању и у стању употребљивости. Стара се о попуни материјала потребног за нормално обављање послова. Прима болесника, врши отварање и сређивање здравствених картона, контролише здравствене књижице, испотавља хранаринске дознаке, попуњава упуте, рецепте, наплаћује услуге од оних који немају књижицу, наплаћује партиципацију. Уредно води листу боловања пацијената по докторима медицине, протокол болесника као и сву другу потребну и законом обавезну документацију. По потреби даје терапију, врши превијање и остале медицинске поступке, у стану болесника. За свој рад непосредно одговара одговорној сестри здравствене станице, шефу здравствене станице, главној сестри службе, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља, поштујући хијерархију. Ради и све сродне послове из домена свога рада, по налогу непосредног руководиоца.


II/2.14 Здравствена станица Дорослово
	Радно место:
	ШЕФ ЗДРАВСТВЕНЕ СТАНИЦЕ 
	Број извршилаца: 

1

	
	бира се из постојећег кадра
	VII2 или VII1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

или 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 


	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине
Односно
· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање шест месеци радног искуства у звању доктора медицине


	
	


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Организује, руководи и контролише рад у амбуланти - здравственој станици. Одговара за квалитетно благовремено и правилно извршавање услуга здравствене заштите у амбуланти-здравственој станици. Предлаже мере за рационализацију и побољшање рада у здравственој станици. Ради и све послове из описа доктора медицине и по налогу непосредног руководиоца.За свој рад непосредно одговара начелнику одељења 


	Радно место:
	ОДГОВОРНА СЕСТРА ОДЕЉЕЊА
	Број извршилаца: 

1

	
	бирас еиз постојећег кадра
	VI или IV


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање:

- Високо образовање:

-на основним студијама првог степена ( струковне/академске) по пропису који уређује високо образовање почев од 10.09.2005. године

-на основним студијама у трајању од најмање 2 године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године

или
Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Високо образовање:
· Стручни испит

· Лиценца

· Најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне медицинске сестре

Средње образовање:

-стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Учествује и координира рад, врши надзор над обављеним пословима и задацима из области здравствене неге, контролише рад око медицинске документације. Врши расподелу техничких послова. Надзире рад  и дисциплину – поштовање радног времена, поштовање Пословног кодекса Дома здравља Сомбор. Врши контролу инвентара. Контролише и испоставља рачуне. Надзире правилно спровођење терапије, стерилизације и складиштење вакцина. Требује потрошни материјал за нормалан рад одељења. Сачињава потребне и законом обавезне извештаје и другу администрацију у утврђеним роковима. Сарађује са другим амбулантама као и са патронажним сестрама према потреби. Ради  све послове из описа медицинска сестра-техничар. У оквиру организације рада омогућује сваком здравственом раднику да учествује у процесу КМЕ. Координира рад спремачица  возача, надзире хигијену и чистоћу одељења. За свој рад одговара шефу станице, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља,  поштујући хијерархију.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР ЗА ОДРАСЛЕ 
	Број извршилаца: 



	
	
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Обавља све видове опште лекарског рада. Пружа медицинску  помоћ и лечење, како у амбуланти, тако и у стану болесника. Пружа медицинску помоћ и одраслом становништву и деци. Обавља превентивни рад, куративни рад, мале хируршке интервенције, пружа хитну медицинску помоћ, рад на терену и здравствено-просветни рад. Обавља потребне административне послове као што су: испуњава упутнице за  дијагностичке поступке и специјалистичке прегледе, упут у болницу и упут за лекарску и инвалидску комисију, а води и здравствени картон по прописима и евиденцију пријава о заразним болестима по закону. Врши надзор над радом медицинских сестара и по потреби даје инструкције. За свој рад непосредно одговара шефу амбуланте.  Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ ИЗАБРАНИ ЛЕКАР
	Број извршилаца: 

1

	
	
	VII1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 

· 

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање  шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Обавља све видове опште лекарског рада. Пружа медицинску  помоћ и лечење, како у амбуланти, тако и у стану болесника. Пружа медицинску помоћ и одраслом становништву и деци. Обавља превентивни рад, куративни рад, мале хируршке интервенције, пружа хитну медицинску помоћ, рад на терену и здравствено-просветни рад. Обавља потребне административне послове као што су: испуњава упутнице за  дијагностичке поступке и специјалистичке прегледе, упут у болницу и упут за лекарску и инвалидску комисију, а води и здравствени картон по прописима и евиденцију пријава о заразним болестима по закону. Врши надзор над радом медицинских сестара и по потреби даје инструкције. За свој рад непосредно одговара шефу амбуланте.  Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА- ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	Број извршилаца: 

1

	
	
	IV


	Стручна спрема/ образовање:
	Средње образовање: Средња медицинска школа – општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Средње образовање:

-стручни испит

- лиценца

- најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА
 Врши стручну помоћ при пружању услуга здравствене заштите, интервенцијама које се раде, као и прегледа. Даје инјекције и прописану терапију пацијентима, врши превијање уз надзор доктора медицине. Узима биолошки материјал за лабораторијске анализе, учествује у спровођењу мера реанимације. Одржава инструментариј у исправном стању и у стању употребљивости. Стара се о попуни материјала потребног за нормално обављање послова. Прима болесника, врши отварање и сређивање здравствених картона, контролише здравствене књижице, испотавља хранаринске дознаке, попуњава упуте, рецепте, наплаћује услуге од оних који немају књижицу, наплаћује партиципацију. Уредно води листу боловања пацијената по докторима медицине, протокол болесника као и сву другу потребну и законом обавезну документацију. По потреби даје терапију, врши превијање и остале медицинске поступке, у стану болесника. За свој рад непосредно одговара одговорној сестри здравствене станице, шефу здравствене станице, главној сестри службе, начелнику одељења и главној сестри Дома здравља, поштујући хијерархију. Ради и све сродне послове из домена свога рада, по налогу непосредног руководиоца.


III  СЛУЖБА ЗА ПОЛИВАЛЕНТНУ ПАТРОНАЖУ
	Радно место:
	ГЛАВНА СЕСТРА СЛУЖБЕ 

( бира се из постојећег кадра )
	Број извршилаца: 

1

	
	
	VI 


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање:

- Високо образовање:

-на основним студијама првог степена ( струковне/академске) по пропису који уређује високо образовање почев од 10.09.2005. године

-на основним студијама у трајању од најмање 2 године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године

или


	Додатна знања/испити/радно искуство
	Високо образовање:
· Стручни испит

· Лиценца

· Најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне медицинске сестре




	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Учествује и координира рад, врши надзор над обављеним пословима и задацима из области здравствене неге, контролише рад око медицинске документације. Врши расподелу техничких послова. Надзире рад  и дисциплину – поштовање радног времена, поштовање Пословног кодекса Дома здравља Сомбор. Врши контролу инвентара. Контролише и испоставља рачуне. Требује потрошни материјал за нормалан рад службе. Сачињава потребне и законом обавезне извештаје и другу администрацију у утврђеним роковима. Сарађује са другим амбулантама и са основним и средњим школама по питању здравствено васпитног рада, учествује у обележавању светских и националних дана превенције одређених болести. Ради  све послове из описа медицинска сестра-техничар. У оквиру организације рада омогућује сваком здравственом раднику да учествује у процесу КМЕ. Координира рад спремачица, возача, надзире хигијену и чистоћу службе. За свој рад одговара непосредно начелнику одељења и главној сестри Дома здравља. Ради и све сродне послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ВИША МЕДИЦИНСКА СЕСТРА –ТЕХНИЧАР У ПОЛИВАЛЕНТНОЈ ПАТРОНАЖИ


	Број извршилаца: 

5

	
	
	VI 


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање:

- Високо образовање:

-на основним студијама првог степена ( струковне/академске) по пропису који уређује високо образовање почев од 10.09.2005. године

-на основним студијама у трајању од најмање 2 године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године

или


	Додатна знања/испити/радно искуство
	Високо образовање:
· Стручни испит

· Лиценца

· Најмање 6 месеци радног искуства у звању више, односно струковне медицинске сестре


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Обавља патронажну службу поливалентног типа на подручју које се поклапа са подручјем  здравствених станица или теренских амбуланти, породицама, трудницама, бабињарама, новорођенчету и одојчету, малој деци, предшколској и школској деци, старим лицима преко 65 година старости, оболелим од ТБЦ-а, малигних неоплазми, дијабетеса, менталног обољења, мишићне дистрофије, алкохолизма и другим хроничним  болесницима као и инвалидима. Води дневник посета  и осталу документацију. Контактира и сарађује са ординирајућим лекаром у Дому здравља по избору у сваком конкретном случају. Ради на здравственом васпитању и образовању и учествује у смештају болесника у одговарајуће установе. Утврђује потребу организовања кућног лечења и контроле. Обезбеђује пријем код лекара и прибавља резултате на бази  којих се предузимају потребне мере на спречавању ширења заразних болести. Одговорна је за извршења Плана рада по обиму, структури и квалитету. Израђује месечне, тромесечне и годишње извештаје. Обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца. За свој рад одговара главној сестри службе, начелнику службе и главној сестри Дома здравља.  Ради и све сродне послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА –ТЕХНИЧАР У ПОЛИВАЛЕНТНОЈ ПАТРОНАЖИ


	Број извршилаца: 

11 *

	
	
	IV


	Стручна спрема/ образовање:
	Средња медицинска школа – педијатријски смер и најмање десет година радног искуства у области поливалетне патронаже

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца

· Најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Обавља патронажну службу поливалентног типа на подручју које се поклапа са подручјем  здравствених станица или теренских амбуланти, породицама, трудницама, бабињарама, новорођенчету и одојчету, малој деци, предшколској и школској деци, старим лицима преко 65 година старости, оболелим од ТБЦ-а, малигних неоплазми, дијабетеса, менталног обољења, мишићне дистрофије, алкохолизма и другим хроничним  болесницима као и инвалидима. Води дневник посета  и осталу документацију. Контактира и сарађује са ординирајућим лекаром у Дому здравља по избору у сваком конкретном случају. Ради на здравственом васпитању и образовању и учествује у смештају болесника у одговарајуће установе. Утврђује потребу организовања кућног лечења и контроле. Обезбеђује пријем код лекара и прибавља резултате на бази  којих се предузимају потребне мере на спречавању ширења заразних болести. Одговорна је за извршења Плана рада по обиму, структури и квалитету. Израђује месечне, тромесечне и годишње извештаје. Обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца. За свој рад одговара главној сестри службе, начелнику службе и главној сестри Дома здравља.  Ради и све сродне послове по налогу непосредног руководиоца.


* Девет медицинских сестара техничара у Поливалентној патронажни  распоређено је у следећим насељеним местима:
1. Бездан

2. Светозар Милетић

3. Дорослово

4. Стапар

5. Бачки Моноштор

6. Гаково- Растина

7. Станишић

8- Телечка

9. Чонопља- Кљајићево
IV  СЛУЖБА ЗА КУЋНУ НЕГУ И ЛЕЧЕЊЕ
	Радно место:
	НАЧЕЛНИК СЛУЖБЕ 
( из постојећег кадра)
	Број извршилаца: 

1

	
	
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године из завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године из завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Одговара за стручни рад и целокупно пословање одељења, сарађује са  директором, организује нормално обављање рада одељења и врши текућу расподелу радних задатака и послова. Дужан је да се стара о стручном уздизању кадрова у оквиру плана развоја. Предлаже органима управљања мере за проширење и унапређење одељења, набавку лекова и обнову инструментарија. Стара се о одржавању стручних колегијума, врши стручну контролу у одељењу и учествује у обављању стручних послова. Ради све послове из описа послова и радних задатака према својој стручној квалификацији. Учествује у раду стручног колегијума. Врши контролу медицинске документације. Обезбеђује и анализира здравствене показатеље из области у одељењу. Предлаже план рада одељења, стара се о извршењу плана коришћења годишњих одмора. Даје сагласност за коришћење плаћеног и неплаћеног одсуства. Брине се и одговара да радници одељења извршавају радне задатке и послове као и омогућава извршење истих. Брине се и одговара за дисциплину и афирмацију одељења. Потписује требовања за набавку потребног материјала, ситног инвентара, лекова као и за извршене услуге текућег одржавања. Непосредно учествује у извршавању послова и радних задатака из своје струке. Спроводи утврђену пословну политику Дома здравља. Спроводи  одлуке  органа управљања и директора.  Стара се о правилној примени прописа и општих аката и одговара за законитост рада одељења. Доноси одлуке из домена своје надлежности у односу на организацију  рада и прерасподеле радника. Контролише и одговара за рационално трошење и коришћење средстава одељења. За свој рад одговара Директору Дома здравља помоћнику директора за медицинска питања Дома здравља. Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ГЛАВНА СЕСТРА 
( бира се из постојећег кадра )
	Број извршилаца: 

1

	
	
	VI или IV


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на основним студијама првог степена ( струковне/академске ) по пропису који уређује високо обазовање, почев од 10.09.2005. године

· на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо обазовање до 10.09.2005. године

или 

· Средња медицинска школа, општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Високо образовање:

· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање  шест месеци радног искуства у звању више, односно струковне медицинске сестре
Средње образовање:
· Стручни испит 

· Лиценца

· Најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Учествује и координира рад, врши надзор над обављеним пословима и задацима из области здравствене неге, контролише рад око медицинске документације. Врши расподелу техничких послова. Надзире рад  и дисциплину – поштовање радног времена, поштовање Пословног кодекса Дома здравља Сомбор. Врши контролу инвентара. Контролише и испоставља рачуне. Требује потрошни материјал за нормалан рад службе. Сачињава потребне и законом обавезне извештаје и другу администрацију у утврђеним роковима. Сарађује са другим амбулантама. Ради  све послове из описа медицинска сестра-техничар. У оквиру организације рада омогућује сваком здравственом раднику да учествује у процесу КМЕ. Координира рад спремачица, возача, надзире хигијену и чистоћу службе, као и возног парка. За свој рад одговара непосредно начелнику службе и главној сестри Дома здравља.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА У КУЋНОМ ЛЕЧЕЊУ
	Број извршилаца: 

3

	
	
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године из завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године из завршена специјализација из области опште медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Обавља све видове опште лекарског рада и руководи амбулантом. Пружа медицинску  помоћ и лечења, како у амбуланти, тако и у стану болесника. Обавља превентивни рад, куративни рад и здравствено-просветни рад. Обавља потребне административне послове као што су: испуњава упутнице за специјалистичке прегледе и дијагностичке поступке, упут у болницу и упут за лекарску и инвалидску комисију, а води и здравствени картон по прописима и евиденцију пријава о заразним болестима по закону. Врши надзор над радом медицинских сестара и по пореби даје инструкције. За свој рад непосредно одговара начелнику и директору.
      


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ У КУЋНОМ ЛЕЧЕЊУ
	Број извршилаца: 

1

	
	
	VII1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 

· 

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање  шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Обавља све видове опште лекарског рада и руководи амбулантом. Пружа медицинску  помоћ и лечења, како у амбуланти, тако и у стану болесника. Обавља превентивни рад, куративни рад и здравствено-просветни рад. Обавља потребне административне послове као што су: испуњава упутнице за специјалистичке прегледе и дијагностичке поступке, упут у болницу и упут за лекарску и инвалидску комисију, а води и здравствени картон по прописима и евиденцију пријава о заразним болестима по закону. Врши надзор над радом медицинских сестара и по пореби даје инструкције. За свој рад непосредно одговара начелнику и директору.
    


	Радно место:
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА –ТЕХНИЧАР У КУЋНОМ ЛЕЧЕЊУ И НЕЗИ
	Број извршилаца: 

10

	
	
	IV


	Стручна спрема/ образовање:
	· Средња медицинска школа, општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Стручни испит 

· Лиценца

· Најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	  Врши стручну помоћ при пружању услуга здравствене заштите, интервенцијама које се раде, као и прегледа, све у кућним условима. Даје инјекције и прописану терапију пацијентима, врши превијање уз надзор доктора медицине, у кућним условима. Узима биолошки материјал за лабораторијске анализе, учествује у спровођењу мера реанимације. Одржава инструментариј у исправном стању и у стану употребљивости. Стара се о попуни материјала потребног за нормално обављање послова. Прима болесника, врши отварање и сређивање здравствених картона, контролише здравствене књижице, иставља хранаринске дознаке, попуњава упуте, рецепте, наплаћује услуге од оних који немају књижицу, наплаћује партиципацију. Уредно води листу боловања пацијената по докторима медицине, протокол болесника као и сву другу потребну и Законом обавезну документацију. По потреби даје терапију, врши превијање и остале медицинске интервенције у стану болесника. Поред тога обавља послове на нези кућног лечења пацијената, обавља дијагностичке поцедуре у диспанзеру и на терену.  Обавезни су да изврше свакодневну контролу исправности службених возила и благовремено известе шефа возног парка о свим уоченим недостацима. За свој рад одговара непосредно главној сестри службе и начелнику службе. 


	Радно место:
	ВИШИ ФИЗИОТЕРПЕУТ
	Број извршилаца: 

1

	
	
	VI


	Стручна спрема/ образовање:
	· На основним студијама првог степена ( струковне/академске ) по пропису који уређује високо образоавње почев од 10.09.2005. године
· На основним студијама у трајањ од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит 

· Лиценца

· Најмање шест месеци радног искуства у звању вишег, односно струковног физиотерапеута


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Спроводи физикалну терапију код хроничних болесника у оквиру могућности реуматолошко-геријатријске амбуланте и код пацијената Кућне неге на терену уз стручну консултацију неуропсихијатра и интернисте, и води евиденцију о примењеним поступцима код сваког болесника. За свој рад одговара непосредно главној сестри службе и начелнику службе. Ради и друге послове из свог делокруга рада по налогу главне сестре службе и начелника Службе.


V СЛУЖБА ЗА ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ ДЕЦЕ 
V/1  СЛУЖБА ЗА ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ ПРЕДШКОЛСКЕ ДЕЦЕ
	Радно место:
	НАЧЕЛНИК СЛУЖБЕ 
( бира се из постојећег кадра )
	Број извршилаца: 

1

	
	
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године из завршена специјализација из области педијатрије, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године из завршена специјализација из области педијатрије, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Одговара за стручни рад и целокупно пословање одељења, сарађује са  директором, организује нормално обављање рада одељења и врши текућу расподелу радних задатака и послова. Дужан је да се стара о стручном уздизању кадрова у оквиру плана развоја. Предлаже органима управљања мере за проширење и унапређење одељења, набавку лекова и обнову инструментарија. Стара се о одржавању стручних колегијума, врши стручну контролу у одељењу и учествује у обављању стручних послова. Ради све послове из описа послова и радних задатака према својој стручној квалификацији. Учествује у раду стручног колегијума. Врши контролу медицинске документације. Обезбеђује и анализира здравствене показатеље из области у одељењу. Предлаже план рада одељења, стара се о извршењу плана коришћења годишњих одмора. Даје сагласност за коришћење плаћеног и неплаћеног одсуства. Брине се и одговара да радници одељења извршавају радне задатке и послове као и омогућава извршење истих. Брине се и одговара за дисциплину и афирмацију одељења. Потписује требовања за набавку потребног материјала, ситног инвентара, лекова као и за извршене услуге текућег одржавања. Непосредно учествује у извршавању послова и радних задатака из своје струке. Спроводи утврђену пословну политику Дома здравља. Спроводи  одлуке  органа управљања и директора.  Стара се о правилној примени прописа и општих аката и одговара за законитост рада одељења. Доноси одлуке из домена своје надлежности у односу на организацију  рада и прерасподеле радника. Контролише и одговара за рационално трошење и коришћење средстава одељења. За свој рад одговара Директору Дома здравља и помоћнику директора за медицинска питања Дома здравља. Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР ЗА ДЕЦУ
	Број извршилаца: 

5

	
	
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године из завршена специјализација из области педијатрије, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године из завршена специјализација из области педијатрије, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Спроводи превентивни, куративни рад и здравствено-просветни рад. Обавља систематске прегледе одојчади и предшколске деце, спроводи вакцинације по програму и ради у специјалистичкој амбуланти диспанзера. Прегледа децу, одређује терапију и потребне анализе, прати путем контролиних прегледа ток лечења и по потреби упућује децу у болницу или више установе. Води и одговара за одговарајућу стручну документацију. У оквиру једног дела радног времена по потреби службе обавља послове специјалисте педијатра у служби за здравствену заштиту деце.  За свој рад одговара непосредно начелнику одељења. Ради и све друге послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ГЛАВНА СЕСТРА ОДЕЉЕЊА
( бира се из постојећег кадра )
	Број извршилаца: 

1

	
	
	VI или IV


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на основним студијама првог степена ( струковне/академске ) по пропису који уређује високо обазовање, почев од 10.09.2005. године

· на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо обазовање до 10.09.2005. године

или 

Средње образовање:

· Средња медицинка школа, педијатријски смер



	Додатна знања/испити/радно искуство
	Високо образовање:

· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање  шест месеци радног искуства у звању више, односно струковне медицинске сестре
Средње образовање:

· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање  шест месеци радног искуства у медицинске сестре- техничара


	
	


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Учествује и координира рад, врши надзор над обављеним пословима и задацима из области здравствене неге, контролише рад око медицинске документације. Врши расподелу техничких послова. Надзире рад  и дисциплину – поштовање радног времена, поштовање Пословног кодекса Дома здравља Сомбор. Врши контролу инвентара. Контролише и испоставља рачуне. Надзире правилно спровођење терапије, стерилизације и складиштење вакцина. Требује потрошни материјал за нормалан рад одељења. Сачињава потребне и законом обавезне извештаје и другу администрацију у утврђеним роковима, учествује у изради процедура. Сарађује са другим амбулантама као и са патронажним сестрама према потреби. Ради  све послове из описа медицинска сестра-техничар. Организује и спроводи процес имунизације деце ( планирање потреба за вакцином, диструбуција истих уз обезбеђивање хладног ланца, складиштење). У оквиру организације рада омогућује сваком здравственом раднику да учествује у процесу КМЕ. Координира рад спремачица  возача, надзире хигијену и чистоћу одељења. За свој рад одговара непосредно начелнику службе и главној сестри Дома здравља. Ради и све сродне послове по налогу непосредног руководиоца



	Радно место:
	ВИША МЕДИЦИНСКА СЕСТРА –ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	Број извршилаца: 

2

	
	
	VI


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на основним студијама првог степена ( струковне/академске ) по пропису који уређује високо обазовање, почев од 10.09.2005. године

· на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо обазовање до 10.09.2005. године

· 

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање шест месеци радног искуства у звању више, односно струковне медицинске сестре



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Врши стручну помоћ при пружању услуга здравствене заштите, интервенцијама које се раде, као и прегледа. Даје ињекције и прописану терапију пацијентима, врши превијање уз надзор доктора медицине. Узима биолошки материјал за лабораторијске анализе, учествује у спровођењу мера реанимације. Одржава инструментариј у исправном стању и у стању употребљивости. Стара се о попуни материјала потребног за нормално обављање послова. Прима болесника, врши отварање и сређивање здравствених картона, контролише здравствене књижице, попуњава упуте, рецепте. Уредно води протокол болесника као и сву другу потребну и законом обавезну документацију, учествује у изради процедура. За свој рад непосредно одговара главној сестри одељења и начелнику службе. Ради и све сродне послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	 МЕДИЦИНСКА СЕСТРА –ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	Број извршилаца: 

6

	
	
	IV


	Стручна спрема/ образовање:
	       Средња медицинска школа, општи или педијатријски смер
· 

	· 
	· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање  шест месеци радног искуства у медицинске сестре- техничара



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Врши стручну помоћ при пружању услуга здравствене заштите, интервенцијама које се раде, као и прегледа. Даје ињекције и прописану терапију пацијентима, врши превијање уз надзор доктора медицине. Узима биолошки материјал за лабораторијске анализе, учествује у спровођењу мера реанимације. Одржава инструментариј у исправном стању и у стању употребљивости. Стара се о попуни материјала потребног за нормално обављање послова. Прима болесника, врши отварање и сређивање здравствених картона, контролише здравствене књижице, попуњава упуте, рецепте. Уредно води протокол болесника као и сву другу потребну и законом обавезну документацију, учествује у изради процедура. За свој рад непосредно одговара главној сестри одељења и начелнику службе. Ради и све сродне послове по налогу непосредног руководиоца.


V/2  СЛУЖБА ЗА ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ ШКОЛСКЕ ДЕЦЕ И ОМЛАДИНЕ 
	Радно место:
	НАЧЕЛНИК СЛУЖБЕ

( бира се из постојећег кадра )
	Број извршилаца: 

1

	
	
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године из завршена специјализација из области педијатрије, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године из завршена специјализација из области педијатрије, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	  Одговара за стручни рад и целокупно пословање одељења, сарађује са  директором, организује нормално обављање рада одељења и врши текућу расподелу радних задатака и послова. Дужан је да се стара о стручном уздизању кадрова у оквиру плана развоја. Предлаже органима управљања мере за проширење и унапређење одељења, набавку лекова и обнову инструментарија. Стара се о одржавању стручних колегијума, врши стручну контролу у одељењу и учествује у обављању стручних послова. Ради све послове из описа послова и радних задатака према својој стручној квалификацији. Учествује у раду стручног колегијума. Врши контролу медицинске документације. Обезбеђује и анализира здравствене показатеље из области у одељењу. Предлаже план рада одељења, стара се о извршењу плана коришћења годишњих одмора. Даје сагласност за коришћење плаћеног и неплаћеног одсуства. Брине се и одговара да радници одељења извршавају радне задатке и послове као и омогућава извршење истих. Брине се и одговара за дисциплину и афирмацију одељења. Потписује требовања за набавку потребног материјала, ситног инвентара, лекова као и за извршене услуге текућег одржавања. Непосредно учествује у извршавању послова и радних задатака из своје струке. Спроводи утврђену пословну политику Дома здравља. Спроводи  одлуке  органа управљања и директора.  Стара се о правилној примени прописа и општих аката и одговара за законитост рада одељења. Доноси одлуке из домена своје надлежности у односу на организацију  рада и прерасподеле радника. Контролише и одговара за рационално трошење и коришћење средстава одељења. За свој рад одговара Директору Дома здравља и  помоћнику директора за медицинска питања Дома здравља. Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	 ГЛАВНА СЕСТРА 
( бира се из постојећег кадра )
	Број извршилаца: 

1

	
	
	VI или IV


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на основним студијама првог степена ( струковне/академске ) по пропису који уређује високо обазовање, почев од 10.09.2005. године

· на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо обазовање до 10.09.2005. године

или 

Средње образовање:

· Средња медицинка школа, педијатријски смер



	Додатна знања/испити/радно искуство
	Високо образовање:

· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање шест месеци радног искуства у звању више, односно струковне медицинске сестре
Средње образовање:

· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање  шест месеци радног искуства у медицинске сестре- техничара



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Учествује и координира рад, врши надзор над обављеним пословима и задацима из области здравствене неге, контролише рад око медицинске документације. Врши расподелу техничких послова. Надзире рад  и дисциплину – поштовање радног времена, поштовање Пословног кодекса Дома здравља Сомбор. Врши контролу инвентара. Контролише и испоставља рачуне. Надзире правилно спровођење терапије, стерилизације и складиштење вакцина. Требује потрошни материјал за нормалан рад одељења. Сачињава потребне и законом обавезне извештаје и другу администрацију у утврђеним роковима, учествује у изради процедура. Сарађује са другим амбулантама као и са патронажним сестрама према потреби и са основним и средњим школама у вези планирања обавезне имунизације деце. Ради  све послове из описа медицинска сестра-техничар. Организује и спроводи процес имунизације деце ( планирање потреба за вакцином, диструбуција истих уз обезбеђивање хладног ланца, складиштење). У оквиру организације рада омогућује сваком здравственом раднику да учествује у процесу КМЕ. Координира рад спремачица  возача, надзире хигијену и чистоћу одељења. За свој рад одговара непосредно начелнику службе и главној сестри Дома здравља. Ради и све сродне послове по налогу непосредног руководиоца


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР ЗА ДЕЦУ
	Број извршилаца: 

5

	
	
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године из завршена специјализација из области педијатрије, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године из завршена специјализација из области педијатрије, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Спроводи превентивни, куративни рад и здравствено-просветни рад. Обавља систематске прегледе школске деце, спроводи вакцинације по програму и ради у специјалистичкој амбуланти диспанзера. Прегледа децу, одређује терапију и потребне анализе, прати путем контролиних прегледа ток лечења и по потреби упућује децу у болницу или више установе. Води и одговара за одговарајућу стручну документацију. У оквиру једног дела радног времена по потреби службе обавља послове специјалисте педијатра у Служби за здравствену заштиту деце. За свој рад одговара непосредно начелнику одељења. Ради и све друге послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ ИЗАБРАНИ ЛЕКАР
	Број извршилаца: 

1

	
	
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 

· 

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Спроводи превентивни, куративни рад и здравствено-просветни рад. Обавља систематске прегледе школске деце, спроводи вакцинације по програму и ради у специјалистичкој амбуланти диспанзера. Прегледа децу, одређује терапију и потребне анализе, прати путем контролиних прегледа ток лечења и по потреби упућује децу у болницу или више установе. Води и одговара за одговарајућу стручну документацију. У оквиру једног дела радног времена по потреби службе обавља послове специјалисте педијатра у Служби за здравствену заштиту деце. За свој рад одговара непосредно начелнику одељења. Ради и све друге послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ВИША МЕДИЦИНСКА СЕСТРА –ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	Број извршилаца: 



	
	
	VI


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на основним студијама првог степена ( струковне/академске ) по пропису који уређује високо обазовање, почев од 10.09.2005. године

· на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо обазовање до 10.09.2005. године

· 

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање  шест месеци радног искуства у звању више, односно струковне медицинске сестре



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Врши стручну помоћ при пружању услуга здравствене заштите, интервенцијама које се раде, као и прегледа. Даје инјекције и прописану терапију пацијентима, врши превијање уз надзор доктора медицине. Узима биолошки материјал за лабораторијске анализе, учествује у спровођењу мера реанимације. Одржава инструментариј у исправном стању и у стању употребљивости. Стара се о попуни материјала потребног за нормално обављање послова. Прима болесника, врши отварање и сређивање здравствених картона, контролише здравствене књижице, попуњава упуте, рецепте. Уредно води  протокол болесника као и сву другу потребну и законом обавезну документацију, учествује у изради процедура. За свој рад непосредно одговара главној сестри службе и начелнику службе. Ради и све сродне послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	 МЕДИЦИНСКА СЕСТРА –ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	Број извршилаца: 

6

	
	
	IV


	Стручна спрема/ образовање:
	Средња медицинска школа, педијатријски смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Врши стручну помоћ при пружању услуга здравствене заштите, интервенцијама које се раде, као и прегледа. Даје инјекције и прописану терапију пацијентима, врши превијање уз надзор доктора медицине. Узима биолошки материјал за лабораторијске анализе, учествује у спровођењу мера реанимације. Одржава инструментариј у исправном стању и у стању употребљивости. Стара се о попуни материјала потребног за нормално обављање послова. Прима болесника, врши отварање и сређивање здравствених картона, контролише здравствене књижице, попуњава упуте, рецепте. Уредно води  протокол болесника као и сву другу потребну и законом обавезну документацију, учествује у изради процедура. За свој рад непосредно одговара главној сестри службе и начелнику службе. Ради и све сродне послове по налогу непосредног руководиоца


V/2/1  ОДСЕК ЗА СПОРТСКУ МЕДИЦИНУ
	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА –СПЕЦИЈАЛИСТА МЕДИЦИНЕ СПОРТА

	Број извршилаца: 

1

	
	
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· На интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године из завршена специјализација из области спортске медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· На основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године из завршена специјализација из области спортске медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Обавља превентивни, куративни и здравствено посветни рад у спортској амбуланти-одсеку. Даје савете у погледу кондиционих припрема спортиста. Врши тестирање о способности спортиста, упућује их на обављање потребних анализа, консултативних прегледа. Санира и лечи повреде спортиста и учествује у њиховом раду или третману у спортској амбуланти, или рехабилитационом центру. Присуствује спортским такмичењима, уколико се иста одвијају у току радног времена амбуланте, врши потребан преглед спортиста и указује прву помоћ. Даје оцену и мишљење способности спотиста, за одређено такмичење или пак утакмице. Врши периодичне прегледе спортиста и даје одређено мишљење о способности а исто уписује у спортску књижицу, уколико је то потребно. Учествује у антидопинг контроли уколико се то од њега захтева. Спортистима даје савете у вези исхране и целокупног живота спортиста. Сарађује са друштвеним и стручним организацијама из области спортске медицине, физичке културе, образовања, информатике и клубским докторима медицине. Бави се здравствено васпитним радом и организује и предавач је на саветовањима, симпозијумима, семинарима и другим стручним састанцима за стручно усавршавање тренерског кадра. Брине се о набавци опреме неопходне за процену функционалне способности тестирања и лечења спортиста. За свој рад непосредно одговара начелнику службе.Обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

                                                                            


	Радно место:
	ВИШИ ФИЗИОТЕРПЕУТ
	Број извршилаца: 

1

	
	
	VI


	Стручна спрема/ образовање:
	· На основним студијама првог степена ( струковне/академске ) по пропису који уређује високо образоавње почев од 10.09.2005. године
· На основним студијама у трајањ од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит 

· Лиценца

· Најмање шест месеци радног искуства у звању вишег, односно струковног физиотерапеута


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Спроводи самостално терапеутске процедуре из области физикалне медицие и рехабилитације на основу налога доктора медицине специјалисте медицине спорта и о томе води прописану медицинску документацију., спроводи континуирани надзор процеса статистичког извештавања, учи и мотивише пацијента да сеправилно служи помагалима, прати пацијенитово стање и напредак, подстиче и подучава пацијента за смостално извођење вежби.


	Радно место:
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА –ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	Број извршилаца: 

1

	
	
	IV


	Стручна спрема/ образовање:
	· Средња медицинска школа, општи смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	Стручни испит 

· Лиценца

· Најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	    Води потребну документацију, картотеку, деловодни протокол. Обавља стручно медицинске послове према налогу доктора медицине. Одржава апарате за функционалну дијагностику у исправном стању и за њихову исправност одговара. Стара се о потреби материјала за рад на апаратима, одговара за рад и чистоћу апарата. Ради потребне административне послове. Ради и друге послове који су везани за обављање претходних, периодичних, циљаних и других превентивних прегледа. Обрачунава услуге и испоставља одређене фактуре фактурном одељењу Установе и за тачност истих одговара. Ради и све послове из описа медицинска сестра-техничар(интервенције-администрација).За свој рад непосредно одговара главној сести службе.Ради и друге послове по налогу непосредног руководиоца


V/2/2  САВЕТОВАЛИШТЕ ЗА МЛАДЕ

	Радно место:
	ДЕФЕКТОЛОГ 

	Број извршилаца: 

2

	
	
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· На студијама другог степена ( мастер академске студије ) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10.09.2005. године
· На студијама другог степена ( мастер академске студије ) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10.09.2005. године



	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит у складу са законом



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Обавља послове превенције, ране детекције и дијагностичке процене поремећаја вида, слух, сензомоторичких, моторичких сметњи и поремећаја у понашању, примењује специфичне методе третмана у процесу хабилитације и рехабилитације особа са различитим типовима поремећаја вида и слуха, сензомоторичких, моторичких сметњи и поремећаја у понашању, сачињава планове и програма третмана, као и извештај о раду, сарађује са докторима медицине и другим здравстеним сарадницима по питању третмана. Одовара за свој рад начелнику службе и обавља друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ПСИХОЛОГ-ДОКТОР ПСИХОЛОШКИ НАУКА

	Број извршилаца: 

1

	
	
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· На студијама другог степена ( мастер академске студије ) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10.09.2005. године

· На студијама другог степена ( мастер академске студије ) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10.09.2005. године



	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит у складу са законом



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Обавља психодијагностику амбулантних болесника, обавља психолошки интервју и неуропсихолошку процену, обавља психолошко саветовање, примењује тетове интелигенције, тестове за процену когнитивних функција личности, тестове личности као и технике за специфичне и сложене психопатолошке поремећаје. Одовара за свој рад начелнику службе и обавља друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.



	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР ЗА ДЕЦУ
	Број извршилаца: 

1

	
	Из постојећег кадра
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године из завршена специјализација из области педијатрије, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године из завршена специјализација из области педијатрије, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Спроводи превентивни, куративни рад и здравствено-просветни рад. Обавља систематске прегледе школске деце, спроводи вакцинације по програму и ради у специјалистичкој амбуланти диспанзера. Прегледа децу, одређује терапију и потребне анализе, прати путем контролиних прегледа ток лечења и по потреби упућује децу у болницу или више установе. Води и одговара за одговарајућу стручну документацију. У оквиру једног дела радног времена по потреби службе обавља послове специјалисте педијатра у Служби за здравствену заштиту деце. За свој рад одговара непосредно начелнику одељења. Ради и све друге послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	 МЕДИЦИНСКА СЕСТРА –ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	Број извршилаца: 

1

	
	Из постојећег кадра
	IV


	Стручна спрема/ образовање:
	Средња медицинска школа, педијатријски смер

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Врши стручну помоћ при пружању услуга здравствене заштите, интервенцијама које се раде, као и прегледа. Даје инјекције и прописану терапију пацијентима, врши превијање уз надзор доктора медицине. Узима биолошки материјал за лабораторијске анализе, учествује у спровођењу мера реанимације. Одржава инструментариј у исправном стању и у стању употребљивости. Стара се о попуни материјала потребног за нормално обављање послова. Прима болесника, врши отварање и сређивање здравствених картона, контролише здравствене књижице, попуњава упуте, рецепте. Уредно води  протокол болесника као и сву другу потребну и законом обавезну документацију, учествује у изради процедура. За свој рад непосредно одговара главној сестри службе и начелнику службе. Ради и све сродне послове по налогу непосредног руководиоца


	Радно место:
	ВИШИ ФИЗИОТЕРПЕУТ
	Број извршилаца: 

1

	
	Из постојећек кадра
	VI


	Стручна спрема/ образовање:
	· На основним студијама првог степена ( струковне/академске ) по пропису који уређује високо образоавње почев од 10.09.2005. године
· На основним студијама у трајањ од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит 

· Лиценца

· Најмање шест месеци радног искуства у звању вишег, односно струковног физиотерапеута


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Спроводи самостално терапеутске процедуре из области физикалне медицие и рехабилитације на основу налога доктора медицине специјалисте медицине спорта и о томе води прописану медицинску документацију., спроводи континуирани надзор процеса статистичког извештавања, учи и мотивише пацијента да сеправилно служи помагалима, прати пацијенитово стање и напредак, подстиче и подучава пацијента за смостално извођење вежби.


VI  СЛУЖБА ЗА ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ ЖЕНА

	Радно место:
	НАЧЕЛНИК СЛУЖБЕ 
( бира се из постојећег кадра )


	Број извршилаца: 

1

	
	
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· На интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године из завршена специјализација из области гинекологије и акушерства, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· На основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године из завршена специјализација из области гинекологије и акушерства, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Одговара за стручни рад и целокупно пословање службе сарађује са  директором, организује нормално обављање рада службе и врши текућу расподелу радних задатака и послова. Дужан је да се стара о стручном уздизању кадрова у оквиру плана развоја. Предлаже органима управљања мере за проширење и унапређење службе набавку лекова и обнову инструментарија. Стара се о одржавању стручних колегијума, врши стручну контролу у служби и учествује у обављању стручних послова. Ради све послове из описа послова и радних задатака према својој стручној квалификацији. Учествује у раду стручног колегијума. Врши контролу медицинске документације. Обезбеђује и анализира здравствене показатеље из области у служби. Предлаже план рада службе, стара се о извршењу плана коришћења годишњих одмора. Даје сагласност за коришћење плаћеног и неплаћеног одсуства. Брине се и одговара да радници службе звршавају радне задатке и послове као и омогућава извршење истих. Брине се и одговара за дисциплину и афирмацију службе. Потписује требовања за набавку потребног материјала, ситног инвентара, лекова као и за извршене услуге текућег одржавања. Непосредно учествује у извршавању послова и радних задатака из своје струке. Спроводи утврђену пословну политику Дома здравља. Спроводи  одлуке  органа управљања и директора.  Стара се о правилној примени прописа и општих аката и одговара за законитост рада службе. Доноси одлуке из домена своје надлежности у односу на организацију  рада и прерасподеле радника. Контролише и одговара за рационално трошење и коришћење средстава службе. За свој рад одговара Директору Дома здравља и помоћнику директора за медицинска питања Дома здравља. Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ГЛАВНА СЕСТРА ОДЕЉЕЊА
	Број извршилаца: 

1

	
	( бира се из постојећег кадра )
	VI


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· На основним студијама првог степена ( струковне/академске ) по пропису који уређује високо обазовање, почев од 10.09.2005. године

· На основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо обазовање до 10.09.2005. године

· 

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање шест месеци радног искуства у звању више односно струковне медицинске сестре



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Спроводи превентивни, куративни рад и здравствено-просветни рад. Обавља систематске прегледе жена, ради у саветовалишту за планирање породице, ради у саветовалишту за труднице. Прегледа жене, одређује терапију и потребне анализе, прати путем контролних прегледа ток лечења и по потреби упућује пацијенткиње у болницу, или више установе. Води и одговара за одговарајућу стручну медицинску документацију. Обавља послове специјалисте гинеколога-акушера у Служби за здравствену заштиту жена За свој рад одговара непосредно начелнику службе..Ради и све друге послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР ЗА ЖЕНЕ
	Број извршилаца: 

6

	
	
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· На интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године из завршена специјализација из области гинекологије и акушерства, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· На основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године из завршена специјализација из области гинекологије и акушерства, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године  и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Спроводи превентивни, куративни рад и здравствено-просветни рад. Обавља систематске прегледе жена, ради у саветовалишту за планирање породице, ради у саветовалишту за труднице. Прегледа жене, одређује терапију и потребне анализе, прати путем контролних прегледа ток лечења и по потреби упућује пацијенткиње у болницу, или више установе. Води и одговара за одговарајућу стручну медицинску документацију. Обавља послове специјалисте гинеколога-акушера у Служби за здравствену заштиту жена За свој рад одговара непосредно начелнику службе..Ради и све друге послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ВИША МЕДИЦИНСКА СЕСТРА –ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	Број извршилаца: 

2

	
	
	VI


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· На основним студијама првог степена ( струковне/академске ) по пропису који уређује високо обазовање, почев од 10.09.2005. године

· На основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо обазовање до 10.09.2005. године

· 

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање и шест месеци радног искуства у више односно струковне медицинске сестре



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Врши стручну помоћ при пружању услуга здравствене заштите, интервенцијама које се раде, као и прегледа. Даје инјекције и прописану терапију пацијентима, асистира гинекологу приликом прегледа и интервенција. Узима биолошки материјал за лабораторијске анализе. Одржава инструментариј у исправном стању и у стању употребљивости. Стара се о попуни материјала потребног за нормално обављање послова. Прима болесника, врши отварање и сређивање здравствених картона, контролише здравствене књижице, доставља хранаринске дознаке, попуњава упуте, рецепте, наплаћује услуге од оних који немају књижицу, наплаћује партиципацију. Уредно води листу боловања пацијената по гинеколозима, протокол болесника као и сву другу потребну и законом обавезну документацију. За свој рад непосредно одговара одговорној сестри, главној сестри службе, начелнику службе. Ради и све сродне послове из домена свога рада, по налогу непосредног руководиоцa.


	Радно место:
	 МЕДИЦИНСКА СЕСТРА –ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	Број извршилаца: 

5

	
	
	IV


	Стручна спрема/ образовање:
	Средње образовање:
Средња медицинска школа, гинеколошко акушерски смер

· 

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање  шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре техничара



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Врши стручну помоћ при пружању услуга здравствене заштите, интервенцијама које се раде, као и прегледа. Даје инјекције и прописану терапију пацијентима, асистира гинекологу приликом прегледа и интервенција. Узима биолошки материјал за лабораторијске анализе. Одржава инструментариј у исправном стању и у стању употребљивости. Стара се о попуни материјала потребног за нормално обављање послова. Прима болесника, врши отварање и сређивање здравствених картона, контролише здравствене књижице, доставља хранаринске дознаке, попуњава упуте, рецепте, наплаћује услуге од оних који немају књижицу, наплаћује партиципацију. Уредно води листу боловања пацијената по гинеколозима, протокол болесника као и сву другу потребну и законом обавезну документацију. За свој рад непосредно одговара одговорној сестри, главној сестри службе, начелнику службе. Ради и све сродне послове из домена свога рада, по налогу непосредног руководиоцa.


VII СЛУЖБА ЗА ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ РАДНИКА

	Радно место:
	НАЧЕЛНИК СЛУЖБЕ 
( бира се из постојећег кадра )
	Број извршилаца: 

1

	
	
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· На интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године из завршена специјализација из области медицине рада, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· На основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године из завршена специјализација из области медицине рада, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Одговара за стручни рад и целокупно пословање одељења, сарађује са  директором, организује нормално обављање рада одељења и врши текућу расподелу радних задатака и послова. Дужан је да се стара о стручном уздизању кадрова у оквиру плана развоја. Предлаже органима управљања мере за проширење и унапређење одељења, набавку лекова и обнову инструментарија. Стара се о одржавању стручних колегијума, врши стручну контролу у одељењу и учествује у обављању стручних послова. Ради све послове из описа послова и радних задатака према својој стручној квалификацији. Учествује у раду стручног колегијума. Врши контролу медицинске документације. Обезбеђује и анализира здравствене показатеље из области у одељењу. Предлаже план рада одељења, стара се о извршењу плана коришћења годишњих одмора. Даје сагласност за коришћење плаћеног и неплаћеног одсуства. Брине се и одговара да радници одељења извршавају радне задатке и послове као и омогућава извршење истих. Брине се и одговара за дисциплину и афирмацију одељења. Потписује требовања за набавку потребног материјала, ситног инвентара, лекова као и за извршене услуге текућег одржавања. Непосредно учествује у извршавању послова и радних задатака из своје струке. Спроводи утврђену пословну политику Дома здравља. Спроводи  одлуке  органа управљања и директора.  Стара се о правилној примени прописа и општих аката и одговара за законитост рада одељења. Доноси одлуке из домена своје надлежности у односу на организацију  рада и прерасподеле радника. Контролише и одговара за рационално трошење и коришћење средстава одељења. За свој рад одговара непосредно Директору и помоћнику директора за медицинска питања.Обавља и све друге послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА  У СПЕЦИЈАЛИСТИЧКОЈ ДЕЛАТНОСТИ
	Број извршилаца: 

4

	
	
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· На интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године из завршена специјализација из области медицине рада, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· На основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године из завршена специјализација из области медицине рада, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Спроводи  превентивни, куративни и здравствено просветни рад, врши оцену радне способности и друге способности у Законски одређеној форми, појединачно или тимски и издаје мишљење у облику извештаја, налаза и мишљења или експертизно. Врши сагледавање хигијенско-епидемиолошких, технолошких, економских услова радних просторија и радних места, узимање и одређивање параметара за оцену истих, анализира налазе истих и даје мишљење за санацију ненормалности, превенцију истих, у облику извештаја, налаза и мишљења, елабората и експертизног мишљења - појединачно или тимски. Врши дијагностиковање професионалних штетности, болести, оштећења, болести рада, опасности од повређивања као и целокупну превенцију истих. Врши превентивну активност у спречавању превременог умањења радне способности као и инвалидности. Обавља куративне прегледе радника, обрађује предмете за упућивање на оцену преостале радне способности од стране Инвалидске комисије. Води и одговара за одговарајућу и Законом обавезну медицинску документацију. Сарађује са другим специјалистима и службама, установама како здравственим тако и другим по потреби.. За свој рад одговара непосредно начелнику службе. Обавља и све друге послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ГЛАВНА СЕСТРА СЛУЖБЕ


	Број извршилаца: 

1

	
	( бира се из постојећег кадра )
	IV ili V


	Стручна спрема/ образовање:
	·  Средња медицинска школа, општи смер


	Додатна знања/испити/радно искуство
	Додатно искуство:

· Стручни испит

· Лиценца

· Најмање 6 месеци радног искуства у звању медицинске сестре-техничарa



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Учествује и координира рад, врши надзор над обављеним пословима и контролише рад из домена медицинске сестре – техничара. Врши расподелу техничких послова. Надзире рад  и дисциплину – поштовање радног времена, поштовање Пословног кодекса Дома здравља Сомбор. Врши контролу инвентара. Контролише и испоставља рачуне. Требује потрошни материјал за нормалан рад службе. Сачињава потребне и законом обавезне извештаје и другу администрацију у утврђеним роковима, учествује у изради процедура. Сарађује са другим амбулантама и фирмама у циљу договарања систематских прегледа. Ради  све послове из описа медицинска сестра-техничар. У оквиру организације рада омогућује сваком здравственом раднику да учествује у процесу КМЕ. Координира рад спремачица,  возача, надзире хигијену и чистоћу службе. За свој рад одговара непосредно начелнику службе и главној сестри Дома здравља. Ради и друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА –ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	Број извршилаца: 

5

	
	
	IV


	Стручна спрема/ образовање:
	·  Средња медицинска школа општег смера



	Додатна знања/испити/радно искуство
	Додатно искуство:

· Стручни испит

· Лиценца

· Најмање 6 месеци радног искуства у звању медицинске сестре-техничарa



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Води потребну документацију, картотеку, деловодни протокол. Обавља стручно медицинске послове према налогу доктора медицине. Одржава апарате за функционалну дијагностику у исправном стању и за њихову исправност одговара. Стара се о потреби материјала за рад на апаратима, одговара за рад и чистоћу апарата. Ради потребне административне послове. Ради и друге послове који су везани за обављање претходних, периодичних, циљаних и других превентивних прегледа. Обрачунава услуге и испоставља одређене фактуре фактурном одељењу Установе и за тачност истих одговара. Ради и све послове из описа медицинска сестра-техничар(интервенције-администрација). За свој рад непосредно одговара главној сести службе. Ради и друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ПСИХОЛОГ –МАГИСТАР ПСИХОЛОШКИХ НАУКА
	Број извршилаца: 

1

	
	Бира се из постојећег кадра
	IV


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање:

· На студијама другог степена ( мастер академске студије ) по пропису који уређује високо образовање почев од 10.09.2005. године

· На основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао  високо образовањо до 10.09.2005. године



	Додатна знања/испити/радно искуство
	Додатно искуство:

· Стручни испит, у складу са законом



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Учествује у тиму за обављање претходних, периодичних, циљаних и других превентивних прегледа радника. Врши оцену радне способности и даје налазе и мишљења на захтев рукујућег лекара, комисије Филијала за здравствено осигурање, инв.-пенз.осигурање, суд и др. Учествује у експертизној оцени  радне и друге способности. Учествује у истраживањима појава у радним организацијама из своје области и даје налоге за санацију неправилности. Сарађује са другим специјалистима као и са психологом и социјалним радником. Обавља консултативне прегледе и лечење оболелих радника. Учествује у тимском раду на оцени услова рада. Води и одговара за вођење прописане медицинске документације и одговара за исту. Учествује у тиму односно службе кућног лечења. По потреби упућује оболеле раднике на болничко испитивање и лечење у вишим установама. Ради и дуге послове из свог делокруга рада по налогу одговара за вођење прописане медицинске документације и одговара за исту. За свој рад непосредно одговара начелнику службе.Ради и друге послове по налогу непосредног руководиоца.


VIII  СЛУЖБА ЗА ХИТНУ МЕДИЦИНСКУ ПОМОЋ
	Радно место:
	НАЧЕЛНИК СЛУЖБЕ 
( бира се из постојећег кадра)
	Број извршилаца: 

1

	
	
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 
· На интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године из завршена специјализација из области ургентне медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· На основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године из завршена специјализација из области ургентне медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Одговара за стручни рад и целокупно пословање службе, сарађује са  директором, организује нормално обављање рада службеи врши текућу расподелу радних задатака и послова. Дужан је да се стара о стручном уздизању кадрова у оквиру плана развоја. Предлаже органима управљања мере за проширење и унапређење службе, набавку лекова и обнову инструментарија. Стара се о одржавању стручних колегијума, врши стручну контролу у одељењу и учествује у обављању стручних послова. Ради све послове из описа послова и радних задатака према својој стручној квалификацији. Учествује у раду стручног колегијума. Врши контролу медицинске документације. Обезбеђује и анализира здравствене показатеље из области у служби. Предлаже план рада службе, стара се о извршењу плана коришћења годишњих одмора. Даје сагласност за коришћење плаћеног и неплаћеног одсуства. Брине се и одговара да радници службе извршавају радне задатке и послове као и омогућава извршење истих. Брине се и одговара за дисциплину и афирмацију службе. Потписује требовања за набавку потребног материјала, ситног инвентара, лекова као и за извршене услуге текућег одржавања. Непосредно учествује у извршавању послова и радних задатака из своје струке. Спроводи утврђену пословну политику Дома здравља. Спроводи  одлуке  органа управљања и директора.  Стара се о правилној примени прописа и општих аката и одговара за законитост рада службе. Доноси одлуке из домена своје надлежности у односу на организацију  рада и прерасподеле радника. Контролише и одговара за рационално трошење и коришћење средстава службе. За свој рад одговара Директору Дома здравља и помоћнику директора за медицинска питања Дома здравља. Ради и све сродне послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ГЛАВНА СЕСТРА СЛУЖБE 
( бира се из постојећег кадра)
	Број извршилаца: 

1

	
	
	


	Стручна спрема/ образовање:
	1. Високо образовање:

-на основним студијама првог степена ( струковне/академске) по пропису који уређује високо образовање почев од 10.09.2005. године

-на основним студијама у трајању од најмање 2 године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године
или

2. Средња медицинска школа, општи смер


	Додатна знања/испити/радно искуство
	Додатно искуство:

· Стручни испит

· Лиценца

· Најмање 6 месеци радног искуства у звању медицинске сестре-техничара, односно у звању више, односно струковне медицинске сестре




	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Учествује и координира рад, врши надзор над обављеним пословима и задацима из области здравствене неге, контролише рад око медицинске документације. Врши расподелу послова – припрема медицинске интсрументе, завојни материјал и сл. Надзире рад и дисциплину. Врши контролу инвентара. Контролише и испоставља рачуне. Надзире  чистоћу  и правилно спровођење терапије. Требује потрошни материјал за нормалан рад здравствене станице. Сачињава потребне и Законом обавезне извештаје и другу администрацију у утврђеним роковима. Ради и све послове из описа медицинска сестра-техничар (интервенције-администрација). За свој рад непосредно одговара начелнику службе и главној сестри Дома здравља. Ради и све сродне  послове по налогу непосредног руководиоца.



	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ –ШЕФ СМЕНЕ

	Број извршилаца: 

4

	
	Из постојећег кадра
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године из завршена специјализација из области ургентне медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године из завршена специјализација из области ургентне медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Одговара са стручни рад у оквиру своје смене, организује нормално обављање рада своје смене. Дужан је да  ради све послове из описа послова и радних задатака према својој стручној квалификацији у одговарајућем одсеку . Учествује у раду стручног колегијума. Врши контролу медицинске документације. Брине се и одговара да радници у оквиру одсека  извршавају радне задатке и послове као и омогућава извршење истих.  Непосредно учествује у извршавању послова и радних задатака из своје струке. Пружа ургентну и неодложну помоћ оболелим у кући, повређеним и оболелим на месту догађаја и у току транспорта до болнице. За свој рад одговара непосредно начелнику службе Ради и све сродне послове по налогу непосредног руководиоца.



	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ

	Број извршилаца: 

7

	
	
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године из завршена специјализација из области ургентне медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године из завршена специјализација из области ургентне медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање три године и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Одговара са стручни рад у оквиру своје смене, организује нормално обављање рада своје смене. Дужан је да  ради све послове из описа послова и радних задатака према својој стручној квалификацији у одговарајућем одсеку . Учествује у раду стручног колегијума. Врши контролу медицинске документације. Брине се и одговара да радници у оквиру одсека  извршавају радне задатке и послове као и омогућава извршење истих.  Непосредно учествује у извршавању послова и радних задатака из своје струке. Пружа ургентну и неодложну помоћ оболелим у кући, повређеним и оболелим на месту догађаја и у току транспорта до болнице. За свој рад одговара непосредно начелнику службе Ради и све сродне послове по налогу непосредног руководиоца.



	Радно место:
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ

	Број извршилаца: 

6

	
	
	VII1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 

· На интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
· На основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 


	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Специјалистички испит
· Најмање  шест месеци радног искуства у звању доктора медицине



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Пружа хитну медицинску помоћ непосредно у стану пацијента, на терену а исто тако и у амбуланти службе СХМП. За свој рад непосредно одговоран је шефу смене. Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца.



	Радно место:
	ВИША МЕДИЦИНСКА СЕСТРА – ТЕХНИЧАР У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ

	Број извршилаца: 

1

	
	
	VI


	Стручна спрема/ образовање:
	1. Високо образовање:

-на основним студијама првог степена ( струковне/академске) по пропису који уређује високо образовање почев од 10.09.2005. године

-на основним студијама у трајању од најмање 2 године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године


	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање шест месеци радног искуства у звању више, односно струковне медицинске сестре



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	        Као члан екипе помаже лекару при пружању хитне медицинске помоћи нагло оболелим, повређеним или унесрећеним на лицу места и у току транспорта, у кућним посетама и у амбуланти. По налогу лекара даје ординирану терапију, прати болесника до болнице и при том пружа неопходну медицинску помоћ из свог домена (инфузија, кисеоник, имобилизација, нега и сл.). Води бригу о комплетној опреми у колима /дефибрилатор, ЕКГ апарат, аспиратор, вакум, кадрац, шине за имобилизацију, завојни материјал и др./. Врши редовно стерилизацију сета за порођај и хирушке интервенције на терену и брине о редовној дезинфекцији кола. За свој рад непосредно одговара главној сестри службе. Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ОДГОВОРНА СЕСТРА
( бира се из постојећег кадра )

	Број извршилаца: 

4

	
	
	IV


	Стручна спрема/ образовање:
	1. Средња медицинска школа, општи смер


	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање шест месеци радног искуства у звању  медицинске сестре- техничара



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	   Као члан екипе помаже лекару при пружању хитне медицинске помоћи нагло оболелим, повређеним или унесрећеним на лицу места и у току транспорта, у кућним посетама и у амбуланти. По налогу лекара даје ординирану терапију, прати болесника до болнице и при том пружа неопходну медицинску помоћ из свог домена (инфузија, кисеоник, имобилизација, нега и сл.). Води бригу о комплетној опреми у колима /дефибрилатор, ЕКГ апарат, аспиратор, вакум, кадрац, шине за имобилизацију, завојни материјал и др./. Врши редовно стерилизацију сета за порођај и хируршке интервенције на терену и брине о редовној дезинфекцији кола. За свој рад непосредно одговара главној сестри службе. Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	МЕДИЦИНСКА СЕСТРА – ТЕХНИЧАР ДИСПЕЧЕР У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ

	Број извршилаца: 

18

	
	
	IV


	Стручна спрема/ образовање:
	1. Средња медицинска школа, општи смер


	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање шест месеци радног искуства у звању  медицинске сестре- техничара



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Као члан екипе помаже лекару при пружању хитне медицинске помоћи нагло оболелим, повређеним или унесрећеним на лицу места и у току транспорта, у кућним посетама и у амбуланти. По налогу лекара даје ординирану терапију, прати болесника до болнице и при том пружа неопходну медицинску помоћ из свог домена (инфузија, кисеоник, имобилизација, нега и сл.). Води бригу о комплетној опреми у колима /дефибрилатор, ЕКГ апарат, аспиратор, вакум, кадрац, шине за имобилизацију, завојни материјал и др./. Врши редовно стерилизацију сета за порођај и хирушке интервенције на терену и брине о редовној дезинфекцији кола. За свој рад непосредно одговара главној сестри службе. Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ШЕФ ВОЗНОГ ПАРКА

( бира из постојећег кадра )
	Број извршилаца: 

1

	
	
	IV


	Стручна спрема/ образовање:
	· Средње образовање: средња саобраћајна или машинска школа
	

	Додатна знања/испити/радно искуство
	·  Возачка дозвола Б категорије

	


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Као део екипе за пружање ургентне неодложне или одложне помоћи на терену води бригу о присутности неопходних медицинских апарата. Врши превоз повређених и оболелих на контролне прегледе из насељених места у болницу и у друге здравствене установе , смешта болеснике на упућено одељење. Врши превоз пацијената који се отпуштају из здравствених установа као и остале превозе по налогу непосредног руководиоца. Води бригу о исправности санитетског возила и пре почетка смене дужан је прегледати возило /према контролној листи прегледа возила/. Води рачуна о техничкој исправности возила и сваки квар пријављује шефу возног парка. Води документацију о километражи и потрошњи горива. Као део екипе учествује у пружању неопходне медицинске помоћи, ношењу и смештају болесника у возило и потребне опреме. Одговара за возило и задужени алат. Води бригу о хигијени возила и опреме у њему. 
Поред уобичајених обавеза возача санитетског возила у хитној помоћи врши свакодневну контролу техничке исправности возила и потписује исту, брине о редовној регистрацији и техничком прегледу санитетског возила. Брине о редовном лекарском прегледу возача и њиховом изласку на проверу знања. Редовно контролише евиденцију пређених километара сваког санитетског возила. Контролише утрошак горива, контролише код возача правилно вођење путног налога. Одговара за средства којима рукује. Ради и све друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца. За свој рад одговара начелнику службе и помоћнику директора за техничке послове.



	Радно место:
	ВОЗАЧ У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ

	Број извршилаца: 

13

	
	
	IV или III


	Стручна спрема/ образовање:
	· Средње образовање

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Возачка дозвола Б категорије



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	
 Као део екипе за пружање ургентне неодложне или одложне помоћи на терену води бригу о присутности неопходних медицинских апарата. Врши превоз повређених и оболелих на контролне прегледе из насељених места у болницу и у друге здравствене установе , смешта болеснике на упућено одељење. Врши превоз пацијената који се отпуштају из здравствених установа као и остале превозе по налогу непосредног руководиоца. Води бригу о исправности санитетског возила и пре почетка смене дужан је прегледати возило /према контролној листи прегледа возила/. Води рачуна о техничкој исправности возила и сваки квар пријављује шефу возног парка. Води документацију о километражи и потрошњи горива. Као део екипе учествује у пружању неопходне медицинске помоћи, ношењу и смештају болесника у возило и потребне опреме. Одговара за возило и задужени алат. Води бригу о хигијени возила и опреме у њему. Ради друге сродне послове по налогу шефа возног парка и помоћника директора за техничке послове.


IX  СЛУЖБА ЗА СТОМАТОЛОШКУ ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ
IX 1 ОДЕЉЕЊЕ ЗА СТОМАТОЛОШКУ ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ ДЕЦЕ И ОМЛАДИНЕ
	Радно место:
	ДОКТОР СТОМАТОЛОГИЈЕ – СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР- НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА
( бира се из постојећег кадра )
	Број извршилаца: 

1

	
	
	      VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	· На интергрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10.09.2005. године и завршена специјализације из одређених грана стоматологије, у складу са Правилником специјализацијама и ужим специјазизацијама здравствених радника и здравствених сарадника
· На основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године и завршена специјалиазције из одређених грана стоматологије, у складу са Правилником специјализацијама и ужим специјазизацијама здравствених радника и здравствених сарадника


	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца

· Специјалистички испит најмање три године и шест месеци искуства у звању доктора стоматологије



	
	


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	  Одговара за стручни рад и целокупно пословање одељења, сарађује са  директором, организује нормално обављање рада одељења и врши текућу расподелу радних задатака и послова. Дужан је да се стара о стручном уздизању кадрова у оквиру плана развоја. Предлаже органима управљања мере за проширење и унапређење одељења, набавку лекова и обнову инструментарија. Стара се о одржавању стручних колегијума, врши стручну контролу у одељењу и учествује у обављању стручних послова. Ради све послове из описа послова и радних задатака према својој стручној квалификацији. Учествује у раду стручног колегијума. Врши контролу медицинске документације. Обезбеђује и анализира здравствене показатеље из области у одељењу. Предлаже план рада одељења, стара се о извршењу плана коришћења годишњих одмора. Даје сагласност за коришћење плаћеног и неплаћеног одсуства. Брине се и одговара да радници одељења извршавају радне задатке и послове као и омогућава извршење истих. Брине се и одговара за дисциплину и афирмацију одељења. Потписује требовања за набавку потребног материјала, ситног инвентара, лекова као и за извршене услуге текућег одржавања. Непосредно учествује у извршавању послова и радних задатака из своје струке. Спроводи утврђену пословну политику Дома здравља. Спроводи  одлуке  органа управљања и директора.  Стара се о правилној примени прописа и општих аката и одговара за законитост рада одељења. Доноси одлуке из домена своје надлежности у односу на организацију  рада и прерасподеле радника. Контролише и одговара за рационално трошење и коришћење средстава одељења. За свој рад одговара непосредно Директору и помоћнику директора за медицинска питања.Обавља и све друге послове по налогу непосредног руководиоца.



	Радно место:
	СТОМАТОЛОШКА СЕСТРА -ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ -ГЛАВНА СЕСТРА ОДЕЉЕЊА
	Број извршилаца: 

1

	
	
	


	Стручна спрема/ образовање:
	· Средње образовање медицинске струке


	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит

· Лиценца
· Најмање шест месеци искуства у звању стоматолошка сестра-техничар


	
	


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Врши пријем пацијената и припрема за преглед. Води здравствену документацију и учествује у изради процедура. Врши прање и стерилизацију инструмената и контролу стерилизације. Асистира при прегледима и интервенцијама код пацијената. Врши требовање потрошног материјала и учествује у инвентару. Води рачуна о хигијенско-техничким условима и одговара за исти. Врши расподелу техничких послова. Надзире рад  и дисциплину – поштовање радног времена, поштовање Пословног кодекса Дома здравља Сомбор. Ради и друге послове из домена своје струке по налогу лекара. Врши обуку и здравствено просвећивање пацијената у свом домену. Врши обуку приправника средње стручне спреме целу стоматолошку службу  организује васпитно-здравствени рад за све популационе групе обухваћене превентивним програмом. Проводи мере из превентивног програма по налогу руководиоца и Начелника Службе, организује предавања у склопу здравствено-васпитног рада за децу. За свој рад одговара непосредно начелнику службе и главној сестри Дома здравља. Обавља и све друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца



	Радно место:
	ДОКТОР СТОМАТОЛОГИЈЕ – СПЕЦИЈАЛИСТА ДЕЧИЈЕ СТОМАТОЛОГИЈЕ  ИЗАБРАНИ ЛЕКАР
	Број извршилаца: 

3

	
	
	


	Стручна спрема/ образовање:
	· На интергрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10.09.2005. године и завршена специјалиазције из одређених грана стоматологије, у складу са Правилником специјализацијама и ужим специјазизацијама здравствених радника и здравствених сарадника

· На основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године и завршена специјалиазције из одређених грана стоматологије, у складу са Правилником специјализацијама и ужим специјазизацијама здравствених радника и здравствених сарадника



	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит

· Лиценца

·  најмање шест месеци искуства у звању доктора стоматологије




	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	  Врши преглед, обраду и лечење болесника у оквиру свог домена, издаје лекарска уверења за судско-медицинска  вештачења. Упућује болеснике на друге консултативне прегледе. Пружа стручно методолошку помоћ  вишим зубарима и зубарима. Одговоран је за вођење здравствене документације и евиденције. Води рачуна и одговоран је за осмогодишња средства и њихову исправност. Води рачуна и одговоран је за потрошњу  и требовање материјала. Одговоран је за хигијену и чистоћу амбуланте. Организује посао у својој амбуланти поред послова из своје специјалности. За свој рад одговара непосредно начелнику службе. Обавља и све друге послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ДОКТОР СТОМАТОЛОГИЈЕ – СПЕЦИЈАЛИСТА ОРТОДОНЦИЈЕ
	Број извршилаца: 

2

	
	
	


	Стручна спрема/ образовање:
	· На интергрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10.09.2005. године и завршена специјалиазције из ортодонције, у складу са Правилником специјализацијама и ужим специјазизацијама здравствених радника и здравствених сарадника

· На основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године и завршена специјалиазције из одређених грана стоматологије, у складу са Правилником специјализацијама и ужим специјазизацијама здравствених радника и здравствених сарадника


	

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит

· Лиценца

· Специјалистички испит најмање три године и шст месеци искуства у звању доктора стоматологије


	


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	  Врши преглед, обраду и лечење болесника у оквиру свог домена, издаје лекарска уверења за судско-медицинска  вештачења. Упућује болеснике на друге консултативне прегледе. Пружа стручно методолошку помоћ  вишим зубарима и зубарима. Одговоран је за вођење здравствене документације и евиденције. Води рачуна и одговоран је за осмогодишња средства и њихову исправност. Води рачуна и одговоран је за потрошњу  и требовање материјала. Одговоран је за хигијену и чистоћу амбуланте. Организује посао у својој амбуланти поред послова из своје специјалности. За свој рад одговара непосредно начелнику службе. Обавља и све друге послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ДОКТОР СТОМАТОЛОГИЈЕ 
	Број извршилаца: 

8

	
	
	


	Стручна спрема/ образовање:
	· На интергрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10.09.2005. године 
· На основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године 


	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
·  Лиценца

· Најмање шест месеци радног искуства у звању доктора стоматологије



	
	


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Врши преглед, обраду и лечење болесника у оквиру свог домена, издаје лекарска уверења за судско-медицинска  вештачења. Упућује болеснике на друге консултативне прегледе. Пружа стручно методолошку помоћ  вишим зубарима и зубарима. Одговоран је за вођење здравствене документације и евиденције. Води рачуна и одговоран је за осмогодишња средства и њихову исправност. Води рачуна и одговоран је за потрошњу  и требовање материјала. Одговоран је за хигијену и чистоћу амбуланте. Организује посао у својој амбуланти. За свој рад одговара непосредно начелнику службе. Обавља и све друге послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	СТОМАТОЛОШКА СЕСТРА ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	Број извршилаца: 

13

	
	
	              IV


	Стручна спрема/ образовање:
	-средње образовање медицинске струке

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит

· Лиценца
· Најмање шест месеци искуства у звању стоматолошка сестра-техничар


	
	


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Врши пријем пацијената и припрема за преглед. Води здравствену документацију. Врши прање и стерилизацију инструмената и контролу стерилизације. Асистира при прегледима и интервенцијама код пацијената. Врши требовање потрошног материјала. Води рачуна о хигијенско-техничким условима и одговара за исте. Ради и друге послове из домена своје струке по налогу лекара. Врши обуку и здравствено просвећивање пацијената у свом домену. Врши обуку приправника средње стручне спреме. За свој рад одговара непосредно главној сестри службе. Обавља и све друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.



	Радно место:
	ЗУБНИ ТЕХНИЧАР
	Број извршилаца: 

4

	
	
	             IV


	Стручна спрема/ образовање:
	· Средње медицинска школа, смер зубни техничар

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит
· Лиценца
· Најмање шест месеци искуства у звању зубног техничара


	
	


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Израђује, прилагођава и поправља стоматолошка протетска помагала, по налогу и пратећи упутства доктора стоматологије или специјалисте доктора стоматологије, о чему води прописану медицинску документацију; припрема лабораторију за зубну технику за рад; сарађује са доктором стоматологије у изради и адаптацији протетске надокане, репарише протетску надокнаду

	


IX 2 ОДЕЉЕЊЕ ЗА СТОМАТОЛОШКУ ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ ОДРАСЛИХ
	Радно место:
	ДОКТОР СТОМАТОЛОГИЈЕ – СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР- НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА

( бира се из постојећег кадра )
	Број извршилаца: 

1

	
	
	      VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	· На интергрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10.09.2005. године и завршена специјалиазције из одређених грана стоматологије, у складу са Правилником специјализацијама и ужим специјазизацијама здравствених радника и здравствених сарадника

· На основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године и завршена специјалиазције из одређених грана стоматологије, у складу са Правилником специјализацијама и ужим специјазизацијама здравствених радника и здравствених сарадника



	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит

· Лиценца

· Специјалистички испит најмање три године и шест месеци искуства у звању доктора стоматологије



	
	


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	   Одговара за стручни рад и целокупно пословање одељења, сарађује са  директором, организује нормално обављање рада одељења и врши текућу расподелу радних задатака и послова. Дужан је да се стара о стручном уздизању кадрова у оквиру плана развоја. Предлаже органима управљања мере за проширење и унапређење одељења, набавку лекова и обнову инструментарија. Стара се о одржавању стручних колегијума, врши стручну контролу у одељењу и учествује у обављању стручних послова. Ради све послове из описа послова и радних задатака према својој стручној квалификацији. Учествује у раду стручног колегијума. Врши контролу медицинске документације. Обезбеђује и анализира здравствене показатеље из области у одељењу. Предлаже план рада одељења, стара се о извршењу плана коришћења годишњих одмора. Даје сагласност за коришћење плаћеног и неплаћеног одсуства. Брине се и одговара да радници одељења извршавају радне задатке и послове као и омогућава извршење истих. Брине се и одговара за дисциплину и афирмацију одељења. Потписује требовања за набавку потребног материјала, ситног инвентара, лекова као и за извршене услуге текућег одржавања. Непосредно учествује у извршавању послова и радних задатака из своје струке. Спроводи утврђену пословну политику Дома здравља. Спроводи  одлуке  органа управљања и директора.  Стара се о правилној примени прописа и општих аката и одговара за законитост рада одељења. Доноси одлуке из домена своје надлежности у односу на организацију  рада и прерасподеле радника. Контролише и одговара за рационално трошење и коришћење средстава одељења. За свој рад одговара непосредно Директору и помоћнику директора за медицинска питања.Обавља и све друге послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	СТОМАТОЛОШКА СЕСТРА -ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ -ГЛАВНА СЕСТРА ОДЕЉЕЊА
	Број извршилаца: 

1

	
	бира се из постојећег кадра
	IV


	Стручна спрема/ образовање:
	· Средње образовање медицинске струке


	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит

· Лиценца
· Најмање шест месеци искуства у звању стоматолошка сестра-техничар


	
	


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Врши пријем пацијената и припрема за преглед. Води здравствену документацију и учествује у изради процедура. Врши прање и стерилизацију инструмената и контролу стерилизације. Асистира при прегледима и интервенцијама код пацијената. Врши требовање потрошног материјала и учествује у инвентару. Води рачуна о хигијенско-техничким условима и одговара за исти. Врши расподелу техничких послова. Надзире рад  и дисциплину – поштовање радног времена, поштовање Пословног кодекса Дома здравља Сомбор. Ради и друге послове из домена своје струке по налогу лекара. Врши обуку и здравствено просвећивање пацијената у свом домену. Врши обуку приправника средње стручне спреме целу стоматолошку службу  организује васпитно-здравствени рад за све популационе групе обухваћене превентивним програмом. Проводи мере из превентивног програма по налогу руководиоца и Начелника Службе, организује предавања у склопу здравствено-васпитног рада за одрасле. За свој рад одговара непосредно начелнику службе и главној сестри Дома здравља. Обавља и све друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ДОКТОР СТОМАТОЛОГИЈЕ – СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР
	Број извршилаца: 



	
	
	


	Стручна спрема/ образовање:
	· На интергрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10.09.2005. године и завршена специјалиазције из одређених грана стоматологије, у складу са Правилником специјализацијама и ужим специјазизацијама здравствених радника и здравствених сарадника

· На основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године и завршена специјалиазције из одређених грана стоматологије, у складу са Правилником специјализацијама и ужим специјазизацијама здравствених радника и здравствених сарадника



	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит

· Лиценца

·  најмање шест месеци искуства у звању доктора стоматологије




	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	  Врши преглед, обраду и лечење болесника у оквиру свог домена, издаје лекарска уверења за судско-медицинска  вештачења. Упућује болеснике на друге консултативне прегледе. Пружа стручно методолошку помоћ  вишим зубарима и зубарима. Одговоран је за вођење здравствене документације и евиденције. Води рачуна и одговоран је за осмогодишња средства и њихову исправност. Води рачуна и одговоран је за потрошњу  и требовање материјала. Одговоран је за хигијену и чистоћу амбуланте. Организује посао у својој амбуланти поред послова из своје специјалности. За свој рад одговара непосредно начелнику службе. Обавља и све друге послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ДОКТОР СТОМАТОЛОГИЈЕ – СПЕЦИЈАЛИСТА БОЛЕСТИ ЗУБА СА ЕНДОДОНЦИЈОМ
	Број извршилаца: 

1

	
	
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	· На интергрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10.09.2005. године и завршена специјалиазције из одређених грана стоматологије, у складу са Правилником специјализацијама и ужим специјазизацијама здравствених радника и здравствених сарадника

· На основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године и завршена специјалиазције из одређених грана стоматологије, у складу са Правилником специјализацијама и ужим специјазизацијама здравствених радника и здравствених сарадника


	

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит

· Лиценца

· Специјалистички испит најмање три године и шст месеци искуства у звању доктора стоматологије


	


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	   Специјалиста болести зуба и ендодонције: Врши преглед, обраду и лечење болесника у оквиру свог домена, издавање лекарског уверења за судско-медицинска  вештачења. Упућује болеснике на друге консултативне прегледе. Пружа стручно медицинску помоћ стоматолозима,  вишим зубарима и зубарима. Врши стручни надзор над радом стоматолога, виши зубара и зубара, ради на стручној едукацији стоматолога, виших зубара, зубара , стоматолошких сестара и зубних техничара. Одговоран је за вођење здравствене документације и евиденције. Води рачуна и одговоран је за основна средства и њихову исправност. Води рачуна и одговоран је за потрошњу  и требовање материјала. Одговоран је за хигијену и чистоћу амбуланте. Ради на унапређењу дијагностички терапеутских и других поступака. За свој рад одговара непосредно начелнику службе. Обавља и све друге послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ДОКТОР СТОМАТОЛОГИЈЕ – СПЕЦИЈАЛИСТА 

ПРОТЕТИЧАР
	Број извршилаца: 

1

	
	
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	· На интергрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10.09.2005. године и завршена специјалиазције из одређених грана стоматологије, у складу са Правилником специјализацијама и ужим специјазизацијама здравствених радника и здравствених сарадника

· На основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године и завршена специјалиазције из одређених грана стоматологије, у складу са Правилником специјализацијама и ужим специјазизацијама здравствених радника и здравствених сарадника


	

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит

· Лиценца

· Специјалистички испит најмање три године и шст месеци искуства у звању доктора стоматологије


	


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	  Специјалиста стоматолошке протетике: Врши преглед, обраду и лечење болесника у оквиру свог домена, издавање лекарског уверења за судско-медицинска  вештачења. Упућује болеснике на друге консултативне прегледе. Пружа стручно медицинску помоћ стоматолозима,  вишим зубарима и зубарима. Врши стручни надзор над радом стоматолога, виши зубара и зубара, ради на стручној едукацији стоматолога, виших зубара, зубара , стоматолошких сестара и зубних техничара. Одговоран је за вођење здравствене документације и евиденције. Води рачуна и одговоран је за основна средства и њихову исправност. Води рачуна и одговоран је за потрошњу  и требовање материјала. Одговоран је за хигијену и чистоћу амбуланте. Ради на унапређењу дијагностички терапеутских и других поступака. За свој рад одговара непосредно начелнику службе. Обавља и све друге послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ДОКТОР СТОМАТОЛОГИЈЕ – СПЕЦИЈАЛИСТА 

У ХИРУРГИЈИ
	1

	
	
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	· На интергрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10.09.2005. године и завршена специјалиазције из одређених грана стоматологије, у складу са Правилником специјализацијама и ужим специјазизацијама здравствених радника и здравствених сарадника

· На основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године и завршена специјалиазције из одређених грана стоматологије, у складу са Правилником специјализацијама и ужим специјазизацијама здравствених радника и здравствених сарадника


	

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит

· Лиценца

· Специјалистички испит најмање три године и шст месеци искуства у звању доктора стоматологије


	


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	  Специјалиста оралне хирургије: Обавља амбулантни рад и оперативни рад у сали, врши збрињавање патолошких стања и компликација           у домену зуба и вилица третман неуспелих лечења зуба и вилица. За свој рад одговара непосредно начелнику службе и главној сестри Дома здравља. Обавља и све друге послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ДОКТОР СТОМАТОЛОГИЈЕ 
	Број извршилаца: 

4

	
	
	VII1


	Стручна спрема/ образовање:
	· На интергрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10.09.2005. године 
· На основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године 



	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит

·  Лиценца

· Најмање шест месеци радног искуства у звању доктора стоматологије



	
	


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	    Доктор стоматолог: Врши преглед, обраду и лечење болесника у оквиру свог домена, издавање лекарског уверења за судско-медицинска  вештачења. Упућује болеснике на друге консултативне прегледе. Пружа стручно медицинску помоћ стоматолозима,  вишим зубарима и зубарима.  Одговоран је за вођење здравствене документације и евиденције. Води рачуна и одговоран је за осмогодишња средства и њихову исправност. Води рачуна и одговоран је за потрошњу  и требовање материјала. Одговоран је за хигијену и чистоћу амбуланте. Организује посао у својој амбуланти. За свој рад одговара непосредно начелнику службе и главној сестри Дома здравља.Обавља и све друге послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	СТОМАТОЛОШКА СЕСТРА ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ
	Број извршилаца: 

5

	
	
	              IV


	Стручна спрема/ образовање:
	-средње образовање

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит

· Лиценца
· Најмање шест месеци искуства у звању стоматолошка сестра-техничар


	
	


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Врши пријем пацијената и припрема за преглед. Води здравствену документацију. Врши прање и стерилизацију инструмената и контролу стерилизације. Асистира при прегледима и интервенцијама код пацијената. Врши требовање потрошног материјала. Води рачуна о хигијенско-техничким условима и одговара за исте. Ради и друге послове из домена своје струке по налогу лекара. Врши обуку и здравствено просвећивање пацијената у свом домену. Врши обуку приправника средње стручне спреме. За свој рад одговара непосредно главној сестри службе. Обавља и све друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ЗУБНИ ТЕХНИЧАР-ОДГОВОРНИ
	Број извршилаца: 

1

	
	( из постојећег кадра )
	             IV ili V


	Стручна спрема/ образовање:
	· Средње образовање

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит

· Лиценца
· Најмање шест месеци искуства у звању зубног техничара


	
	


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Одговорни зубни техничар одсека: Поред послова из зубне технике обавља и следеће послове: врши месечни обрачун свих завршених протетских радова, обрачун утрошка потрошног материјала свих зубних техничара појединачно. Врши месечни обрачун утрошених матеијала по амбулантама (злато, паладор, зуби). Обрачунава интерне фактуре по амбулантама. Води евиденцију о годишњим одморима, боловањима и редовном радном времену. Врши мерење и контролу утрошка племенитог материјала и обрачунава на налогу тежину и вредност  ради наплате евентуалне разлике од пацијената. Контролише и са специјалистима за стоматолошку протетику употребљивост отиска фазе рада и дефинитивних радова приспелих из ординације или упућених у ординацију. Врши обуку и контролу рада приправника-зубних техничара. Води рачуна о хигијени и чистоћи зубних лабораторија. Води рачуна о основним средствима и њиховој исправности. Води рачуна о потрошњи и требовању материјала. Учествује у изради шема, статистичких  показатеља, прилога и образаца документационог материјала на основу којих се прати извршење рада. Издаје потрошни материјал стоматолошким амбулантама и врши евиденцију  истих. За свој рад одговара непосредно главној сестри службе. Обавља и све друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ЗУБНИ ТЕХНИЧАР
	Број извршилаца: 



	
	
	             IV


	Стручна спрема/ образовање:
	· Средње образовање

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит

· Лиценца
· Најмање шест месеци искуства у звању зубног техничара


	
	


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Израђује, прилагођава и поправља стоматолошка протетска помагала, по налогу и пратећи упутства доктора стоматологије или специјалисте доктора стоматологије, о чему води прописану медицинску документацију; припрема лабораторију за зубну технику за рад; сарађује са доктором стоматологије у изради и адаптацији протетске надокане, репарише протетску надокнаду

Зубни техничар: Врши израду инлеја и надградњи  (ливених)-индиректна метода. Врши израду загрижених гребена и сплинтова, израду мање сложених протетских радова код аномалија зуба и вилица и реконструктивне протетике. За свој рад одговара непосредно одговорном зубном техничару. Обавља и све друге послове по налогу непосредног руководиоца.



	Радно место:
	СТОМАТОЛОШКА СЕСТРА - ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ– ОДГОВОРНА СЕСТРА
	Број извршилаца: 



	
	
	


	Стручна спрема/ образовање:
	-средње образовање
	

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Стручни испит

· Лиценца
· Најмање шест месеци искуства у звању стоматолошка сестра-техничар

	

	
	
	


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Врши пријем пацијената и припрема за преглед. Води здравствену документацију. Врши прање и стерилизацију инструмената и контролу стерилизације. Асистира при прегледима и интервенцијама код пацијената. Врши требовање потрошног материјала. Води рачуна о хигијенско-техничким условима и одговара за исти.Ради и друге послове из домена своје струке по налогу лекара. Вофи евиденцију, спровођење и контролу набавке. За свој рад одговара непосредно начелнику службе и главној сестри службе. Обавља и све друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.



X  СЛУЖБА ЗА БИОХЕМИЈСКО-ХЕМАТОЛОШКУ ДИЈАГНОСТИКУ И ФАРМАЦЕУТСКУ ДЕЛАТНОСТ
	Радно место:
	НАЧЕЛНИК СЛУЖБЕ ( из постојећег кадра)
	Број извршилаца: 

1

	
	
	VII1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 
- на студијама другог степена ( мастер академске студије ) по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године
- на основним студијама  у трајању од најмање четири године по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· - стручни испит у складу са законом
· - најмање 2 године радног искуства у струци



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Одговара за стручни рад и целокупно пословање службе, сарађује са  директором, организује нормално обављање рада службе и врши текућу расподелу радних задатака и послова. Дужан је да се стара о стручном уздизању кадрова у оквиру плана развоја. Предлаже органима управљања мере за проширење и унапређење службе, набавку лекова и обнову инструментарија. Стара се о одржавању стручних колегијума, врши стручну контролу  службе и учествује у обављању стручних послова. Ради све послове из описа послова и радних задатака према својој стручној квалификацији. Учествује у раду стручног колегијума. Врши контролу медицинске документације. Обезбеђује и анализира здравствене показатеље из области у служби. Предлаже план рада службе, стара се о извршењу плана коришћења годишњих одмора. Даје сагласност за коришћење плаћеног и неплаћеног одсуства. Брине се и одговара да радници службе извршавају радне задатке и послове  и омогућава извршење истих. Брине се и одговара за дисциплину и афирмацију службе. Потписује требовања за набавку потребног материјала, ситног инвентара, лекова као и за извршене услуге текућег одржавања. Непосредно учествује у извршавању послова и радних задатака из своје струке. Спроводи утврђену пословну политику Дома здравља. Спроводи  одлуке  органа управљања и директора.  Стара се о правилној примени прописа и општих аката и одговара за законитост рада службе. Доноси одлуке из домена своје надлежности у односу на организацију  рада и прерасподеле запослених. Контролише и одговара за рационално трошење и коришћење средстава службе. За свој рад одговара непосредно Директору и помоћнику директора за медицинска питања. Ради и све друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.



	Радно место:
	ВИШИ ЛАБОРАТОРИЈСКИ ТЕХНИЧАР ГЛАВНИ ЛАБОРАНТ
	Број извршилаца: 

1

	
	
	VI


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање:
· На основним студијама првог степена (струковне студије ) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10.09.2005. године
· На основним студијама у трајању од две године, по пропису који је уређивао високо образовање, почев од 10.09.2005. године



	Додатна знања/испити/радно искуство
	


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Непосредно учествује у извршењу послова и задатака из своје струке. Узоркује и врши самостално све лабораторијске анализе, хематолошке , биохемијске и токсиколошке анализе на терену и у лабораторији. Врши спољашњу контролу квалитета рада на хематолошкоим анализаторима, као и свакодневну јутарњу интерну контролу пре почетка рада. Припрема потребне реагенсе за  извођење анализа. Врши кординацију рада лабораторијских техничара. Прави недељни распоред, као и распоред дежуства. Прави план за годишње одморе и врши евиденцију присутности на послу, саставља радне листе. Врши обуку лабораторијских техничара на апаратима, припрема процентуалне и моларне растоворе и регенсе. Спроводи Фоб тест у оквиру скрининга за рану детекцију карцинома дебелог црева и тумачење. Саставља и потписује требовање за санитетски материјал. Брине се и одговара да радници службе извршавају радне задатке. Сарађује са директором, организује нормално обављање рада службе и врши текућу расподелу радних задатака и обавеза.  Спроводи одлуке органа управљања и директора. Сарађује са колегама и докторима из других служби. Израђује стручне анализе, извештаје и мишљења. Контролише одлагање медицинског отпада на прописан начин. Одржава стручне колегијуме у оквиру службе и учествује у колегијумима установе. Учествује активно у КМЕ као предавач стучних састанака и курсева за медицинске и здравствене техничаре, прави распоред лабораторијских техничара за учествовање у КМЕ. Врши пријем, фиксирање и фарбање цитолошких препарата, скринирање папа брисева и супервизира суспектне налазе. Води евиденцију прегледаних препарата и архивира препарате урађене у Дому здравља. Прати и евидентира даљи исход патолошких налаза (комуникација са гинеколозима у Дому здравља). Учествује у изради процедура, као и њеним изменама и допунама, из делокруга свога рада у складу са позитивним прописима. Предлаже побољшање квалитета ефикасности и продуктивности у раду организационе јединице непосредном руководиоцу и директору.




	Радно место:
	МАГИСТАР ФАРМАЦИЈЕ СПЕЦИЈАЛИСТА

	Број извршилаца: 

1

	
	
	VII2


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 
- на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана фармације, у складу са Правилником о специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника
- на основним студијама  у трајању од најмање четири године по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана фармације, у складу са Правилником о специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника



	Додатна знања/испити/радно искуство
	· - стручни испит 

· - лиценца

· - одговарајућа специјализација
· - Најмање 2 године и 6 месеци радног искуства у звању магистра фармације



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	 Ради лабораторијску аналитику из опште токсикологије, припрема реагенсе, води стручни надзор над лаборантима који раде токсиколошке анализе. У одсуству начелника службе обавља и послове из његовог домена. За свој рад одговара непосредно начелнику службе. Ради и све друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ЗДРАВСТВЕНИ САРАДНИК У ЛАБОРАТОРИЈИ

	Број извршилаца: 

1

	
	
	VII1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 
- на студијама другог степена ( мастер академске студије ) по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године
- на основним студијама  у трајању од најмање четири године по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године


	Додатна знања/испити/радно искуство
	·  стручни испит у складу са законом




	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	  Врши лабораторијске претраге, рукује апаратима који захтевају специјално знање и стручност, сарађује са сличним лабораторијама ради усавшавања постојећих и увођена нових метода рада, сарађује са свим заинтересованим службама и  организацијама по свим питањима из делокруга рада бихемијске лабораторије,  контролише извршење стручних задатака својих сарадника, медицинску и финансијску документацију, сачињава потребне извештаје и стара се о њиховој благовременој достави, прати стручну литературу и савремена достигнућа из области делатности  лабораторије у циљу стручног усавршавања и стара се о стручном усавршавању својих сарадника, ради и друге послове из делокруга своје надлежности.За свој рад одговара непосредно начелнику службе. Ради и све друге послове по налогу непосредног руководиоца.



	Радно место:
	ЦИТОСКРИНЕР

	Број извршилаца: 

1

	
	
	IV


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање:

· На основним студијама првог степена ( основне академске/струковне студије) по пропису који је уређује високо образовање, почев од 10.09.2005. године;

· На основним студијама у трајању од  најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године; 

или

· Средње образовање у трајању од четири године;
или

· На основним студијама у трајању од најмање четири године у области биолошких наука

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· - стручни испит
· - додатна обука за цитоскринг у организованом популационом скринингу на рак грлижћа материце



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	   Припрема, боји и скринира цитолошке препарате. Врши евиденцију одрађених цитолошких препарата. За свој рад одговара непосредно супервизору цервикалне цитологије и начелнику службе. Ради и све друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ЛАБОРАТОРИЈСКИ ТЕХНИЧАР

	Број извршилаца: 

24

	
	
	IV


	Стручна спрема/ образовање:
	Средње образовање: 
- Завршена средња медицинска школа, смер лабораторијски техничар

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· - стручни испит

· - лиценца

· - најмање 6 месеци радног искуства у звању лабораторијског техничара




	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	   Ради све лабораторијске анализе, хематолошке, биохемијске и токсиколошке анализе, под надзором специјалиста и главног лаборанта. Аналитику обавља уз обуку специјалиста на свим апаратима којим је опремљена служба. Излазе на терен, брину и пријављују  промене и недостатке реагенаса. Припремају процентуалне и моларне реагенсе уз надзор специјалиста. За свој рад одговара непосредно главном лаборанту службе и начелнику службе. Ради и све друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца


	Радно место:
	ФАРМАЦЕУТСКИ ТЕХНИЧАР

	Број извршилаца: 

1

	
	
	IV


	Стручна спрема/ образовање:
	Средње образовање: 
- Завршена средња медицинска школа, смер фармацеутски техничар

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· - стручни испит

· - лиценца

· - најмање 6 месеци радног искуства у звању фармацеутског техничара




	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	    Ради на пословима лаборирања и издавања лекова на основу требовања, помаже при раду фармацеуту, врши компјутерско књижење.  За свој рад непосредно одговара фармацеуту. Обавља и све друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.


 XI СЛУЖБА ЗА ПРАВНЕ И ЕКОНОМСКО - ФИНАНСИЈСКЕ ПОСЛОВЕ
XI/1 ОДЕЉЕЊЕ ЗА ФИНАНСИЈСКЕ ПОСЛОВЕ
	Радно место:
	РУКОВОДИЛАЦ ФИНАНСИЈСКО – РАЧУНОВОДСТВЕНИХ ПОСЛОВА
	Број извршилаца: 

1

	
	
	VII1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 
- на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године
- на основним студијама  у трајању од најмање четири године по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године

	Додатна знања/испити/радно искуство
	·   Акредитована едукација из области менаџменту здравства
· - знање рада на рачунару
· - најмање 5 година радног искуства



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Организује, руководи и прати извршење финансијских и рачуноводствених послова; развија, дефинише и координира припрему финансијских планова и других општих и појединачних аката из области свог рада; координира израду и припрему финансијских извештаја; сарађује са органима  контроле, омогућава увид у пословање, пружа потребна обавештења и поступа по примедбама у складу са важећим прописима; доноси одлуке о начину реализиације финансијских и рачуноводствених послова; прати правне прописе и контролише спровођење законитости наменског и економичног трошења финансијских средстава; контролише израду финансијских прегледа, анализа извештаја, координира у спровођењу начела једнообразности у вези са евидентирањем и извештавањем; пројектује приливе и одливе новчаних средтава, руководи припремом и израдом завршног рачуна, контролише формирање документације за пренос новчаних средстава, руководи процесом финансијског управљања и контроле; утврђује ближу организацију службе, организује кретање документације, води рачуна о тачном и благовременом књижењу, води рачуна о обавезном годишњем сервису фискалних каса, сравњује стање са материјалним књиговодством, књиговодством основних средстава, благајником и ликвидатором и обрачунском службом, врши израду кварталних обрачуна за РФЗО и по готовинској и по обрачунској основи и друге извештаје по налогу РФЗО.  Сарађује за потребе посла са Одсеком плана и анализе и Обрачунском  службом, прикупља  податке за израду финансијског извештаја. За свој рад је одговоран директору Дома здравља и помоћнику директора за економско – финансијске послове. Обавља све сродне послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ДИПЛОМИРАНИ ЕКОНОМИСТА ЗА ФИНАНСИЈСКО РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОСЛОВЕ


	Број извршилаца: 

1

	
	
	VII


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 
- на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године
- на основним студијама  у трајању од најмање четири године по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· - знање рада на рачунару
· - најмање 5 година радног искуства



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Организује, руководи и прати извршење финансијских и рачуноводствених послова; развија, дефинише и координира припрему финансијских планова и других општих и појединачних аката из области свог рада; координира израду и припрему финансијских извештаја; сарађује са органима контроле, омогућава увид у пословање, пружа потребна обавештења и поступа по примедбама у складу са важећим прописима; доноси одлуке о начину реализиације финансијских и рачуноводствених послова; прати правне прописе и контролише спровођење законитости наменског и економичног трошења финансијских средстава; контролише израду финансијских прегледа, анализа извештаја, координира у спровођењу начела једнообразности у вези са евидентирањем и извештавањем; руководи припремом и израдом завршног рачуна, контролише формирање документације за пренос новчаних средстава, израђује процедуре за финансијско управлјанје и контролу; утврђује ближу организацију службе, организује кретање документације, води рачуна о тачном и благовременом књижењу, води рачуна о обавезном годишњем сервису фискалних каса, сравњује стање са материјалним књиговодством, књиговодством основних средстава, благајником и ликвидатором и обрачунском службом, врши израду кварталних обрачуна за РФЗО и по готовинској и по обрачунској основи и друге извештаје по налогу РФЗО.  Сарађује за потребе посла са Одсеком плана и анализе и Обрачунском  службом, прикупља  податке за израду финансијског извештаја. За свој рад је одговоран директору Дома здравља и помоћнику директора за економско – финансијске послове. Обавља све сродне послове по налогу непосредног руководиоца.



	Радно место:
	ДИПЛОМИРАНИ ЕКОНОМИСТА ЗА ФИНАНСИЈСКО РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОСЛОВЕ


	Број извршилаца: 

1

	
	
	VII


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 
- на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године
- на основним студијама  у трајању од најмање четири године по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године

	Додатна знања/испити/
	· - знање рада на рачунару


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Врши рачуноводствене послове из области рада, припрема и обрађује документацију за евидентирање насталих пословних промена, прати вођење и води помоћне књиге и помоћне евиденције и усаглашава помоћне књиге са главном књигом, усклађује стање имовине и обавеза у књиговодственој евиденцији са стварним стањем, прати чување и архивирање финансијских извештаја, дневника и главне књиге, прати и усаглашава стање књига основних средстава и главне књиге. Израђује извештаје који се подносе прописима установљеним органима и службама, врши обрачун амортизације и ревалоризације. За свој рад је одговоран непосредном руководиоцу и помоћнику директора за економско – финансијске послове. Обавља све сродне послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ФИНАНСИЈСКО РАЧУНОВОДСТВЕНИ АНАЛИТИЧАР
	Број извршилаца: 

1

	
	
	VII


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 
- на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године
- на основним студијама  у трајању од најмање четири године по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године

	Додатна знања/испити/радно искуство
	·  знање рада на рачунару
·  најмање 3 године радног искуства


	
	


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Развија и унапређује процедуре за финансијско управљање и контролу, контролише и надзире припрему и обраду за плаћање по различитим основима, контролише преузимање обавеза за реализацију расхода, контролише усклађеност евиденција и стања главне књиге са дневником, прати усаглашање потраживања и обавеза, води евиденцију дужника, ликвидира наплаћена средства по основу принудне наплате, обрађује и контролише динамику наплате потраживања, ажурира законску затезну камату и обавља послове обрачуна камате у поступку принудне наплате; припрема предлог за отпис/искњижавање салда малих вредности. Израђује извештаје који се подносе прописима установљеним органима и службама. За свој рад је одговоран непосредном руководиоцу и помоћнику директора за економско – финансијске послове. Обавља све сродне послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ФИНАНСИЈСКO РАЧУНОВОДСТВЕНИ АНАЛИТИЧАР

	Број извршилаца: 

1

	
	
	VII 


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 
- на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године
- на основним студијама  у трајању од најмање четири године по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године


	Додатна знања/испити/радно искуство
	·  знање рада на рачунару
· најмање 3 године радног искуства



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Развија, припрема и предлаже финансијске планове и израђује економске анализе о финансијском пословању, води евиденције о реализованим финансијским плановима и контролише примену усвојеног контног плана, припрема и обрађује податке за финансијске прегледе и анализе, статистичке и остале извештаје везане за финансијско материјално пословање, припрема податке, извештаје и информације о финансијском пословању; прати стање, спроводи стручне анализе, испитује информације и анализира акте и прелаже мере за унапређење финансијских и рачуноводствених питања из области свог рада; израђује нацрте годишњег финансијског плана и плана услуга; учествује у изради и доношењу јединствених мерила и елемената планирања Дома здравља. Прикупља податке, спроводи и анализира извештаје о показатељима квалитета рада Дома здравља, прикупља, спроводи и анализира извештаје на пословима здравствене статистике. За свој рад је одговоран помоћнику директора за економско – финансијске послове. Обавља све сродне послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ДИПЛОМИРАНИ ЕКОНОМИСТА ЗА ФИНАНСИЈСКО РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОСЛОВЕ


	Број извршилаца: 

1

	
	
	VII


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 
- на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године
- на основним студијама  у трајању од најмање четири године по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године

	Додатна знања/испити/радно искуство
	·  знање рада на рачунару


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Припрема податке и пружа подршку у изради финансијских планова; прикупља и обрађује податке за израду извештаја, финансијских прегледа и анализа; прати стање, спроводи стручне анализе, испитује информације и анализира акте и припрема извештаје о финансијским и рачуноводственим питањима, врши обрачун и исплату плата, накнада и других личних примања, припадајућих пореза и доприноса, контролише електронске налоге за плаћање и обавља електронска плаћања. Припрема прописане документације за подношење пореских евиденција и пријава; израђује документацију за подношење пореским службама и другим прописима установљеним органима и службама; припрема и обрађује податке за финансијске прегледе и анализе, статистичке остале извештаје везане за финансијско материјално пословање; припрема и обрађује захтеве за плаћање по различитим основима; прати прописе и води евиденцију измена прописа из делокруга рада; За свој рад је одговоран непосредном руководиоцу и помоћнику директора за економско – финансијске послове. Обавља све сродне послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	РЕФЕРЕНТ ЗА ФИНАНСИЈСКО РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОСЛОВЕ
	Број извршилаца: 

1

	
	
	 IV


	Стручна спрема/ образовање:
	· Средње образовање

	Додатна знања/испити/радно искуство
	·  знање рада на рачунару



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Израђује месечне извештаје о документацији и одговора за њихову тачност, ажурира податке  у одговарајућим базама; израђује извештаје који се подносе прописаним установљеним органима и службама, прати и обрађује податке о показатељима квалитета и израђује периодичне и годишње статистичке показатеље и анализе. За свој рад је одговоран непосредном руководиоцу и помоћнику директора за економско – финансијске послове. Обавља све сродне послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	СЛУЖБЕНИК ЗА ЈАВНЕ НАБАВКЕ


	Број извршилаца: 

1

	
	
	VII


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 
- на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године
- на основним студијама  у трајању од најмање четири године по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године

	Додатна знања/испити/
	· знање рада на рачунару
·  положен стручни испит за службеника за јавне набавке, у складу са законом
· најмање 3године радног искуства


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Припрема годишњи план јавних набавки, план набавки на који се закон не примењује и план контроле јавних набавки, прикупља, уређује, припрема и контролише податке неопходне за спровођење јавних набавки и набавки на које се закон не примењује и спроводи јавну набавку, спроводи стручне анализе, проучава тржиште и предлаже мере за унапређење послова јавних набавки и набавки на које се закон не примењује. Контролише акте донете у поступцима јавних набавки, сачињава извештај и води евиденцију о спроведеним контролома према годишњем плану, учествује у поступцима јавних набавки као члан комисије, прави праћења и реализације извршења уговора и прати реализацију препорука о спроведеним контролама, припрема уговоре, извештаје и води евиденције из области свог рада. врши обрачун и исплату плата, накнада и других личних примања, припадајућих пореза и доприноса, контролише електронске налоге за плаћање и обавља електронска плаћања. Припрема прописане документације за подношење пореских евиденција и пријава; израђује документацију за подношење пореским службама и другим прописима установљеним органима и службама. Прикупља, обрађује и уноси податке потребне за обрачун накнаде трошкова превоза запослених  за долазак и одлазак са рада; обрађује и уноси административне забране и друге обуставе од плате;  израђује документацију  која се подноси прописаним установљеним органима и службама. За свој рад је одговоран непосредном руководиоцу и помоћнику директора за економско – финансијске послове. Обавља све сродне послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ЛИКВИДАТОР
	Број извршилаца: 

1

	
	
	 IV


	Стручна спрема/ образовање:
	· Средње образовање

	Додатна знања/испити/радно искуство
	·  знање рада на рачунару



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Обавља ликвидацију књиговодствених исправа, контролише исправност свих улазних, излазних и интерних докумената, припрема и води прописане електронске евиденције и обавља електронска плаћања, прати фактуре и валуте у Централном регистру фактура, региструје излазне фактуре у ЦРФ, обрађује путне налоге.  За свој рад је одговоран непосредном руководиоцу и помоћнику директора за економско – финансијске послове. Обавља све сродне послове по налогу непосредног руководиоца.



	Радно место:
	БЛАГАЈНИК
	Број извршилаца: 

1

	
	
	 IV


	Стручна спрема/ образовање:
	· Средње образовање

	Додатна знања/испити/радно искуство
	·  знање рада на рачунару



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Води благајну, води евиденцију о датим аконтацијама по путним налозима, разврстава и води архиву извода и документације о извршеним уплатама, припрема документацију за новчане уплате и исплате, исплаћује новац, обавља електронско  плаћање, прима, контролише и издаје готовинске признанице и блокове за партиципацију. За свој рад је одговоран непосредном руководиоцу и помоћнику директора за економско – финансијске послове. Обавља све сродне послове по налогу непосредног руководиоца.



	Радно место:
	РЕФЕРЕНТ ЗА ФИНАНСИЈСКО РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОСЛОВЕ
	Број извршилаца: 

1

	
	
	 IV


	Стручна спрема/ образовање:
	· Средње образовање

	Додатна знања/испити/радно искуство
	·  знање рада на рачунару



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Врши пријем, контролу и груписање улазне и излазне документације и даје налог за финансијско задуживање; врши фактурисање услуга, води књигу излазних фактура и других евиденција. За свој рад је одговоран непосредном руководиоцу и помоћнику директора за економско – финансијске послове. Обавља све сродне послове по налогу непосредног руководиоца.


XI/2 ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПРАВНЕ ПОСЛОВЕ 
	Радно место:
	РУКОВОДЛАЦ ПРАВНИХ, КАДРОВСКИХ И АДМИНИСТРАТИВНИХ ПОСЛОВА
	Број извршилаца: 

1

	
	
	VII1


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 
- на основним академским студијама ( из области права ) у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године
- на основним студијама ( из области права ) у трајању од најмање четири године по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године

	Додатна знања/испити/радно искуство
	- положен правосудни испит
- знање рада на рачунару
- акредитована едукација из области менаџмента из области здравства



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Организује, координира, прати и контролише извршење правних, кадровских и адмиистративних послова. Развија, дефинише и координира припрему програма и планова рада из области правних, кадровских и адмистративних послова. Организује, координира и контролише општих послова. Доноси одлуке о начуину реализцији правних, кадровских и административних послова, прати спровођење и усклађеност општих и појединачних аката са прописима из делокруга рада. Обавља послове из области имовинско правних послова. Контролише припрему уговора и њихову реализацију и доноси одлуке о предузимању правних мера. Надзире рад запослених на правним, кадровским и административним пословима. Одгововара за свој рад помоћнику директора за опште, правне и кадровске послове и обавља друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ДИПЛОМИРАНИ ПРАВНИК ЗА ПРАВНЕ, КАДРОВСКЕ И АДМИНИСТРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ
	Број извршилаца: 

1

	
	
	VII


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање: 
- на основним академским студијама ( из области права ) у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године
- на основним студијама ( из области права ) у трајању од најмање четири године по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године

	Додатна знања/испити/радно искуство
	- знање рада на рачунару



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	- спроводи поступак заснивања радног односа и уговорног ангажовања лица ван радног односа и поступак остваривања права, обавеза и одговорности из радног односа, води управни поступак из делокруга рада, припрема опште и појединачне акте из области правних, кадровских и администативних послова, води евиденцију и сачињава периодичне извештаје о раду и стању у области правних, кадровских и административних послова, даје стручну помоћ у процесу формирања планова рада и у области канцеларијског пословања, сачињава опомене пред тужбу, учествује у припреми и изради радног материјала за стручно усавршавање и оспособљавање запослених, води поступак узбуњивања код послодавца, уноси податке и све текуће промене из досијеа запослених у електронску форму, пријављује и одјављује запослене и све промене код Републичког фонда за здравствено осигурање,  припрема и доставља уговоре и остале одговарајуће обрасце за пријаву/одјаву/промену ИД броја лекара ради израде печата, израђује извештаје који се подносе прописима установљеним органима и службама, саставља захтеве за службена путовања запослених, спроводи поступак јавних набавки мале вредности путем наруџбенице. За свој рад одговара  помоћнику директору за опште, правне и кадровске послове. Обавља и друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ПРАВНИ САРАДНИК
	Број извршилаца: 

2

	
	
	VI или IV 


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање:

- на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује     високо образовање почев од  10. септембра 2005. године;

- на студијама у трајању до 3 године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године

Изузетно:  средње образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана ступања на снагу Уредбе

	
	


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Прикупља, уређује и контролише податке неопходне за израду одговарајућих докумената, извештаја и анализа, врши обједињавање података и техничку обраду извештаја и анализа, учествује у припреми потврда и уверења, учествује у припреми решења и налога, води и ажурира персонална досијеа и врши пријаву/ одјаву запослених код надлежних органа, саставља уговоре и решења у вези са свим променама у току радног односа и остваривања права из радног односа, води евиденцију из делокруга рада, извештава о извршеним активностима, спроводи поступак заснивања радног односа и уговорног ангажовања лица ван радног односа и поступак остваривања права, обавеза и одговорности из радног односа,  припрема опште и појединачне акте из области правних, кадровских и администативних послова, израђује извештаје који се подносе прописима установљеним органима и службама, спроводи поступак пријаве, одјаве и промене ИД бројева лекара за израду печата, доставља податке за упис или промену у шифарнику радних места, врши пријаву и одјаву запослених и спроводи промене, спроводи поступак у циљу издавања и овере здравствених картица запослених, обрађује и издаје потребне извештаје из свог делокруга рада. За свој рад одговара помоћнику директора за опште, правне и кадровске послове и обавља друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.

	

	Радно место:
	РЕФЕРЕНТ ЗА ПРАВНЕ, КАДРОВСКЕ И АДМИНИСТРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ
	Број извршилаца: 

1

	
	
	IV


	Стручна спрема/ образовање:
	- средње образовање


	Додатна знања/испити/радно искуство
	- знање рада на рачунару




	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Води општи деловодник, пописе аката, заводи, разводи, архивира и задужује акта, врши распоређивање предмета у деловодник, остале помоћне књиге и евиденције, врши развођење у деловодном протоколу, води регистар протокола заведених предмета, води пристигле предмете интерне експедиције путем доставних књига, ковертира пошту, уписује предмете у књигу поштанских пошиљки.  Умножава материјал на фотокопир апарату и врши спајање материјала, врши отпрему и доставу документације и поште, евидентира и архивира завршене предмете у централној архиви установе, врши пријем регистарског материјала у архивски депо и његово сређивање, води попис регистарског материјала, на захтев странака издаје оверене фотокопије медицинске документације,  води евиденцију архивске грађе и води књигу печата, води евиденцију која омогућава корисну употребу архивског материјала, води потребне евиденције и документа у односу на чување архивске грађе, рокове израчунавања и корисне употребе и израчунавања архивске грађе, сарађује са архивом града Сомбора по свим питањима из области архивске грађе. За свој рад непосредно одговара помоћнику директора за, опште, правне и кадровске послове. Обавља и друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.


XII СЛУЖБА ЗА ТЕХНИЧКЕ И ДРУГЕ СЛИЧНЕ ПОСЛОВЕ
XII/1 ОДЕЉЕЊЕ ЗА ОДРЖАВАЊЕ ОБЈЕКАТА И ОПРЕМЕ

	Радно место:
	РУКОВОДИЛАЦ ПОСЛОВА ИНВЕСТИЦИОНОГ И ТЕХНИЧКОГ ОДРЖАВАЊА 

	Број извршилаца: 

1

	
	
	 VII 


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање:

- на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године
- на основним студијама у трајању од најмање 4 године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;

или


	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Знање рада на рачунару
· Положен одговарајући стручни испит из области рада, у складу са законом
· Најмање 5 година радног искуства
· Положен возачки испит за Б категорију


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Руководи и одговоран је за организовање и правилан рад Одeљења за техничке послове. Припрема техничку документацију за редован рад и одржавање објеката, опреме и инсталације, организује и прати извођење радова и поправки на одржавању објеката. Води рачуна о исправности службених возила, редовним контролама, регистрацији возила, осигурању, о набавци погонског горива и резервним деловима. Води рачуна о правилној употреби документације за употребу возила, издаје и контролише путне налоге за употребу службених возила, врши распоред коришћења службених возила, предлаже директору расход  возила, предлаже и прави план набавке нових возила. Врши распоред рада возача, издаје радне налоге, контролише извршење радних обавеза возача и мастора одржавања. Обавља послове везане за физичко – техничког обезбеђење свих објеката Дома здравља према Правилнику о обезбеђењу објеката- плану процене ризика, одговоран је обезбеђење објеката у смислу позитивних законских прописа који уређују обезбеђење објеката. За свој рад одговоран је директору Дома здравља. Обавља и друге сродне послове по налогу директора.



	Радно место:
	РУКОВОДИЛАЦ ПОСЛОВА ЗАШТИТЕ , БЕЗБЕДНОСТИ И ЗДРАВЉА НА РАДУ


	Број извршилаца: 

1

	
	
	 VII  или VI


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање:

- на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године
- на основним студијама у трајању од најмање 4 године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;

или
- на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

- на студијама у трајању до 3 године по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године

	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Знање рада на рачунару
· Положен одговарајући стручни испит из области рада, у складу са законом
· Најмање 5 година радног искуства
· Положен возачки испит за Б категорију


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Ради послове везане за безбедност и здравље на раду као што су: учествовање у припреми акта о процени ризика, учествује у планирању, избору, коришћењу и одржавању средстава за рад, опасних материја и средстава и опреме за личну заштиту на раду, учествује у опремању и уређењу радног места,организује, спроводи и контролише претходне и периодичне лекарске прегледе запослених, организује превентивне и периодичне прегледе и испитује опрему за рад, предлаже мере за побољшање услова рада, праћење и контрола примене мера за БЗР, прати стања у вези са повредама на раду, професионалним обољењима, као и болестима у вези са радом, учествује у утврђивању њихових узрока и припремање извештаја са предлозима мера за њихово отклањање, оспособљава за безбедан рад, припрема упутства за БЗР и контролу њихове примене, издаје забране рада на радном месту или употребе средстава за рад у случају утврђене непосредне опасности по живот или здравље запосленог, сарађује са Службом за здравствену заштиту радника по свим питањима у области БЗР, води евиденције у области БЗР. Спроводи мере  заштите од јонизујућег зрачења, мере управљања медицинским отпадом и мере за безбедност пацијената као елемента квалитета пружања здравствене услуге. За свој рад је непосредно одговоран руководиоцу Одељења за техничке послове и директору. Обавља све друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.



	Радно место:
	СЛУЖБЕНИК ЗА ПОСЛОВЕ ОДБРАНЕ, ЗАШТИТЕ И БЕЗБЕДНОСТИ


	Број извршилаца: 

1

	
	
	 VII или VI


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање:

- на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године
- на основним студијама у трајању од најмање 4 године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;

или
- на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

- на студијама у трајању до 3 године по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године


	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Знање рада на рачунару
· Положен одговарајући стручни испит из области заштите од пожара, у складу са законом
· Положен возачки испит за Б категорију



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Обавља све стручне и техничке послове из области заштите од пожара за потребе установе, сачињава нацрте планова заштите од пожара за потребе установе, предлаже и спроводи стручно образовање запослених из области заштите од пожара, врши обилазак и контролу свих објеката, са аспекта превентиве заштите од пожара и за случај непосредне угрожености људи и имовине може обуставити рад на појединим објектима, брине и води евиденцију о противпожарним апаратима, хидрантској инсталацуији и стабилним системима за дојаву пожара,  и стара се да исти стално буду у исправном стању, у случају непосредне опасности за здравље и живот запсолених доноси одлуку о забрани даље  рада, покреће иницијативу за доношење општих аката, измене и допуне истих или појединачних одлука из облати заштите од пожара. За свој рад одговора руководиоцу Одељења за техничке послове и директору. Обавља и друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ПРОГРАМЕР ИНЖЕЊЕР


	Број извршилаца: 

1

	
	
	    VII или VI 


	Стручна спрема/ образовање:
	Високо образовање:

- на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године
- на основним студијама у трајању од најмање 4 године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;

или
- на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

- на студијама у трајању до 3 године по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године


	Додатна знања/испити/радно искуство
	Знање рада на рачунару
-      Положен возачки испит за Б категорију



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Реализује корисничке захтеве односно дизајн информационих система, односнјо апликација, пружа стручну подршку у пројектовању модела података, модела процеса и корисничког интерфејса ИС, пружа стручну подршку у пројектовању логичке структуре информационих система, база података, извештаја, апликација и и интернет портала, сајтова и презентација као и алгоритама за реализацију постављених захтева. Израђује апликативне програме, програмира интернет портале, сајтове, презентације у изабраном програмском окружењу и врши интеграције са базом података, тестира програмске целине по процесима, пружа стручну подршку у пројектвању, имплементацији и одржавању инегрисаног модела података, модела пословних процеса, са становишта апликација и корисничког интерфејса. Спроводи функсионално тестирање пословних апликација, прати и подешава параметре информатичке структуре, спроводи обраде података који се размењују са екстерним институцијама а који се користе у пословим апликацијама., врши контролу обрађених података. За свој рад одговора руководиоцу Одељења за техничке послове и директору. Обавља и друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ТЕХНИЧАР ИНВЕСТИЦИОНОГ И ТЕХНИЧКОГ ОДРЖАВАЊА И ОДРЖАВАЊА УРЕЂАЈА И ОПРЕМЕ


	Број извршилаца: 

1

	
	
	IV 


	Стручна спрема/ образовање:
	· Најмање средње  образовање


	Додатна знања/испити/радно искуство
	-      Положен возачки испит за Б категорију



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Ради на одржавању електроинсталације, расвете, електроуређаја врши поправку електричних уређаја и електромотора. Предлаже процедуре за превентивно и редовно одржавање електричне опреме, прати реализацију радова мајстора одржавања. Одговара за квалитет извршених радова и правилну употребу и руковање са основним средствима и осталим инвентаром повереним му на поправку. За свој рад одговора руководиоцу Одељења за техничке послове. Обавља и друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ДОМАР/МАЈСТОР ОДРЖАВАЊА - ЕЛЕКТРИЧАР


	Број извршилаца: 

1

	
	
	IV 


	Стручна спрема/ образовање:
	·  Средње  образовање

Изузетно:

· основно образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана ступања на снагу Уредбе


	Додатна знања/испити/радно искуство
	-      Положен возачки испит за Б категорију



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Ради на одржавању електроинсталације, расвете, електроуређаја врши поправку електричних уређаја и електромотора. Одговара за квалитет извршених радова и правилну употребу и руковање са основним средствима и осталим инвентаром повереним му на поправку. За свој рад одговора руководиоцу Одељења за техничке послове и директору. Обавља и друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ДОМАР/МАЈСТОР ОДРЖАВАЊА – РУКОВАЛАЦ КОТЛОВИМА


	Број извршилаца: 

1

	
	
	IV


	Стручна спрема/ образовање:
	·  Средње  образовање

Изузетно:

основно образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана ступања на снагу Уредбе


	Додатна знања/испити/радно искуство
	-      Положен возачки испит за Б категорију

-      Положен стручни испит за рад за рад са судовима под притиском



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Одговара за рад топлане и свих уређаја током 24 сата, врши пуштање у рад котловског постројења самостално, контролише вентиле сигурности котла разделнике и ниво воде у котлу, контролише и самостално ради са пратећом аутоматиком котловског постројења, прати и анализира котловску воду,  уочава и врши ситне поправке, а веће грешке пријављује шефу одсека и учествује у отклањању истих.  Одговара за хигијену топлане, као и за уређаје који су му поверени за рад. Одговара за квалитет извршених радова и правилну употребу и руковање са основним средствима и осталим инвентаром повереним му на поправку. За свој рад одговора шефу Одсека и руководиоцу Одељења за техничке послове. Обавља и друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ДОМАР/МАЈСТОР ОДРЖАВАЊА – СТОЛАР


	Број извршилаца: 

1

	
	
	III или IV


	Стручна спрема/ образовање:
	·  Средње  образовање

Изузетно:

·  основно образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана ступања на снагу Уредбе


	Додатна знања/испити/радно искуство
	-      Положен возачки испит за Б категорију




	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Израђује све врсте столарије и намештаја у мањем обиму. Врши поправку столарије, намештаја и дрвених ролетни.  Одговара за квалитет извршених радова и правилну употребу и руковање са основним средствима и осталим инвентаром повереним му на поправку. За свој рад одговара шефу одсека и руководиоцу Одељења за техничке послове. Обавља и друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ДОМАР/МАЈСТОР ОДРЖАВАЊА – БРАВАР


	Број извршилаца: 

1

	
	
	III


	Стручна спрема/ образовање:
	·  Средње  образовање

Изузетно:

·  основно образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана ступања на снагу Уредбе


	Додатна знања/испити/радно искуство
	-      Положен возачки испит за Б категорију




	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Врши браварске радове и израду капија, ограда и сл., учествује приликом поправки котлова и осталих уређаја . Одговара за квалитет извршених радова и правилну употребу и руковање са основним средствима и осталим инвентаром повереним му на поправку. За свој рад одговара шефу одсека и руководиоцу Одељења за техничке послове. Обавља и друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ДОМАР/МАЈСТОР ОДРЖАВАЊА – ВОДОИНСТАЛАТЕР


	Број извршилаца: 

1

	
	
	III


	Стручна спрема/ образовање:
	 Средње  образовање

Изузетно:

·  основно образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана ступања на снагу Уредбе


	Додатна знања/испити/радно искуство
	-      Положен возачки испит за Б категорију




	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Врши израду нове водоводне и канализационе инсталације мањег обима и поправку  и одржавање постојеће водоводне и канализационе инсталације и санитарних уређаја, уочава недостатке и даје предлоге за решење проблема водоводне и канализационе мреже. Одговара за квалитет извршених радова и правилну употребу и руковање са основним средствима и осталим инвентаром повереним му на поправку. За свој рад одговара шефу одсека и руководиоцу Одељења за техничке послове. Обавља и друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	МАГАЦИОНЕР/ЕКОНОМ

	Број извршилаца: 

2

	
	
	


	Стручна спрема/ образовање:
	Средње  образовање
Изузетно:

·  основно образовање и радно искуство на тим пословима 


	Додатна знања/испити/радно искуство
	· Познавање рада на рачунару



	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Прима и складишти робу у магацин, издаје робу из магацина, чува, класификује и евидентира робу, контролише стање залиха складиштене робе и наручује робу и врши сравњивање улаза и излаза робе са материјалним књиговодством, води прописану документацију за  правилно и уредно магацинско пословање, одговара  за хигијену магацинског простора и целокупну робу у магацину и рокове њене употребе. Одговара за квалитет извршених радова и правилну употребу и руковање са основним средствима и осталим инвентаром повереним му на поправку. За свој рад одговара шефу одсека и руководиоцу Одељења за техничке послове. Обавља и друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.


	Радно место:
	ДОМАР/МАЈСТОР ОДРЖАВАЊА
	Број извршилаца: 

2

	
	
	III  или  основно образовање 


	Стручна спрема/ образовање:
	·   Средње  образовање
Изузетно:

·  основно образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана ступања на снагу Уредбе


	Додатна знања/испити/радно искуство
	


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Врши послове чишћења дворишта и  уличног простора испред улаза у станове, скупља и односи смеће на одређено место. Одговара за квалитет извршених радова и правилну употребу и руковање са основним средствима и осталим инвентаром повереним му на поправку. За свој рад одговара шефу одсека и руководиоцу Одељења за техничке послове. Обавља и друге сродне послове по налогу непосредног руководиоца.


XII/2 ОДЕЉЕЊЕ ЗА ТРАНСПОРТ

	Радно место:
	ВОЗАЧ У САНИТЕТСКОМ ПРЕВОЗУ
	Број извршилаца: 



	
	
	 4


III ili IV
	Стручна спрема/ образовање:
	- средње образовање

	Додатна знања/испити/радно искуство
	- Положен возачки испит за Б категорију


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Врши превоз повређених и оболелих на контролне прегледе из насељених места у болницу и у друге здравствене установе, смешта болеснике на упућено одељење, води бригу о исправности возила и пре почетка смене дужан је прегледати возило ( ново уља, бензина, светлосне сигнализације, путни налог и друго). Води рачуна о техничкој исправности возила и сваки квар пријављује шефу возног парка. Води документацију о километражи и потрошњи погонског горива путем месечних извештаја. Одговара за возило и задужен алат. Води бригу о хигијени возила и опреме у њему.За свој рад непосредно одговара шефу возног парка и ради све сродне послове  по налогу непосредног руководиоца.


XII/2 ОДЕЉЕЊЕ ЗА ХИГИЈЕНУ

	Радно место:
	СПРЕМАЧ/СПРЕМАЧИЦА ПРОСТОРИЈА У КОЈИМА СЕ ПРУЖАЈУ ЗДРАВСТВЕНЕ УСЛУГЕ
	Број извршилаца: 

21

	
	
	 


	Стручна спрема/ образовање:
	· -основно образовање

	Додатна знања/испити/радно искуство
	


	ОПИС ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА

	Чисти и уређује све просторије и нуспросторије одељења, као и сав инвентар. Избацује смеће, чисти прашину, пере подове, прозоре, ходнике и степениште и чисти и дезинфикује санитарни чвор свакодневно. Брине се за  чистоћу и за инвентар са којим је и задужена. Брине се о чистом вешу. Обавља курирскке послове, доноси, односи требовања. За свој рад непосредно одговара одговорној сестри здравствене станице и главној сестри одељења. У грејној сезони стара се о припреми енергената којим се загревају просторије здравствене станице, припрема га, укључује или ложи. Води рачуна о грејним телима и води рачуна о што бржим оправкама истих. Грејање просторија врши према одређеном дневном временском периоду, по потреби и недељом и празницима. Води рачуна о рационализацији енергетика. Врши специјално прање и испирање лабораторијског посуђа те одговара за бројчани пријем истог. Рукује и надзире рад дестилационог апарата и сушионика. Ради и све послове по налогу непосредног руководиоца.




III.           ЗАВРШНЕ  ОДРЕДБЕ          

Члан  18


Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на Огласној табли Дома здравља


Овај Правилник је објављен на огласној табли Дома здравља ___________ године, а примењује се од ____________ године.

Директор Дома здравља

Др „Др Ђорђе Лазић“ Сомбор

                _________________________

                                                                                                            др  Емеше Ури        
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